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Fasce di eta

Pl [ 28 ey -
i 16 3 I A e
f 17 5
f 18 3
f 19 71 2
f o0 o — N
1 2 23l | 40 _
f 27 3| | 35 i
i 73 %] | 4 ] ]
24 21 | 5e ]
f o5 18 3
f 6 5l | 20 L
f 7 711 15 L
, 28 T H I
05 1 -
r — — — —
il 4 ﬂ ”
1 31 4 [ |_|I T T T T T T T T I I , |_| |_| |_| 1 |_| |_| |_|
f 32 A1 Amni © ™~ ® @ O - NN @ T W O 0D O T N m YD
r 33 3 o e et Y et (NN Y NN Y NN e Y ™ Y ¥ [N e NN Y N Y NN o Y e T T . i S R
r
r 2 : a N Alliev
Totale 270




Struttura della banca dati \\\
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Movimenti e attivita degli allievi nel
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Il "modello” di piano formativo
individuale
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SEFIOME B: DBIETTA

1. Ohietten genarale del percorso indpddualizzato;

Arquisizions del primn 2lep di gualifica professionals come opetalore di Word Procesaing, polenziamenta delle compelense dl
aulonormia personale o soclale & di prereguisil di rmeturits afettiva per insermeanio professionale.

B.2. Ohietinm gener ale della fase:

Acguisizione delle competence professionall relative al profilo dell®addetio slla Grande Dustibyzione,

B.3. Obditipd specifici della fase:

Agquisizione afraverso 'egpeenza in brocinio delle compalenze Wonlco professionsl dell'addefo alla Grande Distribuziaons
Formazione e polenziarnenta delle compalenze 4i base e basversali




Competenze di base
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Pecofto E=ercizl & Tirocinio - | Tutor
Competenze El'l'ti'l.l'i'té:l di aula aziendale,
di baze attenzions, tutor
concentrazione formairo,
& Memond docenti cfp
Sonvere in Compilazione Tirozinia - | Tutor
maniera cartelline aula aziendale,
comprensibile & | pratiche - tutar
cometta ezarcizi di formairo,
schttura docenti cfp
credtiva,
namativa, di
Sintesi e
elaborati
tematici -

compilazione
modulistica e

schede di
attivazione
Espozizione simulate, rale Tirozinio - | Tutor
verbale chiara | playing, lavaro di| aula aziendale,
ed efficace aQnippo, tutar
addestramento formaiva,
al caolloguio docenti cfp.
formale e
all'afferta di
informagziani
adeguate
Autonomia Espenenz e Tirozime - | Tutor
zociale dirette di aula aziendale,
autonomia nella tutar
sfera personale fomaiva,

& socigle docenti cfp




Competenze trasversali

Competenze
trasversali

Rizpetto delle | Anahs delle hrocirg - | Hor
regaole nel reqole formali & | aula aziendale,
contesto informali che tutor
aziendale wigono nei formaira,

diversi contesti docenti ¢ fp.

e

La Collaborazione | Timocinio - | Tutor
comunicazione | con i colleghi di | aula aziendale,
efficace & la lawora e di tutor
relazione classe nello formaira,
positiva con gli | swolgimento di docenti ¢ fp.
altri compiti operativi

per il

raggiungime rita

degli obisttivi

programmati.
LConoscenza e | Comprensione Tirocinig - | Tutor
consapevolezz | delle consegne, | aula aziendale,
adi =& e del consapevalezza tutor
contesto degli obisttivi, formmaiva,

organizzazione docenti ¢ fp.

rispetto al

compita, rAczol

a & utilizzo delle

informazioni,

assunzione di

raalo ...
hiadulazione FAnalizi delle Tirocinio - | Tutor
adattiva del esperenze fate | aula aziendale,
comportamenta | con tutar
e delle individuazione formaira,
procedure dei punti di docenti ¢ fp.

criticita e

pos=ibili azioni di
diario di tirocini,
lawor
individuale & di
gruppo. Ativita
di

potenziamernto
delle capacita di
autocomezion &




Competenze tecnico professionali

Competenze.
tacnizg,
professiong,
i,

Hement! Lanoscens |l hrocinig - [atar
costitutiv del sistemna della aula aziendale,
processo Grande tutar
laworatieo: Distrbuziaone, famairo,
matere prime, | stnotura, senvizi, docenti ¢ fp.
strumenti, procedurs,
prodaotta. Organizzazio ne

e tempi di [awon
Formazione alle | Conoscene & tirocinig Tutar
specifiche leggers la aziendale,
procedure di etichette, tutar
azienda rconoscers le fammaiva

scadenze dei

prodotti, leggere

i frontalini e

werfizars |3

comsponden za

con i prodotti,

sistemare i

prodotti negli

zcaffali,

Fwanzamernto

dei prodotti.
Competenze Saper operare in | Tirocinig - | Tutor
informatiche ambiente aula aziendale,

Windows. tutor

Conoscenza e farmativa,

utilizzo del docenti ¢ fp.

programma

word .
Conoscenza Anglisn del ciclo | Tirocine - | Tutor
delle produttivo dei aula aziendale,
caratteristiche | diversi comparti tutor
del posto di e fischi specifici formaiva,
lavoro e dei Rizchi conneszsi docenti ¢ fp.

rizchi connessi
alle specifiche
attivita

|3y orathce,

alla propnia
mansione/posto

di l3vors
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Sezione tirocini

SEZIONE G Tirocini

5.1 Scheda riassuntiva dei tirocini svolll [anche con dtre striotbare )

Fenodao di Azlend3 hansione)| swoltale Mote
suwolgimernto
(dal..al)
Tirocinio 2006 — sHORTELLU sistemazione e
2007 TIROCINI COMUME | archiviazione pratiche
SA0E0Y - 150607 | D) RORA - WA
hl2CEOOMLA 120
Tirocinio 2007 - AL UCAZIONE Regqistrazione &
2003 PREVEMZIOME ED | organizzazione mibrica
d3 febbraio a INTER*ENTO telefonica
giugno 2002 RO ET WA A Supporto ad alcune
LU0 60 00179 mansioni d'ufficio.
R Ohts,
Tirocinio 20005E- LGESFAC COMALD Acune mansion di 3o
2003 WA NOCERA addetto vendita, quali,
dal ¥ gennaio 3 LIhiB A ROl siztemazione &
giugrio 2009

nfomimenta scaffali,

aprire =catoloni e scatole,

sacchi & imballaggi wan
contenenti | prodotti da
metters in vendita, etc.




I progetti di corso

Progetti formativi

Centri di formazione

| Progetti

Mazzacurati Nicoletta Campanella \Corso Mod Pol 2007-09.doc l
Casilina 'S. Antonio PPoliv. 07-09

‘Azzolino [Enzo Baldomi ipfiModularePolivalenteEdA-A.pdf

| | ipfiModularePolivalenteEdB-A.pdf
Baffigo PPier Paolo Pasolini ipfiModularePolivalente-A.pdf
Corviale/Mazzacurati Nicoletta Campanella ipfiModularePolivalente-A.pdf
Fragole Teresa Gullace ipfiModularePolivalente-A.pdf

Gela LLuigi Petroselli ipfiModularePolivalente-A.pdf
Taby [Ernesto Nathan PPolivalenti 2007-09.doc

Volta 'Simonetta Tosi ipfiModularePolivalente-Ed.-A.pdf

ipfiModularePolivalente-Ed.-B.pdf

Polivalente ediz. A 2007-09.doc

Polivalente ediz. C 2007-09.doc

Polivalente ediz. B 2!]ﬂ?l]9.duc>

Polivalente ediz. D 2007-09.doc
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Le convenzioni centralizzate e
il modelli PFI

| Convenzioni
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