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MEMORIA N. 22
APPROVATA DALLA GIUNTA CAPITOLINA
NELLA SEDUTA DEL 16 MARZO 2023

OGGETTO: Memoria avente a oggetto “Indirizzi in merito alla proroga
degli incarichi di Posizione Organizzativa in essere alla data di entrata in
vigore del titolo III del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021.



MEMORIA DELLA GIUNTA CAPITOLINA

Oggetto: Indirizzi in merito alla proroga degli incarichi di Posizione Organizzativa in essere alla
data di entrata in vigore del titolo Ill del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
Funzioni Locali triennio 2019 - 2021

Premesso che

con Memoria di Giunta n. 67 del 24 novembre 2022 sono stati prorogati fino al 31 marzo 2023 gli
incarichi in corso relativi alle Posizioni Organizzative (PO) di cui al precedente CCNL del Comparto
Funzioni Locali del triennio 2016 — 2018, nelle more dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento
professionale previsto dal CCNL Funzioni locali del triennio 2019 — 2021 che ha introdotto in luogo

delle PO, con decorrenza dal 1° aprile 2023, la nuova figura delle Elevate Qualificazioni (EQ);

sono in corso i tavoli di confronto e contrattazione con le Organizzazioni Sindacali, nellambito dei
rispettivi istituti, che condurranno alla stipula del nuovo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di
Roma Capitale nel’ambito del nuovo ordinamento professionale, nelle more del quale & opportuno

continuare a beneficiare delle prestazioni rese dai titolari degli incarichi di Posizione Organizzativa;

il CCNL Funzioni locali vigente riconduce automaticamente alla nuova tipologia di EQ gli incarichi di

PO in essere alla data di entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale;
Tutto cid premesso e considerato,
LA GIUNTA CAPITOLINA

formula indirizzo al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane affinché, nelle more del
conferimento dei nuovi incarichi contrattuali di Elevata Qualificazione che interesseranno [lintera
Macrostruttura Capitolina ad esito della ricognizione dei fabbisogni e della nuova disciplina decentrata
e regolamentare, gli attuali incarichi di Posizione Organizzativa in essere siano prorogati fino al 31
luglio 2023 alle regole e condizioni economiche precedenti, riconducendoli nella sola denominazione

alla nuova tipologia di EQ.

L’Assessore

ANDREA
CATARCI
14.03.2023
09:58:30
GMT+01:00



