Allegato 2

Spettle .. ... .

LETTERA DI INVITO FINALIZZATA AD ACQUISIRE offerte progettuali degli organismi iscritti al
Registro Unico Municipale (R.U.M.) fascia adulti per il Municipio Roma | Centro, per la realizzazione

del progetto “Percorsi di autonomia” rivolto agli adulti residenti nel territorio Municipale
procedura ristretta ai sensi dell’art. 72 DLGS n 36/2023

CIG A01DE9F94B

Il Direttore di Direzione Socio Educativa del Municipio Roma | Centro

Vista la DD CA/2600/2023 del 21/07/2023 prot CA/141689/2023 del 21/07/2023 con la quale viene
Aggiornato il Registro Municipale degli Organismi Accreditati, come previsto dalla delibera del
Consiglio Comunale n.90/2005 art.3 c.7 del regolamento allegato alla stessa al 19 dicembre 2022

Rilevato che nel suddetto elenco figurano n 5 organismi accreditati per i servizi rivolti agli adulti come
da tabella seguente:

ENTI ACCREDITATI INDIRIZZO SEDE LEGALE

APRITI SESAMO COOP circonvallazione Clodia 76-00195 Roma

CROCE ROSSA ITALIANA-COMITATO AREA METROPOLITANA | Via B. Ramazzini n.31 -00151 Roma
DI ROMA CAPITALE

EUROP CONSULTING SOCIETA’ COOPERATIVA ONLUS Viale dell’'Universita 11-00185 Roma
FONDAZIONE VILLA MARAINI ONLUS Via B. Ramazzini n.31 -00151 Roma
ISTITUTO DON CALABRIA ENTE ECCLESIASTICO Via San Zeno in Monte 23 -32129 Verona

Ritenuto che la partecipazione al RUM costituisca di per sé una dichiarazione di disponibilita alla
realizzazione di servizi alla persona e che ai sensi dell’art 72 DIgs 36/2023 si possa procedere senza
altre formalita all’invio di lettere di invito agli organismi iscritti al RUM/area adulti

Ritenuto opportuno assicurare la massima partecipazione e pertanto invitare tutti gli organismi su
indicati a partecipare alla procedura ristretta di selezione per la scelta di un organismo al quale
affidare il progetto “Percorsi di autonomia”

INVITA

codesto spettabile organismo a presentare apposita offerta, intendendosi, con [lavvenuta
partecipazione, pienamente riconosciute ed accettate tutte le modalita, le indicazioni e le prescrizioni
indicati nella presente lettera di invito e negli atti di gara che ne costituiscono parte integrante e
sostanziale.

Il Capitolato prescrittivo e prestazionale, lo schema di contratto e ogni altro documento relativo al
presente affidamento, compresa la presente lettera di invito ed i relativi allegati per ragioni di celerita
e facilita di inoltro, sono disponibili sul sito web di questa Stazione Appaltante www.comune.roma.it

Resta inteso che il presente invito non costituisce presunzione di ammissibilita e che questa
Direzione Socio-Educativa pud procedere all'esclusione anche in ragione di cause ostative rilevate
durante lo svolgimento della procedura o intervenute successivamente alla conclusione della
medesima.




Il servizio verra organizzato prendendo a riferimento le indicazioni contenute nella DGC 355/ 2012 e
relativo aggiornamento DGC 191/2015, pertanto la partecipazione verra riservata agli organismi gia
accreditati nel RUM per periodo 1/06/2022-31/05/2024.

Il soggetto aggiudicatario si obblighera ad eseguire il progetto, per il periodo di affidamento di dodici
mesi, rinnovabile fino al termine di validita dell'idoneita ad erogare i servizi in accreditamento (AREA
ADULTI) nel Municipio Roma | Centro alle condizioni tecniche ed economiche di cui alla presente
lettera di invito e agli atti di gara.

1. STAZIONE APPALTANTE
Roma Capitale - Municipio Roma | Centro — Via Petroselli, 50 — 00186 Roma (RM) - tel.
06/69601989 —
P.E.C protocollo.municipioroma01@pec.comune.roma.it Sito Internet: www.comune.roma.it
Responsabile Unico del Procedimento: F.A. Marco Santamarianova

Tipo di appalto e luogo di esecuzione: Appalto di Servizi - Luogo Roma - Codice NUTS ITI43.

Codice di riferimento CPV: 85300000-2 - Servizi di assistenza sociale e servizi affini
Lotti: No

Ammissibilita di varianti: No

CIG: A0O1IDE9F94B

2.0GGETTO DELL’APPALTO E BENEFICIARI
Il Municipio Roma | Centro intende realizzare sul proprio territorio il progetto “Percorsi di autonomia”,
ovvero un servizio di accompagnamento, mediazione e supporto rivolto a persone, residenti nel
territorio municipale, beneficiarie del Reddito di cittadinanza, che si trovano in una condizione di
poverta, vulnerabilita ed emarginazione sociale. Il Servizio sara rivolto agli adulti singoli o facenti parti
di un nucleo familiare, beneficiari di Reddito di Cittadinanza, individuati dal Servizio Sociale municipale
in base a criteri di complessita, fragilita sociale e sociosanitaria e/o in condizione di emarginazione,
per i quali & stato sottoscritto un Patto di Inclusione Sociale (Pais) in considerazione di quanto previsto
dallart. 4 del D.L. 4/2019, dellart. 6, comma 7 del D.Lgs. 147/2017 e di eventuali altre misure
successivamente determinate. Saranno destinatari del servizio anche i singoli e nuclei familiari gia
beneficiari di Reddito di Cittadinanza purché abbiano sottoscritto un Pais e, su base volontaria, siano
aderenti alla prosecuzione del Pais stesso, come da nota Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
R.U. 7605 del 30/09/2020.
Il Servizio prevede 'avvio di interventi flessibili ed innovativi, di sostegno socio-educativo domiciliare e
territoriale, di consulenza e sostegno psicologico e di mediazione culturale.
E’ prevista in fase di avvio delle attivita in via sperimentale, 'attivazione del medesimo Servizio anche
per cittadini e nuclei familiari con particolari fragilita, gia in carico al Servizio Sociale e, non beneficiari
del Reddito di Cittadinanza.

3. SEDE
Il servizio potra essere realizzato presso spazi messi a disposizione dall’organismo affidatario, presso
il domicilio o nel contesto di vita dei beneficiari.

4. IMPORTO COMPLESSIVO A BASE DI GARA

L’importo a base di gara & di 147.177,56 € al netto dell’ I.V.A. se e quando dovuta al massimo al
22% elo di altre imposte e contributi di legge, costo oneri della sicurezza pari a zero.

Si evidenzia che, ai sensi dell’'art.107 comma 5 del D.Igs. 36/2023, I'elemento relativo al costo,
assume la forma di un prezzo o costo fisso sulla base del quale gli operatori economici
competeranno solo in base a criteri qualitativi.

L’appalto & finanziato con fondi del Dipartimento Politiche Sociali e salute di cui alla nota QE/4078/2022
del 07/12/2022 “Nuovi impegni sull’annualita 2023, a favore delle strutture capitoline coinvolte nella
realizzazione di interventi di contrasto alla poverta e tirocini rivolti ai beneficiari del Reddito di
Cittadinanza, a valere sulla Quota Servizi del Fondo Poverta, annualita 2019 — CUP J81B19000760003;

Le specifiche tecniche e i requisiti prestazionali del servizio oggetto dell’appalto sono indicati nel
capitolato di gara, nel rispetto delle indicazioni contenute nelle DGC 355/2012 e DGC n. 191/2015



5.DURATA DELL’APPALTO
La durata del Servizio decorrera dal giorno di effettivo affidamento e avra durata di dodici mesi,
eventualmente rinnovabili per ulteriori dodici mesi purché I'appartenenza dell’organismo affidatario al
RUM, attualmente in scadenza al 31/05/2024, venga confermata con ulteriori proroghe o rinnovi.

La stazione appaltante esercita tale facolta comunicandola all’appaltatore mediante posta
elettronica certificata almeno 30 giorni prima della scadenza del contratto originario.

In presenza di disponibilita di bilancio, il numero di pacchetti potra essere implementato per il
supporto di utenti seguiti dal Servizio Sociale del Municipio Roma | Centro per I'annualita 2023 con
fondi municipali e per le annualita successive con i fondi della Quota Servizi del Fondo Poverta
(QSFP).

6. FINALITA

Il progetto si pone l'obiettivo di intervenire in risposta alle problematiche evidenziate all’art. 2 della
lettera di invito e secondo le finalita descritte nell’art. 4 del Capitolato Prescrittivo e Prestazionale del
Servizio: Il Municipio Roma | Centro, tramite il servizio in oggetto, intende accompagnare e
coinvolgere i beneficiari nel raggiungimento degli obiettivi definiti nellambito del Patto d’Inclusione
Sociale, sottoscritto dai beneficiari stessi e dal Servizio Sociale. Il Patto d'inclusione & rivolto alla
promozione del benessere della persona e al contrasto allisolamento sociale e si basa
sullindividuazione di specifici obiettivi, impegni e sostegni adatti alla situazione di ciascun beneficiario.

7. ATTIVITA E PRESTAZIONI
Si richiede l'attivazione di pacchetti di Servizio personalizzati per beneficiari RDC seguiti dai Servizi
Sociali del Municipio, secondo le modalita descritte nel Capitolato Prescrittivo e Prestazionale

8. CARATTERISTICHE DEL PERSONALE
Il personale dovra rispondere agli standard minimi previsti dalle DGC n.355/2012 e DGC.
n.191/2015. Il Coordinatore, dovra rapportarsi periodicamente con il Referente Municipale d’intesa
con il Case Manager referente, al fine di verificare in itinere i singoli piani individuali degli utenti

Per quanto non indicato nella presente lettera, in merito alla descrizione del servizio e
all'articolazione dei costi, I'organismo dovra fare riferimento all'art 6 del Capitolato Tecnico
“Personale”

9. CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Iscrizione al RUC cittadino e al RUM municipale e conferma della validita delle dichiarazioni rilasciate
per l'idoneita al RUC

10.CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO Al FINI DELLA VALUTAZIONE DELLE

OFFERTE
OFFERTA TECNICA TOTALE 100
A) PROPOSTA PROGETTUALE MAX 42
PUNTI
DESCRIZIONE

\Verra valutato il progetto presentato dagli organismi in base all’accuratezza, completezza e coerenza
con gli obiettivi indicati

SUBCRITERIO A1) Accuratezza della descrizione del contesto, della rete territoriale ed|Max 8
individuazione dei bisogni

SUBCRITERIO A2) Completezza della proposta progettuale e coerenza complessiva Max 12

della medesima con i fabbisogni ed obiettivi. descritti nel capitolato




SUBCRITERIO A3) Descrizione delle modalita di gestione del servizio e presa in carico
degli utenti.

Max 12

SUBCRITERIO A4) Sistema di monitoraggio e valutazione del progetto.

Max 10

PARAMETRI DI VALUTAZIONE:

PUNTI 0 - 0,25: quando le attivita proposte dal concorrente sono valutate
complessivamente, appena sufficienti, carenti di dettagli e articolazioni operative
scarsamente rispondenti agli obiettivi:

PUNTI 0,26 — 0,50: quando le attivita proposte dal concorrente sono valutate
complessivamente pienamente sufficienti anche se carenti di dettagli e articolazioni
operative.

PUNTI 0,51 — 0,75: quando le attivita proposte dal concorrente sono valutate
complessivamente buone ma non pienamente articolate e dettagliate, in larga parte
rispondenti agli obiettivi

PUNTI 0,76 — 1: quando le attivita proposte dal concorrente sono valutate
concretamente attuabili, chiare, dettagliate, metodologicamente coerenti.

B) ESPERIENZA PROFESSIONALE DEL COORDINATORE/RESPONSABILE

MAX 10
PUNTI

DESCRIZIONE:

saranno oggetto di valutazione I'esperienza professionale ed i titoli di studio dell’'operatore

SUBCRITERIO B1) Titoli universitari e post-universitari aggiuntivi a quelli richiesti dal
bando di gara. Verra riconosciuto il seguente punteggio per ogni titolo ulteriore
posseduto oltre alla Laurea Specialistica, compreso fra i seguenti:

laurea triennale (punti 1), laurea magistrale (punti 1,5), Master | livello (punti 2), Master|
[l livello ( punti 2,5), Dottorato (punti 3)

Max 5
punti

SUBCRITERIO B2) Ulteriore esperienza nell’esercizio del ruolo di coordinatore di
servizi/progetti

(verra computata ai fini del punteggio I'esperienza ulteriore, oltre ai 24 mesi previsti,
acquisita dal Coordinatore in servizi similari a quello oggetto del presente avviso negli
anni compresi fra il 2018 e il 2022)

Max
5 punti

PUNTEGGIO TABELLARE:
1-24 mesi

25 - 32 mesi

33 - 40 mesi

41 - 48 mesi

49- 54 mesi

55-60 mesi
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C) ESPERIENZA PROFESSIONALE DELLO PSICOLOGO (1)

MAX 8
PUNTI

DESCRIZIONE:
saranno oggetto di valutazione [I'esperienza professionale ed i titoli di studio
dell'operatore

SUBCRITERIO C1) Titoli universitari e post-universitari aggiuntivi a quelli richiesti dal
bando di gara. Verra riconosciuto il seguente punteggio per ogni titolo ulteriore
posseduto oltre alla Laurea Specialistica, compreso fra i seguenti:

laurea triennale (punti 1), laurea magistrale (punti 1,5), Master | livello (punti 2), Master
Il livello (punti 2,5), Dottorato (punti 3)

Max
4 punti

SUBCRITERIO C2) Ulteriore esperienza acquisita dallo Psicologo in servizi di
sostegno ad adulti in condizioni di fragilita (verra computata ai fini del punteggio

Max




I'esperienza ulteriore , oltre ai 24 mesi previsti, acquisita dal Coordinatore in servizi
similari a quello oggetto del presente avviso negli anni compresi fra il 2018 e il 2022)

TABELLARE: PUNTEGGIO
1-24 mesi 0

25-33 mesi
34 - 41mesi
42 - 50 mesi
51-60 mesi
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4 punti

D) ESPERIENZA PROFESSIONALE DELLO PSICOLOGO (2)

MAX 8
PUNTI

DESCRIZIONE:
saranno oggetto di valutazione [I'esperienza professionale ed i titoli di studio
dell’'operatore

SUBCRITERIO D1) Titoli universitari e post-universitari aggiuntivi a quelli richiesti dal
bando di gara. Verra riconosciuto il seguente punteggio per ogni titolo ulteriore
posseduto oltre alla Laurea Specialistica, compreso fra i seguenti:

laurea triennale (punti 1), laurea magistrale (punti 1,5), Master | livello (punti 2), Master|
Il livello ( punti 2,5), Dottorato (punti 3)

Max
4 punti

SUBCRITERIO D2) Ulteriore esperienza acquisita dallo Psicologo in servizi di
sostegno ad adulti in condizioni di fragilita (verra computata ai fini del punteggio
I'esperienza ulteriore, oltre ai 24 mesi previsti, acquisita dal Coordinatore in servizi
similari a quello oggetto del presente avviso negli anni compresi fra il 2018 e il 2022)

TABELLARE: PUNTEGGIO
1-24 mesi 0
25-33 mesi 1 Max
4 punti
34 - 41mesi 2
42 - 50 mesi 3
51-60mesi 4
E) ESPERIENZA PROFESSIONALE DELL’EDUCATORE (1) '\P"Sﬁﬁ

DESCRIZIONE:

saranno oggetto di valutazione I'esperienza professionale ed i titoli di studio dell’operatore

SUBCRITERIO E1) Titoli universitari e post-universitari aggiuntivi a quelli richiesti dal
bando di gara. Titoli universitari e post-universitari aggiuntivi a quelli richiesti dal bando
di gara. Verra riconosciuto il seguente punteggio per ogni titolo ulteriore posseduto oltre
alla Laurea Triennale, compreso fra i seguenti:

laurea triennale (punti 0,5), laurea magistrale (punti 1), Master | livello (punti 1,5),
Master Il livello (punti 1,5), Dottorato (punti 2)

Max
3 punti




SUBCRITERIO E2) Anni di esperienza nell’esercizio del ruolo di coordinatore di

. . Max

servizi/progetti 4 punti

TABELLARE: PUNTEGGIO

1-24 mesi 0

25-33 mesi 1

34 — 41 mes 2

42 - 50 mesl 3

51-60 mesi 4
F) ESPERIENZA PROFESSIONALE DELL’EDUCATORE (2) '\P"Sﬁﬁ

DESCRIZIONE:

saranno oggetto di valutazione I'esperienza professionale ed i titoli di studio dell’operatore

SUBCRITERIO F1) Titoli universitari e post-universitari aggiuntivi a quelli richiesti dal
bando di gara. Titoli universitari e post-universitari aggiuntivi a quelli richiesti dal bando
di gara. Verra riconosciuto il seguente punteggio per ogni titolo ulteriore posseduto oltre
alla Laurea Triennale, compreso fra i seguenti:

laurea triennale (punti 0,5), laurea magistrale (punti 1), Master | livello (punti 1,5),
Master Il livello (punti 1,5), Dottorato (punti 2)

Max
3 punti

SUBCRITERIO F2) Anni di esperienza nell’esercizio del ruolo di coordinatore di
servizi/progetti

Max
4 punti

TABELLARE: PUNTEGGIO
1-24 mesi 0

25-33 mesi

34 - 41mesi
42 - 50 mesi
51-60 mesi
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G) ESPERIENZA PROFESSIONALE DELL’EDUCATORE (3)

MAX 8
PUNTI

DESCRIZIONE:

saranno oggetto di valutazione I'esperienza professionale ed i titoli di studio dell’operatore

SUBCRITERIO G1) Titoli universitari e post-universitari aggiuntivi a quelli richiesti dal
bando di gara. Titoli universitari e post-universitari aggiuntivi a quelli richiesti dal bando
di gara. Verra riconosciuto il seguente punteggio per ogni titolo ulteriore posseduto oltre
alla Laurea Triennale, compreso fra i seguenti:

laurea triennale (punti 0,5), laurea magistrale (punti 1), Master | livello (punti 1,5),
Master Il livello (punti 1,5), Dottorato (punti 2)

Max
3 punti




SUBCRITERIO G2) Anni di esperienza nell’esercizio del ruolo di coordinatore di
servizi/progetti Max
4 punti

TABELLARE: PUNTEGGIO
1-24 mesi 0

25-33 mesi

34 - 41mesi
42 - 50 mesi
51-60 mesi
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H) ESPERIENZA PROFESSIONALE DEL MEDIATORE ESPERTO I\PASKI(TSI

DESCRIZIONE:
sara oggetto di valutazione I'esperienza professionale ed i titoli di studio dell’'operatore desunta dal
curriculum del Mediatore proposto in sede di Gara

SUBCRITERIO H1) Titoli universitari e post-universitari aggiuntivi a quelli richiesti dal
bando di gara. Verra riconosciuto il seguente punteggio per ogni titolo ulteriore|[Max
posseduto oltre al Diploma di scuola superiore e all'attestato formativo, compreso fra i|4 punti
seguenti:

laurea triennale (punti 1), laurea magistrale (punti 1,5), Master | livello (punti 2), Master
Il livello (punti 2,5), Dottorato (punti 3)

SUBCRITERIO H2) Anni di esperienza nell’esercizio del ruolo di mediatore a favore di adulti fragili e
nuclei familiari in condizione di difficolta

PUNTEGGIO TABELLARE:

1-24 mesi

25-33 mesi

34 - 41 mesi

42 - 50 mesi

AW IN|—=|O

51-60 mesi

Max
4 punti

11. VERSAMENTO CONTRIBUTO ALL'ANAC
E previsto il pagamento del contributo a favore dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione secondo le
modalita pubblicate sul sito del’ANAC nella sezione “Contributi per I'autofinanziamento di Anac”
aggiornato al 1° aprile 2023

12. TIPO DI PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE
procedura ristretta ai sensi dell’art 72 del D.G.Ls 36/2023

Le proposte saranno valutate da una commissione tecnica/amministrativa, designata con specifico
atto, attraverso una valutazione qualitativa/quantitativa delle proposte sulla base di criteri stabiliti e
descritti nel Capitolato Tecnico

La Commissione procedera alla valutazione con I'assegnazione del punteggio da applicare agli
elementi costituenti il valore tecnico della proposta progettuale successivamente sara effettuata la
media dei punteggi, attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari. Sara considerata valida
esclusivamente la proposta progettuale riportante un punteggio minimo di 70/100.



L’Amministrazione si riserva di aggiudicare anche nel caso in cui pervenga una sola istanza ritenuta
valida. Nel caso in cui le domande pervenute e le relative offerte progettuali non raggiungano il
punteggio minimo, la Commissione ha facolta di non individuare alcun aggiudicatario

13. DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE

La proposta progettuale deve essere coerente con i fabbisogni e gli obiettivi indicati nel capitolato e
che va articolata facendo riferimento alla descrizione del contesto, della rete territoriale a
all'individuazione dei bisogni; della modalita di gestione del servizio e presa in carico degli utenti;
del sistema di monitoraggio e valutazione del progetto.
Ogni organismo dovra presentare:
-Istanza di partecipazione redatta in conformita all’ ALLEGATO 3
-Proposta progettuale, che dovra essere coerente con i fabbisogni e gli obiettivi indicati nel
capitolato e articolata secondo i seguenti punti:

e descrizione del contesto,

¢ individuazione dei bisogni

e promozione della rete territoriale

e modalita di gestione del servizio e presa in carico degli utenti

e sistema di monitoraggio e valutazione del progetto.

- Dichiarazione relativa al personale impiegato nella quale vengano indicate esperienze
formative e professionali utili al’assegnazione dei punteggi (fac simile composizione del
gruppo di lavoro e estratto curriculum )

- Almeno un curriculum per il ruolo di coordinatore, due curricula per il ruolo di psicologo, tre
curricula per il ruolo di educatore e un curriculum per il ruolo di mediatore (per il ruolo del mediatore
verra valutato solo il miglior curriculum fra quelli dei mediatori proposti dall’organismo).

A pena di esclusione tutte le dichiarazioni devono essere rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii.,, nr. 445 ed indicare espressamente — che il soggetto
sottoscrittore & consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 di detto D.P.R. nr. 445/2000
ss.mm.ii., per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci.

Nei casi di mancanza, incompletezza e irregolarita previsti dall’'art. 101 comma 1 e comma 2 del
D.Lgs 36/2023, al candidato verra richiesto di integrare la documentazione presentata in sede di
gara, assegnando un termine di 5 giorni per la consegna. In caso di inutile decorso del termine
assegnato il candidato € escluso dalla procedura di riconoscimento dell'idoneita.

14. TERMINE E MODALITA PER IL RICEVIMENTO DELLE OFFERTE
Le offerte devono essere presentate entro trenta giorni dalla data della lettera di invito e
trasmesse in busta chiusa a: Municipio Roma | Centro-Via Luigi Petroselli, 50-00186 Roma (RM)
Direzione Socio — Educativa, Ufficio Reddito di Cittadinanza e indicare il nome del progetto
“Percorsi di autonomia”.
Dovranno essere predisposte tre buste distinte:

-BUSTA A - Documentazione Amministrativa

-BUSTA B - Offerta tecnica

-BUSTA C - Offerta economica

Le buste dovranno contenere la seguente documentazione:

CONTENUTO BUSTA A- Documentazione Amministrativa:

-ISTANZA DI PARTECIPAZIONE, redatta utilizzando il modello allegato 3, resa mediante
dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000;

-DGUE —Documento di Gara Unico Europeo.

-per gli operatori economici non iscritti al Registro delle Camera di Commercio (CCIAA), copia
dell’atto costitutivo e dello statuto;

-documento attestante il pagamento del contributo a favore dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione



CONTENUTO BUSTA B - Offerta tecnica

PROPOSTA PROGETTUALE, redatta utilizzando il modello allegato 4

DICHIARAZIONE COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO,redatta utilizzando il modello allegato 6
DICHIARAZIONE CURRICULUM VITAE PER ESTRATTO,redatta utilizzando il modello allegato 7

CONTENUTO DELLA BUSTA C - OFFERTA ECONOMICA

Redatta utilizzando l'allegato 8

A pena di esclusione l'offerta economica compilata dovra indicare :

- la stima dei costi aziendali relativi alla salute ed alla sicurezza sui luoghi di lavoro di cui all‘art. 108,
comma 9 del Codice. Detti costi relativi alla sicurezza connessi con I‘attivita d‘impresa dovranno
risultare congrui rispetto all‘entita e le caratteristiche delle prestazioni oggetto dell‘appalto.

- La stima complessiva dei costi della manodopera, ai sensi dell‘art. 108, comma 9 del Codice;

15. PERIODO MINIMO ENTRO CUI L’OFFERENTE E’ VINCOLATO ALLA PROPRIA OFFERTA
180 giorni dal termine ultimo per la presentazione delle offerte, con impegno del concorrente a
rinnovare la garanzia medesima, per l'ulteriore termine di validita di 180 giorni.

16. DATA DI APERTURA DELLE OFFERTE
La data della seduta pubblica per I'apertura delle offerte sara comunicata tramite PEC entro 48 ore
dal termine di presentazione delle offerte e vi potranno partecipare i legali
rappresentanti/procuratori degli Enti interessati oppure persone munite di specifica delega.
In assenza di tali titoli, la partecipazione &€ ammessa come semplice uditore.

17. INFORMAZIONI SUL FINANZIAMENTO
Il servizio & finanziato con fondi del Dipartimento Politiche Sociali - a valere sulla Quota Servizi del
Fondo Poverta, annualita 2019 — CUP J81B19000760003

18. RICHIESTA DI CHIARIMENTI
Eventuali richieste di chiarimento dovranno essere indirizzate al Responsabile del Procedimento
dott. Marco Santamarianova e formulate esclusivamente attraverso posta elettronica al seguente
indirizzo: protocollo.municipioroma01@pec.comune.roma.it

19. PROCEDURE DI RICORSO
Organismo responsabile: Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio — via Flaminia n.
189, 00196 Roma

Presentazione: entro 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione degli atti ai sensi
dell'art. 90 del D.Igs. 36/2023 o per i bandi e gli avvisi autonomamente lesivi, dalla pubblicazione
sull’albo pretorio.

20. TRATTAMENTO DATI:
Il trattamento e la conservazione dei dati personali contenuti nella presente documentazione &
consentita esclusivamente nel rispetto di quanto previsto nel Regolamento generale sulla
protezione dei dati GDPR 679/2016/UE;

si informa che tutti i dati forniti dall'impresa saranno raccolti, registrati, organizzati e conservati per
le finalita di gestione della gara. Restano salve le disposizioni riguardanti il diritto di accesso ai
documenti di cui alla Legge n. 241/1990 come recentemente modificata, nella piena tutela dei diritti
dei concorrenti e della loro riservatezza.

21. ASSICURAZIONI
L'esecutore dell’appalto & obbligato a stipulare una polizza di assicurazione contro la responsabilita
civile per danni causati a terzi nel corso dellesecuzione dellappalto. |l massimale per
I'assicurazione contro la responsabilita civile verso terzi & pari a 500.000,00 euro.

Il Direttore di Direzione Socio Educativa
Marco Biasucci



