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è relativo all’affidamento, mediante proce del “
” dell’art. 

secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa 
nel limite del 10% del valore dell’offerta economica come indicato nella Direttiva n.14/2022 dell'Assessorato 

con Legge n. 18 del 3 marzo 2009, che, tra l’altro, all’art all’art.8 ”Accrescimento della consapevolezza”, 

e, al comma 2, lettera ii) di “

consapevolezza sociale nei confronti delle persone con disabilità” “di promuovere il 

nell’ambiente lavorativo e sul mercato del lavoro” che all’art ”30 “Partecipazione alla vita culturale e ricreativa, 

agli svaghi ed allo sport”, al comma 2 recita: “Gli Stati Parti adottano misure adeguate a consentire alle 

proprio vantaggio, ma anche per l’arricchimento della società

: “Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle 

handicappate” garantisce, all’art.1 comma 1 lett. a), il pieno rispetto della dignità umana e i diritti di 

La legislazione nazionale attribuisce all’Ente Locale Comune tutta la competenza in materia di sicurezza e 

decentramento amministrativo in favore degli Enti locali ed in particolare del Comune. All’Ente Locale 

Comune spetta, infatti, l’erogazione degli interventi dei servizi sociali intesi come “tutte le attività relative alla

situazioni di bisogno e di difficoltà” D.Lg. n. 112 del 31/03/98. A seguito dell’approvazione della Legge 328/00 

l’attribuzione ai Comuni di precise c

Con l’approvazione della 



“Sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali della Regione 

Lazio” ha definito all’art.12, le politiche in favore delle persone con disabilità, prevedendo percorsi volti a 

“Prendersi cura, un bene comune”, con l’obiettivo di razionalizzare, consolidare e 

Deliberazione dell’Assemblea Capitolina n. 8 del 7 marzo 2013

quale Statuto all'art. 2 comma 11 recita: “Roma Capitale, conformando le sue 

l’accettazione come parte della diversità umana e dell’umanità stes

disabilità promuovendo, in particolare, il rispetto della loro dignità, l’autonomia individuale, compresa la libertà 

di compiere le proprie scelte, l’indipendenza, la non discriminazione, la piena ed effettiva parteci

L’Assemblea Capitolina, con la “Piano Sociale 

2021 di Roma Capitale”

quale, all’art 5 dell’Allegato A, vengono indicate le attività culturali, sportive e socializzanti quali attività di 

Roma Capitale ha approvato l’aggiornamento del Piano Sociale 

di conquistare un’autonomia possibile, nella consapevolezza che questa 

per un miglior inserimento sociale, per l’inserimento lavorativo e una vita adulta fuori dal 



Down si è molto allungata rispetto al passato: se nel 1979 l’aspettativa di vita di una persona con sindrome 

l’

’età adulta 

delle nuove richieste di servizi ed interventi (legate anche all’accrescimento delle aspettative di vita) nasce 

Oggetto dell’affidamento

–

l’affidamento del “

di down e le loro famiglie”

Servizio di supporto all’inserimento lavorativo

– , attraverso l’affidamento 



l’invio e l’accompagnamento verso Servizi mirati e specialistici offerti dal Sistema Sanitario Nazionale

–

svolgeranno in media 2/3 gg/settimana, mediante il lavoro di un’équipe multidisciplinare esperta in materia di 

•

•

•

•

Servizio di supporto all’inserimento lavorativo rivolto a persone con sindrome di Down e loro 

essere offerto supporto nell’avviamento concreto nel mondo del lavoro

all’avviamento lavorativo, il monitoraggio dell’esperienza e incontri programmati in sede di lavoro;

rapporti con le amministrazioni pubbliche locali in particolar modo con i servizi del Centro per l’Impiego 

•



•

•

•

•

• consulenza alle aziende soggette, e non, all’obbligo della legge 68/99, per la valutazione e l’analisi 

l’Impiego;

• tutoraggio dei tirocini finalizzati all’assunzione ai sensi della L. 68/99;

• sostegno alle famiglie per l’individuazione di percorsi alternativi al lavoro;

•

dell’autonomia

L’obiettivo proposto è quello di sviluppare, rinforzare, riapprendere abilità riconducibili alle aree educative che 

e chiedere aiuto all’occorrenza, 

all’età.

L’appalto decorrerà 

L’Amministrazione si riserva ai sensi dell’art. 

comma 11 per l’opzione di proroga che recita: “

(…)



l’interruzione della prestazione dedotta nella gara determinerebbe un grave danno all'interesse 

pubblico che è destinata a soddisfare. In tale ipotesi il contraente originario è tenuto all’esecuzione 

per il quinto d’obbligo che afferma: “

ersonale che si prevede per l’esecuzione del servizio

L’intervento deve prevedere il lavoro integrato di figure professionali specializzate quali:

• coordinatore dell’insieme delle attività con la qualifica di Assistente Sociale

Il coordinatore curerà il raccordo con il Responsabile dell’Ufficio presso l’Amministrazione e con le istituzioni 

di volta in volta coinvolte durante l’espletamento delle attività.

Servizio di supporto all’inserimento 

dell’autonomia



Attività per l’acquisizione di competenze di autonomia 

– Localizzazione dell’intervento 

Per l’espletamento del servizio oggetto del presente appalto, l’Amministrazione Capitolina mette a 

disposizione l’unità immobiliare sita in Roma, Via Fulcieri Paolucci de Calboli n. 54

no prendere visione dell’immobile previo appuntamento con gli Uffici 

–

esclusivamente tramite PEC all’indirizzo 

manutenzione ordinaria, straordinaria e la custodia dell’immobile nonché quelle relative alle 

utenze sono a carico dell’Organismo affidatario.

l’esperienza specifica, la valutazione dei progetti avverrà tenendo conto dell’esperienza specifica 

professionale di assistenti sociali, educatori e operatori, del piano formativo dell’equipe utilizzata nonché 

dell’ulteriore professional

Nel presente appalto non sussiste l’esistenza di “interferenza”, da intendersi come circostanza in cui si 

verifica un “contatto rischioso” tra il personale del committente e quello dell’appaltatore ovvero tra il personale 

mailto:protocollo.servizisociali@pec.comune.roma.it


Ne consegue, pertanto, l’inesistenza dell’obbligo, a carico della stazione appaltante, di redazione del DUVRI 

CALCOLO DEGLI IMPORTI PER L’ACQUISIZIONE DEI SERVIZI (compresi gli oneri della 

L’importo stimato previsto per la gestione del “

” è pari a €

Gli oneri della sicurezza sono stimati pari a zero, in quanto non sussistono rischi d’interferenza tra le attività 

svolte dai lavoratori dell’organismo aggiudicatario del servizio, dal personale dipendent

teorico per l’uso dei locali di 

nonché dell’utile d’impresa e dei costi stimati della sicurezza aziendale specifici 

dell’impresa

L’appalto 

presente procedura di affidamento, sono a carico dell’aggiudicatario.
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