
 

Allegato A 

 

(carta intestata Ditta)                                                                         Spett.le Roma Capitale 

Timbro della Ditta                                                                              Municipio Roma X – Direzione Tecnica 

                                                                                                          L.mare Paolo Toscanelli, 180 

                                                                                                          00121 Roma 

 

 

 

 

 

 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA GARA E CONNESSA DICHIARAZIONE 
 
 
OGGETTO: Lavori di manutenzione ordinaria aree verdi e arenile di Castel Porziano – Municipio 
Roma X. Bilancio 2019. Importo a base di gara € 188.103,20. 
 
N. GARA: 7583418. CIG 80852249E8. 
 
 
Il sottoscritto ………………………………………………………………… nato a 
…………………………………. il …………………………………., in qualità di legale rappresentante 
della Ditta …………………………………………………………. con sede in 
…………………………………….. Via   …………………………………………………………………. 
C.F./P.I.   …………………………………………… in riferimento all’appalto di “Lavori di manutenzione 
ordinaria aree verdi e arenile di Castel Porziano – Municipio Roma X”. 
 
 
 

C H I E D E 
 

di partecipare alla procedura indicata in oggetto come: 
 

 Impresa singola 
 
            ovvero 
 

 Come 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………. 

 
A tal fine ai sensi degli art. 46, 47 e 77-bis del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, e s.m.i., 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000, per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate 
 
 

D I C H I A R A 
 

 di non essere soggetto ai motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016; 
 

 di non essersi avvalso dei piani individuali di emersione previsti dalla L. 18 ottobre 2001, n. 
383 e s.m.i.; 

 

 di impegnarsi al più rigoroso rispetto, senza eccezione alcuna, degli obblighi derivanti 
dall’applicazione della Legge n. 136/2010; di impegnarsi a denunciare senza ritardo 



 

 

 

 

 
all’Autorità giudiziaria ogni tentativo di estorsione, intimidazione o condizionamento di natura 
criminale in qualunque forma esso si manifesti nei propri confronti e nei confronti dei 
componenti la propria compagine sociale, nonché dei rispettivi familiari (richiesta di tangenti, 
pressioni per indirizzare l’assunzione di personale o l’affidamento di lavorazioni, forniture, 
servizi o simili a determinate imprese, danneggiamenti o furti di beni personali o in cantiere 
ecc), impegnandosi altresì a informare immediatamente, salvo espressa diversa indicazione 
formalmente ricevuta dalla Polizia giudiziaria o dall’Autorità giudiziaria, l’Ente appaltante e la 
Prefettura competente; 

 

 di avere 
 

 ovvero 
 

 di non avere effettuato eventuali finanziamenti nei 365 giorni antecedenti a partiti politici o 
esponenti politici, fondazioni, associazioni, onlus, consorzi, etc. collegati a partiti o esponenti 
politici, prevedendo comunque al c.d. oscuramento del dato in caso di accesso agli atti da 
parte dei controinteressati; 

 

 di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver 
attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, per 
conto delle pubbliche amministrazioni, nei loro confronti per il triennio successivo alla 
cessazione del rapporto; 

 

 di aver preso esatta e completa conoscenza e di accettare tutti gli obblighi, soggezioni ed 
oneri indicati nei documenti di procedura; 

 

 di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a stipulare la polizza di assicurazione di cui all’art. 
103, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016; 

 

 che nei propri confronti non sussistono misure cautelari interdittive ovvero di divieto 
temporaneo di stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione ai sensi del D.Lgs. n. 
231/2001; 

 

 di essere in regola con il disposto di cui all’art. 46 D.Lgs n. 198/06 relativo alla situazione del 
personale maschile e femminile in organico; 

 

 di essere in regola, ove dovuto, con il disposto di cui alla L. 68/99 per la disciplina delle 
assunzioni obbligatorie; 

 

 di essere in regola in materia contributiva e previdenziale; 
 

 che l’Impresa è iscritta nel Registro delle Imprese della C.C.I.A.A. di 
…………………………………………………………………………….. per la seguente attività: 
…………………………………………………………………………………….……………………
…………………………………………………………………………………………………………. 
 
e che i dati dell’Impresa sono: 
 

o N° iscrizione …………………………………………………………………… 
o Data di iscrizione ……………………………………………………………… 
o Durata della Ditta/data termine ……………………………………………… 
o Forma giuridica ……………………………………………………………….. 
o Titolari, soci, direttori tecnici, amministratori muniti di rappresentanza, soci 

accomandatari (indicare nominativi, qualifiche, date di nascita e residenza); 
 

 di essere in possesso della certificazione SOA regolarmente autorizzata, in corso di validità, 



 

 

 

 

 
che attesta il possesso della qualificazione in categoria OS24 e classifica I (obbligatorio); 
 

  di avere un numero medio di personale operaio, assunto al libro unico del lavoro nell’ultimo 
triennio precedente alla data d’invio della manifestazione d’interesse non inferiore a 4; 

 

 di avere adeguata dotazione di mezzi e di attrezzatura tecnica;  
 

 di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice della privacy), 
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 
 

 
 

         Il Legale Rappresentante 
        
        …………………………………………… 

 
    
 
      
 
 


