ALLEGATO 4 BIS

ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO PER IL PERSONALE CON LE QUALIFICHE OSS — ADEST — OSA (O QUALIFICHE EQUIPARATE) E PER IL
PERSONALE CON ESPERIENZA MA NON FORMATO

L’attribuzione del punteggio € in funzione della percentuale degli operatori che rispondono alla combinazione
titolo di studio/esperienza lavorativa nello specifico settore.

Per la valutazione dell’insieme degli operatori con qualifica OSS (o qualifica equiparata), con qualifica ADEST —
OSA (o qualifiche equiparate), dell’esperienza lavorativa di questi, e degli operatori senza formazione
specifica, ma con esperienza lavorativa, il punteggio sara attribuito secondo le seguenti tabelle:

Personale con qualifiche professionali: valutazione della formazione

La percentuale e calcolata sul numero totale dei curricula presentati meno quello del coordinatore e
delle altre figure specializzate

% del personale con qualifica OSS o qualifica equiparata punteggio
tra 81 e 100% X 8
tra 61 e 80% X 6
tra 31 e 60% X 4
tra 6 e 30% X 2
tra0e5% X 0

La percentuale é calcolata sul numero totale dei curricula presentati meno quello del coordinatore e
delle altre figure specializzate

con qualifica ADEST - OSA o qualifiche
% del personale equiparate punteggio
tra 81 e 100% X 6
tra 61 e 80% X 5
tra31 e 60% X 3
tra6e30% X 1
tra0e5% X 0
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Personale con qualifiche professionali: valutazione dell'esperienza

La percentuale & calcolata sul numero totale dei curricula degli operatori con qualifica professionale

con esperienza lavorativa di minimo due
% del personale anni, anche non continuativi, negli ultimi punteggio
quattro anni

tra 81 e 100% X 6
tra 61 e 80% X 5
tra 31 e 60% X 3

tra6 e 30% X 1
tral0e5% X 0

Personale non formato, ma con esperienza lavorativa

La percentuale & calcolata sul numero totale dei curricula presentati meno quello del coordinatore e
delle altre figure specializzate

o con anni di esperienza lavorativa uguale .
% del personale punteggio
o superiore a 2 anni, anche non
continuativi, senza formazione specifica
tra 81 e 100% X 4
tra 61 e 80% X 3
tra31le 60% X 2
tra6e30% X 1
tra0e5% X 0
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