
MODULO ACCETTAZIONE PROTOCOLLO DI INTEGRITÀ   

 

Municipio Roma X 

Direzione Socio Educativa 

  

  
Realizzazione nel MUNICIPIO ROMA X degli interventi propedeutici al Progetto “Dopo di Noi” di cui alla 

Legge 22 giugno 2016 n. 112 “Disposizioni in materia di assistenza in favore delle persone con 

disabilità grave prive del sostegno familiare” - annualità 2023 - 2024" - 24 mesi - importo €  

228.156,02 (calcolata nella misura massima del 22% sulla base del regime IVA praticato da ciascun 

Organismo). 

 
(da riprodurre su carta intestata dell’Organismo)   

 

ACCETTAZIONE PROTOCOLLO DI INTEGRITÀ   
 

Il sottoscritto ____________________________________________________________________ 

nato a __________________________________________il______________________________ 

in qualità di _____________________________________________________________________ 

dell’Organismo __________________________________________________________________ 

con sede in _____________________________________________________________________ 

Via ___________________________________________________________________________ 

Tel._______________________ Cod.Fisc./ P. Iva ______________________________________ 

  

  

DICHIARA 

  

di aver preso visione del “Protocollo di integrità” di Roma Capitale di cui alla Deliberazione della 

Giunta Capitolina n. 40 del 27 febbraio 2015 e modificato con il “Piano Triennale per la Prevenzione 

della Corruzione e per la Trasparenza” approvato con Deliberazione della Giunta Capitolina n. 139 

del 29 aprile 2022, e di impegnarsi a rispettarne integralmente i contenuti e  del “Protocollo di Intesa 

“ ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità organizzativa nel settore dei 

contratti pubblici i lavori,servizi e forniture, sottoscritto in data 21 luglio 2011 dalla Prefettura U.T.G.di 

Roma e Roma Capitale. 

  

  

Data _______________ 

  

                     IL DICHIARANTE  

 

                                                                      __________________________ 
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