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Curriculum vitae 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  

DE BELLIS SONIA 
 
Viale Duilio Cambellotti, 11 – Municipio Roma VI delle Torri 
00133 - Roma 
(+39) 0669608624 
sonia.debellis@comune.roma.it 

 

lstruzione 

• Diploma di Laurea in Servizio Sociale conseguito presso l'Università degli Studi di Cassino nell'anno 1999. 

 
• lscrizione all'Albo Professionale degli Assistente Sociale Regione Lazio, Sezione A con ii n. 1314 dal 08/06/2015 con 

Deliberazione del Consiglio Regionale n. 082/20105. 
 

• lscrizione all'Albo Professionale degli Assistente Sociale Regione Lazio, Sezione B con ii n. 2145 dal 28/07/1999 al 
08/06/2015 con Deliberazione del Consiglio Regionale n. 79/1999. 

 

• Diploma di Perito Commerciale e Ragioniere conseguito pressi l'I.T.C. "Medaglia d'Oro al V.M." di Cassino nell'anno 

scolastico 1994/1995. 

 
 

Esperienza Lavorativa 

 
■ Dal 02/10/2005 ad oggi Roma Capitale - Municipio VI - UOSE Sociale cat. D5  

 

• OdS n. 74 del 17/06/2019 attribuite: responsabilità del Progetto SAISA; Responsabilità della presa in carico nuovi utenti II livello 
per il settore Anziani; Responsabilità, per il Municipio Roma VI, del Progetto Dipartimentale “Barbonismo Domestico”; Referenza 
del settore Anziani; presa in carico nuovi utenti II livello per il settore Anziani; Partecipazione come membro della Commissione 
per la valutazione delle domande dei contributi D.C.C. n .154/’97; Partecipazione come membro dell’Ufficio di Piano; 
Collaborazione coi rispettivi responsabili tecnici nei progetti del settore anziani (Centri Diurni Alzheimer, Progetto Case di Riposo, 
Centri Diurni Anziani Fragili, Dimissioni Protette). 
 

• OdS n. 76 del 30/12/2014 attribuite: responsabilità dell’assegnazione della presa in carico utenti di II livello; Responsabilità della 
valutazione delle domande per il Servizio SAISA; Referenza delle attività afferenti all’Area Accoglienza per la P.O. e il Dir igente 
UOSE; Referenza dell’Area Accoglienza nell’ambito dell’integrazione socio-sanitaria; Partecipazione come membro dell’Ufficio 
di Piano; Partecipazione come membro del Gruppo di Lavoro per la valutazione delle domande di contributo D.C.C. 154/’97 
(Adulti); Collaborazione coi rispettivi responsabili tecnici nei progetti nei settori: Pasti Caldi a domicilio, Consulenza ed analisi del 
bisogno degli utenti del Servizio Sociale, presa in carico di I livello, Individuazione monitoraggio ed aggiornamento delle r isorse 
territoriali del Servizio Sociale. 
 

• 07/03/2018 nomina di membro di Commissione per la valutazione dei progetti di intervento globale, redatti ai sensi della 
Deliberazione di C.C. n. 154/'97 

 
■ 20/12/2017 incarico di collaborazione alla realizzazione del Progetto d'implementazione Segretariato Sociale - PUA 

 
■ 04/08/2017 nomina di membro di Commissione per la valutazione delle proposte progettuali pervenute per la realizzazione del 

progetto denominato "Rassegna per la promozione della Musica Popolare e Tradizionale con rappresentanti locali, nazionali 
ed internazionali" 

 
• 16/03/2015 nomina di membro di Commissione per la valutazione delle proposte progettuali pervenute per la 

realizzazione del progetto denominato "Socializzando ..... nei Centri Anziani" 
 

• 20/02/2015 nomina di membro di Commissione per la valutazione delle proposte progettuali pervenute per la realizzazione del 
progetto denominato "Punti Blu 2015" 
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• 21/01/2015 nomina di membro di Commissione per la valutazione delle proposte progettuali pervenute per la realizzazione del 
progetto denominato "Centro di aggregazione per adolescenti - Zone Borghesiana/Finocchio" Scheda progetto Vlll/1 e del 
progetto "Centro di aggregazione per adolescenti Zona Torre Maura/Torre Spaccata" Scheda progetto Vlll/4 - Tavoli Tecnici 

 
■ dal 01 ottobre 2001 al 27 luglio 2002: Servizi Sociale del Comune di Suzzara (MN). Rapporto di lavoro temporaneo. 

Tempo parziale: 24 ore settimanali. 
■  

■ dal 09 aprile 2001 al 30 settembre 2001: Servizi Sociale dell'A.S.S. n. 3 "Alto Friuli" del Distretto Sanitario di Tolmezzo 
(UD). Rapporto di lavoro temporaneo. Tempo pieno. 

 

■ dal 15 dicembre 2000 al 28 febbraio 2001: Comune di Roma - I Municipio-. Rapporto di lavoro temporaneo. Tempo pieno. 
 

■ da settembre 2000 a febbraio 2001: Coop. "L'Elastico" di Roma. Rapporto di collaborazione. 
 

■ dal 31 luglio 2002 a settembre 2002: Educatrice c/o l'ECASS Coop. Soc. S.r.l. di Roma. Rapporto di collaborazione. 

 
■ ottobre 2000-marzo 2001: Operatrice c/o l'ECASS Coop. Soc. S.r.l. di Roma. Rapporto di collaborazione. 

 
■ Operatrice in n. 3 soggiorni estivi per persone disabili della durata di 15 giorni ciascuno, organizzati dall'ECASS Coop. 

Soc. s.r.l. in convenzione con l'ASL di Roma. 
 

■ Volontaria presso l'A.I.P.D., sezione del Sud-Pontino a Formia (LT). L'attività consisteva in un corso di educazione 
all'autonomia per i ragazzi dai 15 ai 20 anni. Periodo: 1997-1999. 

 
■ Collaboratrice part-time presso l'Università degli studi di Cassino presso la Biblioteca, per un totale di 150 ore, nell'anno 

1997. 

 
 

Formazione Continua 
 

▪ Ripartire dalla comunità... integrarsi per includere 
     il 06 marzo 2019  conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici 
    (evento accreditato dal CROAS Lazio) 
  

▪ Le povertà in un territorio di estrema periferia. Ripartire dalla comunità per prendersi cura del territorio 
     dal 02 aprile 2019 al 03 aprile 2019 a ROMA conseguendo 5 crediti formativi e 4 crediti deontologici  
     (evento accreditato dal CROAS Lazio) 
  

▪ Non gioco solo. Interventi multiattore sull'abuso e il maltrattamento all'infanzia 
     il 28 giugno 2019  conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici 
     (evento accreditato dal CROAS Lazio) 
  

▪ La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un contributo al dibattito italiano 
     il 17 febbraio 2020  conseguendo 1 crediti deontologici 
    (evento accreditato dal CNOAS) 
  

▪ I minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale 
    il 29 febbraio 2020  conseguendo 14 crediti formativi e 7 crediti deontologici 
    (evento accreditato dal CNOAS) 
  

▪ Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare 
     il 01 marzo 2020  conseguendo 3 crediti deontologici 
    (evento accreditato dal CNOAS) 
  

▪ Il fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca nazionale 
     il 03 marzo 2020  conseguendo 5 crediti formativi 
    (evento accreditato dal CNOAS) 
  

▪ Progetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro sociale professionale” 
       il 04 marzo 2020  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
      (evento accreditato dal CNOAS) 
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▪ Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento all'approfondimento del testo  

      il 04 giugno 2020  conseguendo 4 crediti deontologici 
    (evento accreditato dal CNOAS) 
  

▪ Formazione sul Sistema SIGESS (Sistema Informativo per la Gestione dei Servizi Sociali)  
     dal 28 settembre 2020 al 07 ottobre 2020  conseguendo 11 crediti formativi 
     (evento accreditato dal CNOAS) 
 Presentazione del Nuovo Codice Deontologico dell'Assistente Sociale 
       il 03 marzo 2021  conseguendo 2 crediti deontologici 
       (evento accreditato dal CROAS Lazio) 
 

▪ Pit-Stop. Percorso di autoformazione per l'implementazione del Segretariato Sociale e del PUA Dal 
09 gennaio al 16 marzo 2018 conseguendo 38 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lazio) 
▪ Conta che conta...Ri-contare sulla qualita dei Servizi II 10 

maggio 2017 conseguendo 5 crediti deontologici (evento 
accreditato dal CROAS Lazio) 

▪ Assistenti Sociali in Camice. Esperienze condivise di Servizio Sociale Ospedaliero II 
05 maggio 2017 conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Lazio) 
▪ Crazy For Football 

II 21 aprile 2017 conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lazio) 

▪ Rapporto sulle professioni regolamentate indagine Campionaria Cup Cresme Questionario per gli iscritti 

II 05 aprile 2017 conseguendo 2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

• La misura del rimpatrio volontario assistito e ii progetto Ermes 2 

II 28 marzo 2018 conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lazio) 

• Ricerca aggressività nei confronti degli Assistenti Sociali II 
08 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici (evento 
accreditato dal CNOAS) 

• lo, Daniel Blake 
II 25 febbraio 2017 conseguendo 1 credito formativo e 2 crediti deontologici (evento 
accreditato dal CNOAS) 

■ L'ordinamento professionale 

ii 21 settembre 2016 conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

■ La sfida del Servizio sociale in Europa ed in Italia 

ii 11 aprile 2016 conseguendo 4 crediti deontologici (evento 
accreditato dal CNOAS) 

■ L'importanza della riflessione etica ed ii codice deontologico degli Assistenti Sociali 

ii 06 aprile 2016 conseguendo 4 crediti deontologici (evento 
accreditato dal CNOAS) 

• La riforma del procedimento disciplinare ed ii DPR 137/2012 

■ Seminario Regionale "II welfare community in Friuli Venezia Giulia". Anno 2005 

■ Corso di formazione obbligatorio "Approccio sistemico nell'analisi della domanda e nella presa in carico". Anno 2004 - 
Durata: 32 ore. 

■ Corso di formazione "II programma di assistenza individualizzato: strumento necessario sia nella relazione di aiuto che 
nella gestione dell'organizzazione dei servizi". Anno 2004 

Titolo conseguito: Attestato di partecipazione rilasciato dall'A.S.S. n. 3 "Alto Friuli". 
■ Corso di formazione obbligatorio "Approccio sistemico nell'analisi della domanda e nella presa in carico". Anno 2003 - 

Durata: 30 ore. 
■ Corso di formazione "Tutela dei soggetti deboli - Aspetti penali". Anno 2003 

■ Corso di formazione "Tutela dei soggetti deboli - Aspetti civili". Anno 2003 

Titolo conseguito: Attestato di partecipazione rilasciato dall'A.S.S. n. 3 "Alto Friuli". 
■ Corso di formazione obbligatorio "Approccio sistemico nell'analisi della domanda e nella presa in carico". Anno 2002 - 

Durata: 19,30 ore. 
Titolo consegu ito: Attestato di partecipazione rilasciato dall'A.S.S. n. 3 "Alto Friuli". 

■ Corso di formazione "Prevenzione all'abuso e al maltrattamento". Anno 2001 

■ Corso di formazione "Unita funzionale per l'eta evolutiva". Anno 2001 
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■ Corso di formazione interaziendale multidisciplinare per operatori geriatrici. Anno 1999 - Durata: 30 ore. 
Titolo conseguito: Attestato di formazione rilasciato dall'ASL di Frosinone (Unita Organizzativa Geriatrica Dipartimentale) e  
dall'Universita degli Studi di Cassino (Dipartimento Scienza e Società Nucleo di Formazione lnteraziendale Roma/E - ASL 
Frosinone). 

■ Congresso "Verso una teoria cognitiva della riabilitazione". Anno 1998 

■ Seminario "Educazione all'autonomia degli adolescenti con Sindrome di Down". Anno 1998 

■ Convegno "Liberta Possibile". Anno 1998 

■ Convegno "La professione infermieristica si evolve attraverso la ricerca". Anno 1997 

■ Convegno "Gravidanza, maternita ed lnfanzia". Anno 1997 

■ Ill Giornata di Studio "AIDS e Tossicodipendenza." Anno 1996 

■ Convegno "Affidamento- Prendere un bambino per mano". Anno 1996 

 
 
 

Corsi Vari 

 
• Corso di Lingua Inglese. Anno 2008 - Durata: 30 ore. 

Titolo conseguito: Certificato di Frequenza al corso di lingua Inglese B1 grado 5. 

II corso si e tenuto dall'INTERLINGUE LANGUAGE SYSTEM presso ii Municipio VIII Roma delle Torri. 

• Corso ECDL (European Computer Driving Licence). Anno 2007. 
Titolo conseguito: Certificato ECDL. 

II corso si è tenuto presso la SEDIIN di Roma. 

• Corso di Tecnico di Ludoteca. Anno 2000 - Durata: 500 ore. Cofinanziato dalla Regione Lazio e dal Fonda Sociale 
Europeo. 
Titolo conseguito: Attestato di Qualifica Professionale di Tecnico di Ludoteca (ai sensi della L.R. n. 23 del 25.02.1992 e della 

Legge Quadro n. 845 del 21.12.1978). 
Sede del corso: lstituto Placido Martini di Roma. 

 
• Corso di Lingua Francese. Anno 1994- Durata: 40 ore. 

Titolo conseguito: Attestato di Frequenza al corso di lingua Francese. 

II corso si è tenuto presso AMIRA LANGUAGE SCHOOL di Bruxelles (Belgio). 

 
 
 

II sottoscritto e a conoscenza ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto de! Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 ed e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 de! 
predetto D.P.R. n° 445/2000. 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del 
GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

 

Data 

 

 

                      Sonia De Bellis 
 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi art.3 c.2 d lgs 39/93, conservata in atti) 


