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. o ... .. | ILCAPO DI GABINETTO
Oggetto: Conferimento degli incarichi di

Posizione Organizzativa presso il

Gabinetto della Sindaca Premesso:

che il CCNL, sottoscritto in data 21 maggio 2018,
relativo al personale del comparto funzioni locali
triennio 2016-2018, al Tit. lll disciplina I'Area delle
Posizioni Organizzative;

che la Giunta Capitolina con deliberazione n. 94
del 20.5.2019 ha approvato la “Disciplina dell'Area
delle Posizioni organizzative di Roma Capitale” e
ha revocato la delib.G.C. n.337/2014;

che con Determinazione Dirigenziale n. GB / 1325
del 25.6.2019 il Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane ha determinato di individuare
quale dotazione del Gabinetto della Sindaca, n. 17
Posizioni Organizzative, n.4 di fascia A e n. 13 di
fascia B;

che con Determinazione Dirigenziale n. GB / 1528
del 17.7.2019 il Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane ha rideterminato i fabbisogni delle
PP.OO., individuando quale dotazione del
Gabinetto della Sindaca, n. 18 PP.OO. di fascia B,
come richiesto con nota prot. n. RA/45130 del 10
luglio 2019;

che, con Determinazione Dirigenziale n. 299 del
25.7.2019, il Capo di Gabinetto, in coerenza con il
Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei
Servizi di Roma Capitale - deliberazione G.C. n.
222 del 9 oftobre 2017 e n. 152 del 7 agosto 2018
di  modifica, ha ridefinito  l'articolazione
organizzativa del Gabinetto della Sindaca;

che con Determinazione Dirigenziale n.301 del
26.7.2019 del Gabinetto della Sindaca, modificata
parzialmente dalla D.D. n.339 del 13.8.2019 per
mero errore materiale, sono stati istituiti n.18
incarichi di Posizione Organizzativa di fascia B nel
Gabinetto della Sindaca ed & stato approvato il
relativo avviso di selezione corredato dalle schede
di selezione per ciascuna delle PP.OO., in
conformita al contenuto delle circolari del
Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane
prot. n. GB 52174/2019, n. GB 60221/2019 e n.
GB 60919/2019;

che con Determinazione Dirigenziale n.1670 del
6.8.2019 il Dipartimento Organizzazione e Risorse




Umane ha determinato di indire n. 47 procedure selettive per il conferimento degli incarichi di
posiziohe organizzativa nellambito dellAmministrazione Capitolina, in conformita alla disciplina
dell'Area delie Posizioni Organizzative, di cui alla deliberazione G.C. n. 94/2019;

che con Determinazione Dirigenziale n.412 del 11.10.2019 il Gabinetto della Sindaca ha
determinato I'ammissione dei candidati alle n.18 procedure di conferimento degli incarichi di
e Organizzativa per il Gabinetto della Sindaca, in riferimento alle n.43 domande pervenute
candidature, non rilevando elementi di esclusione per mancanza di requisiti, a seguito

n. GB 89624 del 25.10.2019 e n. GB 99917 del 21.11.2019;

che con Determinazione Dirigenziale n.2693 del 28.11.2019 il Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane ha adottato I'elenco ricognitivo dei candidati risuitati-vincitori delle selezioni per il
conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa di Roma Capitale, pubblicandola sul portale
dipendenti ai fini della notifica agli interessati e del conferimento degli incarichi di Posizione
Organizzativa a cura dei Direttori di struttura con atto datoriale.

Considerato

Posiziohi organizzative di Roma Capitale”, deliberazione Giunta Capitolina n. 94 del 20.5.2019, tra
l'altro, il direttore della struttura provvede:

o |al conferimento degli incarichi per ognuna delle posizioni istituite, sulla base della
graduatoria definitiva, con atto datoriale, nel rispetto della collocazione in graduatoria, per
una durata di 3 anni;

s |a richiedere al dipartimento preposto alle risorse umane, prima del conferimento
dell’incarico, 'assegnazione dei dipendenti appartenenti ad altra struttura;

che, c?me previsto dallart. 13 “Conferimento degli incarichi” della “Disciplina delllArea delle

che, come disposto dalla circolare del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane prot. GB
99917 del 20.11.2019 :

¢ |gli atti di conferimento degli incarichi, dovranno essere adottati con atto datoriale avente
decorrenza 1.12.2019, solo a seguito della pubblicazione dell'elenco dei vincitori a cura del
dipartimento stesso; ‘

e |nel caso di incarichi di P.O. a funzionari in forza a struttura diversa da quella di
conferimento, il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane emettera d'ufficio i
provvedimenti di trasferimento conseguenti, ferma restando l'immediata presa di servizio
presso la nuova struttura dalla data di decorrenza dell'incarico;

che, can circolare prot GB 110619 del 28.11.2019 il Dipartimento Organizzazione e Risorse
Umane ha fornito ulteriori indicazioni tecnico-operative precisando, tra I'altro, che:

e |nel caso di incarichi di P.O. a funzionari in forza a struttura diversa da quella di
conferimento, i funzionari neo incaricati potranno prendere direttamente servizio presso la
nuova Struttura dalla data di decorrenza dell'incarico, in quanto risultati vincitori nell'elenco
pubblicato sul Portale Dipendenti, nelle more della formale notifica degli atti di
trasferimento che saranno emessi d'ufficio dal Dipartimento Organizzazione e Risorse
Umane.




il Decreto Legislativo del 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i;;

il CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2016-2018;

lo Statuto di Roma Capitale, approvato con deliberazione Assemblea Capitolina n. 8 del 7
marzo 2013 e ss.mm.ii.;

la Deliberazione di Giunta Capitolina n. 222 del 9 ottobre 2017,

la Deliberazione di Giunta Capitolina n. 152 del 7 agosto 2018;

la Deliberazione di Giunta Capitolina n. 94 del 20.5.2019;

la Determinazione Dirigenziale n. GB / 1325 del 25.6.2019 del Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane;

la Determinazione Dirigenziale n. GB / 1528 del 17.7.2019 del Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane; '

la Determinazione Dirigenziale n. 299 del 25.7.2019, del Gabinetto della Sindaca;

la Determinazione Dirigenziale n. 301 del 26.7.2019 del Gabinetto della Sindaca;

la Determinazione Dirigenziale n.1670 del 6.8.2019 del Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane;,

la Determinazione Dirigenziale n.339 del 13.8.2019 del Gabinetto della Sindaca;

la Determinazione Dirigenziale n.412 del 11.10.2019 del Gabinetto della Sindaca;
Determinazione Dirigenziale n.470 del 6.11.2019 del Gabinetto della Sindaca;
Determinazione Dirigenziale n.502 del 21.11.2019 del Gabinetto della Sindaca;

la Determinazione Dirigenziale n.2693 del 28.11.2019 del Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane;

le Circolari del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane prot. n. GB 52174 del
25.6.2019, n. GB 60221. del 18.7.2019 e n.60919 del 22.7.2019, n. GB / 72188 del
6.9.2019, n. GB / 82005 del 7.10.2019, n. GB / 89624 del 25.10.2019, n. GB / 99917 del
20.11.2019, n. GB/ 110619 del 28.11.2019.

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento,

DETERMINA

di conferire gli incarichi di Posizione Organizzativa di categoria economica B, per il
Gabinetto della Sindaca al personale di seguito indicato :

Capo di Gabinetto 1 Staff del Capo di Gabinetto IANNONE Donato
2 Staff del Vice Capo di Gabinettp Vicario LETIZIA Maria Rita
3 Autofunzionamento e Privacy ROMEO Diego
4 Supporto giuridico-operativo discipline amministrative ROSA Daniela
Vice Capo di Gabinetto Vicario 5 Supporto giuridico-operativo discipline tecniche PICCARRETA Giorgio
6 Supporto ai processi organizzativi della struttura VITALETTI Lucia
7 Stl:gg::i?r?a?illa gestione delle risorse esterne e interventi - MENGHI Barbara
8 Risorse economiche e tecnico-logistiche DE ANGELIS Giovanni




Supporto giuridico-amministrativo alle iniziative a valenza
9 strategica per Amministrazione e alla “governance” degli LANZA Antonio
Enti partecipati

Vice Capo di Gabingtto 10 Staff del Vice Capo di Gabinetto FORNARI Giovanna

1 Coordinamento delle funzioni di sicurezza urbana e di

contrasto all'illegalita NICOLI Roberta

Vice Capo di Gabingtto

12 Coordinamento funzioni di emergenza e sicurezza pubblica | CARBONE Antonella
| Direzione — Attivitd amm.va e di 13 Staff | Direzione MONTEROSSO Maria Gabriella
supporto agli organi di governo
U.0. Supporto strategico agli
organi di governo 14 Trasparenza e Partecipazione GIROLAMI Eugenia
15 Supporto amm.vo — Contratti e Anticamera QUAGLIARINI Flaminia

H Direzione — Relazioni
interistituzionali ed internazionali 16 Relazioni Interistituzionali MISCHIANTI Orietta
e Cerimoniale

17 Internazionale e Cerimoniale TERRINONI Monica

18 Grandi eventi - Coordinamento manifestazioni ed eventi

Iil Direzione ~ Grandi Eventi cittadini PAVONE Patrizia

2. |che per gli incaricati di P.O. Fornari Giovanna e Girolami Eugenia, in forza rispettivamente
al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane e al Dipartimento Programmazione e
Attuazione Urbanistica, il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane prbvvedera ad
emettere d'ufficio i provvedimenti di trasferimento conseguenti, ferma restando l'immediata
presa di servizio presso la nuova struttura dalla data di decorrenza dell’'incarico, nelle more
della formale notifica degli atti di trasferimento emessi, come previsto dalle circolari del
Dipartimento stesso prot. n. GB / 99917 del 20.11.2019 e prot. n. GB / 110619 del
;28.11.2019.
|
Gli incarichi di Posizione Organizzativa sopra indicati decorreranno dal 1.12.2019 e avranno la
durata di tre anni.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso alla competente autorita giudiziaria.

Ai sensj di quanto disposto dall'art. 5, comma 2 del D.Igs. n.165/2001 ss.mm.ii., copia del presente
provvedimento sara oggetto di informativa alle Organizzazioni Sindacali.

I Capo di @

Cons. gstiglione




