" ROMA CAPITALE

Protocollo RC n. 26862/14

ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA CAPITOLINA

(SEDUTA DEL 15 DICEMBRE 2014)

L’anno duemilaquattordici, il giorno di lunedi quindici del mese di dicembre, alle
ore 13,40, nella Sala dell’Arazzo, in Campidoglio, si ¢ adunata la Giunta Capitolina di
Roma, cosi composta:

1 MARINO IGNAZIOROBERTOMARIA.... Sindaco 6 LEONORIMARTA.......ccocoiiviiiiii. Assessore
2 NIERILUIGL........ooooooiiiii, Vice Sindaco 7 MARINELLI GIOVANNA. ...c....coomrrran. “
3 CATTOI ALESSANDRA..........ccvveven Assessore 8 MARINOESTELLA........cccoooiiiii,

4 CAUDO GIOVANNL..........ccvvvieerier, « 9 MASINTPAOLO........coviiiiiii

5 IMPROTAGUIDO........ccoeovieiieiii “ 10 SCOZZESE SILVIA.....ooecoooeeerecceoereerrreeenn

Sono presenti il Vice Sindaco e gli Assessori Cattoi, Caudo, Leonori, Marinelli, Marino,
Masini e Scozzese.

Partecipa il sottoscritto Segretario Generale Dott. Liborio Tudicello.
(OMISSIS)

A questo punto I’ Assessore Caudo esce dall’Aula.
(OMISSIS)

Deliberazione n. 349

Piano di esecutivita delle Azioni Positive da realizzare negli anni 2014 e
2015 con indicazione dei costi da sostenere e delle risorse
economiche da destinare alle stesse.

Premesso che ai sensi dall’art. 48 del D.Lgs. n. 198 dell’11 aprile 2006, “Codice

delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005,
n. 246” come modificato dall’art. 1 del D.Lgs. n. 5 del 25 gennaio 2010, i Comuni
predispongono Piani di Azioni Positive tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli
che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro
tra uomini e donne;

Che, i1 suddetti Piani hanno il fine di favorire il riequilibrio della presenza femminile
nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario tra generi non inferiore
a due terzi;

Che, la Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare pari opportunita tra uomini e
donne nelle Amministrazioni Pubbliche” emanata dal Ministro delle Riforme e delle
Innovazioni nella Pubblica Amministrazione congiuntamente con il Ministro per 1 Diritti
e le Pari Opportunita, richiamando la Direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo
2006/54/CE, ha indicato I’importanza del ruolo propositivo e propulsivo svolto dalle



Amministrazioni Pubbliche per dare attuazione concreta al principio delle pari
opportunita e alla valorizzazione delle differenze nelle politiche di gestione del personale;
Che, I’art. 21 della L. 4 novembre 2010, n. 183 (c.d. “Collegato Lavoro”), apportando
modifiche rilevanti agli artt. 1, 7 e 57 del D.Lgs. n. 165/2001, ha individuato ulteriori
ambiti di discriminazione, rispetto a quelle legate al genere, quali I’eta,

I’orientamento sessuale e quello della sicurezza sul lavoro;

Considerato che, con deliberazione di Giunta Capitolina n. 439 del 20 dicembre
2013, Roma Capitale ha adottato un Piano Triennale di Azioni Positive che ha individuato
una serie di interventi che arricchiscono 1’organizzazione del lavoro della dimensione del
genere, promuovendo il superamento delle disparita;

Che, la suddetta deliberazione faceva riferimento ad una possibile nomina di un
Consigliere di Parita, peraltro non obbligatoria per gli Enti Locali, nonché
all’approvazione da parte della Giunta Capitolina di un successivo provvedimento
deliberativo del Piano di Esecutivita con indicazione dei costi da sostenere e delle risorse
economiche da destinare alle stesse;

Che, il Bilancio preventivo di Roma Capitale relativo all’esercizio 2014 ed al
triennio 2014/2016 ¢ stato approvato con deliberazione dell’ Assemblea Capitolina n. 51
del 31 luglio 2014;

Che, con deliberazione dell’ Assemblea Capitolina n. 124 del 27/28 novembre 2014,
¢ stato approvato 1’assestamento del bilancio di previsione 2014 e pluriennale 2014-2016;

Che il suddetto Bilancio prevede uno stanziamento di Euro 15.000,00 per anno sulla
voce economica 1 03 0CON Centro di Costo OSP;

Visto I’art. 48 del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198: “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005 n. 246”, emanato per un
riassetto delle disposizioni vigenti in materia di pari opportunita tra uomo e¢ donna —
modificato con D.Lgs. 25 gennaio 2010 n. 5;

La Direttiva del 23 maggio 2007 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica: “Misure per attuare parita e pari opportunita tra
uomini e donne nelle Amministrazioni Pubbliche”;

Il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali”’; che all’art. 6 prevede che gli Statuti stabiliscono norme per assicurare
condizioni di parita tra uomo e donna;

L’art. 4. “Azioni positive per la realizzazione della parita tra 1 sessi” previste dallo
Statuto di Roma Capitale approvato dall’Assemblea Capitolina con deliberazione n. 8 del
7 marzo 2013;

L’art. 19 “pari opportunita” del C.C.N.L. Regioni ¢ Autonomie Locali del
14 settembre 2000;

L’art. 158 “pari opportunita” del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2002-
2005 del Comune di Roma;

Preso atto che in data 12 dicembre 2014 il Direttore della Direzione Formazione e
Tutela del Lavoro e della Salute — Comunicazione Interna del Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane ha espresso il parere che di seguito integralmente si
riporta: “Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si esprime
parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione indicata
in oggetto.

Il Direttore F.to: S. Buccola”;
Che, in data 12 dicembre 2014, il Direttore del Dipartimento Organizzazione e

Risorse Umane ha attestato ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere 1) e j), del Regolamento
degli Uffici e Servizi, la coerenza della proposta di deliberazione indicata in oggetto con i



documenti di programmazione dell’Amministrazione, approvandola in ordine alle scelte
aventi rilevanti ambiti di discrezionalita tecnica con impatto generale sulla funzione
dipartimentale e sull’impiego delle risorse che essa comporta.

11 Direttore F.to: A. Caprioli;

Che in data 15 dicembre 2014 il Ragioniere Generale ha espresso il parere che di
seguito integralmente si riporta: “Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della proposta
di deliberazione indicata in oggetto, tenuto conto del parere favorevole di regolarita
tecnica e della coerenza con i documenti di programmazione espressi dai competenti
uffici. Tenuto conto dell’attivita istruttoria condotta sul provvedimento in esame dai
competenti Uffici Capitolini e delle risultanze del Bilancio e relativi allegati, non si
ravvisano elementi rilevanti ai fini degli equilibri complessivi di Bilancio dell’Ente.

Il Ragioniere Generale F.to: S. Fermante”;

Che sulla proposta in esame ¢ stata svolta da parte del Segretario Generale la
funzione di assistenza giuridico-amministrativa, ai sensi dell’art. 97, comma 2, del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267;

LA GIUNTA CAPITOLINA
per le motivazioni esposte in narrativa,

DELIBERA

— di approvare ’allegato Piano di Esecutivita delle Azioni Positive da realizzare negli
anni 2014 e 2015;

— di impegnare le somme stanziate sul Bilancio preventivo di Roma Capitale relative
agli esercizi 2014 e 2015 pari ad Euro 30.000,00 con successive determinazioni
dirigenziali;

— di pubblicare il Piano delle Azioni Positive all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale di
Roma Capitale.



AZIONI POSITIVE DA ATTIVARE NEL TRIENNIQ 2013-2015

Ne! corso dal triennio 2013 -2015, FAmministrazione di Roma Capitale intende realizzare un Piano di Azioni
Positive i cui ambiti d'intervento ed ohiettivi generzli sona riassumibili come di seguito:

Ambito d'mtervento. VStude e ncerche
Obiettwo 1 Acqulsxre una conoscenza approfond]ta della 5|tuaZ|0ne Iauoratlva nellEnte fnalrzzata a favonre la

ed una éﬁééce applicaziohs deﬂ : atrva sulle parl opportumté

Azmne 1 2- Raccoita norme e bucne pratlche i

_Au_n_b[to d’intervénto: Potenziamento del CUG-* T @ eg . o
Oblettwo 2- Potenziaré il ruglo & Vazione’ del Comltato Umco di Garanz a_ attraverso la promozione deflo stesso
all mterno eall’esterno deII‘Ente s - S :

Azione2. 1- Area web ‘bannere casella postale de! CUG
.Azaone 2. 2_ Formazaone/mformaznone del CUG

Ambito d’mtervento' Promozmne ¢ sostegnc della cultura delle PO
Obiettivo 3: Promuovere Ia ultura della panta delle’; parl oppartumta edelle pnht:che di genere nell’ Ente per favorlre
I'instaurarsi di- comportamentl basati sul rispetto dei[e specificita di ognuno.

Azione 3. 1 Istituzione Ufficio PO - g

Azione 3.2 - Costituzione Fondo economico dest nato al PAP
Azione 3.3- Campagne |nformatwe di promezicne delle PO
Azione 3.4 - Intontri periodici tra CUG e, Dirigenza

Ambito d'intervento: Conciliazione tetnpi divita - favore. @
Obiettivo 4 Favorlre I’adozmne - di politi he di conull ZIOFIE del tempo di favoro per Lma migltore rlpartlzmne delfe
responsab:llta professmnall e socnali OO oS : :

dlrlttl e strumentl dl flesmbmta Iavoratlva ’

Azmne4 1= Appltcazm'

Azione 4 3 Promoznone dl miziattve pilota di ﬂesmbrhta !avoratlva

Ambito d'intervento; Benessere e Salute organizzativa e ambiente di lavoro
Ohiettivo 5 : Migliorare |z salute organizzativa e la qualita dell'ambiente di favoro

Azione 5.1 - Poténziamento dei Servizi di Prevenzmne e Profezione . }
Aziofie 5, 2 Promozione di benessere ela salute orgamzzatwa
Azione 5 3. Elaborazlone e adozione del Codlce etrco dl condotta -
Azione 5.4 - Nomina del Consilénte di fiducia. '
Azione 5. 5- Adczmne di spazi, sporteﬂl di asco!to )

A7lore 5.6 - Linee guida per I'accoglienza personale disabile

Aziote 5.7 - Salute e sicurezza nel luoghi di lavore secande un approccio di genere
Azione 5.8 - Stress lavoro carrelato e genere femminile

Ambhite d’mtervenm' integrazione e va!orlzzazmne delle competenze
Obiettivo 6 : Integrare e competenze de| d dle i agevolando I’|ncontro |ntergeneramonale e I’attwamone di
procedwmenti trasparenti d| valorlzzazlone delle p,ofes ona!lta ‘dei medemmt

Auone 6.1 - Bancd dati professmnallta delfEnte " -
Azmne 6.2- Po!mche di integrazione mtergenerazmnaie




le azioni positive Individuate per Roma Capitale, sono cosi articolate:

AMBITO D’ INTERVENTO STUDI E RICERCHE o

Obiettive 1 =

Azione positiva 1.1 ?;. [

o delle pe"rformaﬁce Relazi

Tipologia azione

corrente

Destinatari

Alta Direzione pelitico-gestionale, Direzione Risorse Umane, Direzicne Controllo
Interno, OIV, CUG, 00. 85., RSU, Consigliere di Parity ove costituita

Soggetti coinvolti

Uffici Dipartimento Risorse Umane (Organizzazione, Normativa, Sistemi informativi,
Spesa del Personale, Unitd di sicurezza sul lavoro, Ufficio Pari Opportunita ove
costituito, Ufficio Studi e Ricerche per I'inngvazione e la promozione della salute
organizzativa, ecc.), Direzione Risorse Umane, Direzione Controllo Interno, Alta
DDirezione paolitico gesticnale, OIV

Tempi

It primo report, a seguito deli’approvazione del PAP, dovrebbe essere redatto entro
marzo 2014 allo scope di permettere |a relazione annuale def CUG (al 30/3 di ogni
&nno), e, a regime, anche l'aggiornamento per la relazione al ciclo della
performance (al 31/12 di ogni anno); successivamente i report doviebbero avere
almeno una cadenza semestraie allo scapo di monitorare il corso delle attivita

Finanziamenti

Non necessari. fl costo & indiretto perché refativo al personzle impegnato nelle
attivita in questione

Azione positiva 1.2°

- Raccolta norme e bupne’ pratlche
- | Raccokta e agglornamento della nermativa sulle pohtlche di genere e su Ie bucne

pratiche e5|stent| in meritg a livelld :nternaz:onale comumtarlo, nazionale & locale,
Pubblicazione nella seziong web del CUG

Tipologia azione

corrente

Destinatari

Tutte le Strutture dell’ Amministrazione capitolina

Soggetti coinvolti

Dipartimento Risorse Umane, Ufficio Pari Opportunitd ove costituito, Dipartimento
Comunicazione, CUG

Tempi

Anno 2014

Finanziamenti:

nelle attivitd in questione.

Non necessari. Il costo sostenuto & indiretto perché relativo al personale impegnatc

AMBITO D’INTERVENTO: POTENZIAMENTO DEL CUG

Obiettivo 2.

Potenziare ‘il ridlo . e ; Mazione del Coimitato Unico di Garanzia attraversc la
promozione dells stesso allinterno’e all’esterno dell’ Ente ]

Azmne positiva 2.1

home page de snto {stituzionale di Roma Caplta!e di un Banner (scelta del logo)
"d|rettamente o

merito a probiematlche lavoratwe .0 in meritd” al mlglaoramentt:o dei proce551

Area web, bannere casella postale del CUG

Sezione web: ded;cata che contenga informazioni aggiomate sulle attmta del CUG
allo scopo di’ mformare e sensmmzzare futta I'Ammmsstrazmne Inserimento nella
égato alla pagine web'del CUG. Istituzione di uria casella di posta
jante la quale i dipendenti possono far pervenlre gl CUG. |stanze in

elettronlca m

favorativi

Tipologia azione

di scopo, a regime, agglornamento corrente deile pagine web

Destinatari

Tutte e Strutture dell Amministrazione capitolina

Soggetti cainvolti

CUG, Ufficio Pari Opportunitd ove costituito, Dipartimenta Comunicazione,

Dipartimento Innavazione Tecnologica

i Tempi

Marzo 2014




" AMBITO D'iNTERVENTO: POTENZIAMENTO DEL CUG - o

Finanziament|

Non necessari. Il costo sostenuto & indiretto perché relatlvo al personale \mpegnato
nelle attivita in questione

Azione positiva 2.2 -

Formazm e/mformaznone- del_CUG

Tipologia azione

periodicé.

Destinatari

cemponenti del CUG

Soggetti coinvolti

CUG, Direzione Risorse Umane, Ufficio Formazione, Alta Direzione politico -
gestionale

Tempi

Anno 2014 e seguenti

Finanziamenti

Stanziamenti previsti nella voce economica dzlla formazione, se necessario e ove
compatibili con 1a dispenibiiita, qualora ancora non costituito il fondo di spesa per la
realizzazione del PAP

Azione positiva 2.3 . :
i Potenz:are Ie smergle 2 1a callaborazmne del CUG con gl: altrl orgamsml deiJ’Ente

Costutuz:one rete interna ed estaina alEnte

recnproche esper;enze nelia costruzmne di- leJUChE d: parl opportumta e 1a

| condivisiorie di bupne prassi-

Tipologia azione

corrente

i Destinatari

Tutte le Strutture del’Amministrazione capitolina o singeli target di utenza

Soggetti coinvolti

CUG, Alta Direzione politico-gestionale, OV, Direzione Risorse Umane, Consigliere di
Parita quaiora costituito, Uffieio Pari Opportunitd ove costituito, Crganismi/Enti
esterni, Stakeholder esterni

Tempi

anno 2014 e seguenti

Finanziamenti

Non necessari. It costo sostenuto & indiretto perché relativo al personale impegnato
nelle attivita di rete in questione. Qualora Fattivitd di collaborazione generasse
nuove iniziative ritenute idonee queste verranno fmanuate n quanto azioni positive

Azione positiva2,4. |

1 iniziative .

Parteapazwne ‘del CUG a progetti
' i (_i‘ a progettl !ocah

naznonall comumtarl e mternazwnall

Tipologia azione

di scopo

Destinatari

Tutte fe Strutture del’amministrazione capitolina o singole aree di utenza

Soggetti coinvolti

CUG, Direzione Risorse Umane, Alta Direziene politico-gestionale, Birezione
Controllo Interna, OV, QQ, 55,, Stokeholder interni/asterni

Tempi

Non & possibile pianificare questo tipo di attivitd. Da valutare in hase alle
opportunita di partecipazione

Finanziamenti

Uimpegno economico da scstenere, anche in cofinanziamento, deve essere
valutato in relazione all’efficacia delfintervento/i da realizzare per il ns. Ente. |}
fmanzlamento gravera sui fondi destinati aI!e attivita di realizzaz;one del PAP

AMBITC D] NTERVENTO‘

PROMOZIONE E SOSTEGNO DELLA CULTURA DELLE PARI OPPORTUNITA

Obiettivo 3:

‘Profhuovere Ja.: -culthra= délla ~ paritd, - delie pari opporunitd e delle politiche di
genere. - Promugvere ' DO[ItIChE volte.. a contrestare. lg dis¢riminazioni relative
alionentamento sessuale, alla: cond;zmne di disabilitd, all‘orientamentd felidioso,
per favorire I'ifstairarsi d| comportamenn basati sul rlspetto della individualita di
ciascuh lavoratore : .

Azione positiva 3.1

lstltuzmne Ufﬂcm P.O.

Istltuzmne, nel] area de!le RISOFSE Umane di appossto Ufﬂcm dedlcato al supporto
“g'al mohitéradgic della realizzazione del Piano di azieni positive triennale

Tipologia azione

Corrente

Destinatari

Tutte le Strutture delf Amministrazione capitolina, CUG




“"AMBITO D'INTERVENTO: .

PROMOZIONE E SOSTEGNO DELLA CULTURA DELLE PARI OPPORTUNITA '

Soggetti comvoltl

Dirazione Risorse Umane

Tempi

Anno 2014

Finanziamenti

Non necessari. Il coste scstenuto & indiretto perché relativo al personale impegnato
nelle attivita in questione

Azione positiva3.2

Coststuzmne Fondo etonomico destlnato al PAP.-
pposito ondo economlco spesa a partare dal bilancio previsionaie
elle: Risorse- Umane per Iattuazanne delle poirtlche d: ‘parita

: préinsfe dal;p{an: triennali

Tipologia azione

Corrente

Destinatari CUG , Ufficio Pari Opportunita
Soggetti coinvolti Direzione Risorse Umane, Ragioneria Generale
Tempi Bilancio preventivo 2014

Finanziamenti

Definiti dai Bilanci di previsicne triennale

Azione positiva3.3

- {URP, sito web, newsletter

Campagne |nformatwe di promazione delle PO

| Organlzzazmﬂe d| glornate di informazmne, avole rotonde e seminari rivolti a tutte

le. t}pDIOglE--dl dipendenti sui temi delle pari opportumta o tematicke specifiche di
partlcclare rilevanza-e criticitd, Da definire nel piano esecutivo del PAP. Diffusione
& pubblicazioné ¢él Piano di P.O. triennale approvato; d]ffusmne e pubbhcaz:one
degli” step  di realizzazione, degh studi e. delle: rn:erche conoscitive realizzate
dall‘Amiministrazione attraverso gli strumenti di comunicazione dell'Ente e del CUG
.). Diffusione d1 inf mazioni su iniziative rlguardanti
e pari opportunlta (not:zue convegni, .seminari;: ..) attraverso gli strument] di
comunicazione di‘cui sopra; Campagna di dn’fusuone al personale delle, informazioni
sugll strumenti di conciliazione’ ricanosciuti neiI’Ente anche a titoic sperimentale. e
relativiog templ df Vita/tempI di lavoro. Reéalizzazione di opuscoli informativi (tipo &
book), sl matermta congedl parentah congedo per Iassmtenza al disabile,
malattia, ecc. - 3

: Tipologia azione

Corrente

Destinatart

Tutte le Strutture dell’Amministrazione capitclina

Soggetti coinvolti

CUG, Direzione Risorse Umane, Alta Direzione politicc-gestionale, Ufficio Pari
Opportunita; Dipartimento Cormunicazione

Tempi

Anni 2014-2015

Finanziamenti

Stanziamenti previsti nel fondo di spesa per la realizzazione del PAP

Azione positiva 3.4

Incontri periodici tra CUG e Dirigenza,

“Incontri Informativi &2 tavole rotonde periodiche tra il CUG, i Dirigenti, i Responsabili

di Serwzn e Uffici; RSU e I'Alta direzione’ polltlco gestionale esponentl di Organismi
rappresentatwl di pari opportunlta, per 5en5|bmzzare e rafforzare la volontd
deil'Ammlmstraz;one sull zpplicabilitd delie stesse, sulla traduzione delle tematiche

. di pari apportunita m espenenze concrete e per lo: scambro di suggerimenti e

buone pritiche

Tipologia azione

carrente

Destinatari

Tutti i soggetti indicati nell'azione

Soggetti coinvolti

CUG, Direzione Risorse Umane, Alta Direzione politico-gestionale, Ufficio Pari
Opportunita ove costituito

Tempi

Almeno un incontro ogni quadrimestre

Finanziamenti

Stanmamentn previsti nel fondo economico per Ia reallzzazwne del PAP

AMBITO D'INTERVENTO:
 CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA-LAVORO.

Obiettivo 4

Favorire. I'adozione: di .palitiche . di concnha_mqne del tempo di lavoro, per una
migliore ripartizione delle responsabilitd professionali.e sociali

Azione positiva 4.1

Applicazione diritti e strumenti di flessibilita lavorativa
Raccolta. di mformazmm e verlf’ca della normativa e dei regolaments dell'Ente

relativamente agli orari e alla flessibilitd degli stessi, ai permessi e congedi, al
part-time, al telelavoro, ecc. e sull'applicazione dei medesimi istituti di flessibilita




- AMBITO D! lNTERVENTO i

CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA-LAVORO

Tipologia azione [ corrente
Destinatari ‘ CUG, Ufficio PO ove costituito, Direzione Risorse Umane, Alta Direziene politico -
| gestionale, tutte le Strutture dell Amministrazione capitolina
Soggetti coinvolti CUG, Ufficio PO ove costituito, Uffici Dip. Risorse Umane, Direzione Risorse Umane
| Tempi Anno 2014
fFinanziamenti Non necessari. if costo sostenuto @ indiretto perché relative al personale impegnato

neHe attwita in questmne

Aziohe positiva 4.2 1

e’ all'assistenza - di,
] e ménitoraggio- dell’app]zcazaone
Tipologia azione di scopo, a regime corrente

é's te n'o dell’handlcap Adoznone, Vd!ffusyone,

Destinatari Tutte le Direzioni di Struttura, tutte le Strutture dell Amministrazione capitolina,
I'Alta direziona politico -gestionale
Soggetti coinvolti CUG, Ufficio PO ove costituito, Uffici Dip. Risorse Umane, Direzione Risorse Umane
Tempi Anno 2014 |
! Finanziamenti Non necessari. |l costo sostenuto & Indiretto perché relativo al personale impegnato !
nelle attivita in questione 1
| Azione positivad.3 | Promozione di iniziative’ pllnta di flessibilita lavorativa.~ - 0 ]

Nef rispetio, degll obbhgm ‘di contrattazione, !Ammmlstrazwne |ntende promuovere
‘| e realizzaré iniziative pilota di ﬂESS!bI]Ita iavorativa {ad es. flessibilita in"entrata e
in: uscita dal” Javoro: temporanea] a fronte di_ particolari e gravose- esigenze
'personah e/a famaharl del d:pendenn volte a mrghorare la conciliazione tra tempi di
vita e tempi dilavero - ¢ : .

| Tipologia azione di scopo, a regime corrente

Destinatari CUG, tutte le Strutture dell’ Amministrazione capitoling ovvero le Strutture e it
Personale interessato dalla sperimentazione

Soggetti coinvolti Ufficio Pari Opportunita ove costituito, Ufficio Normativa del Dipartimento Risorse
_1 Umane, Direzione Risorse Umane, CUG

Tempti Anni 2014-2015
[ Finanziamenti Costo indiretto da valutare per maggior spesa pro- caplte per dlpendente
( S AMBITO D’ INTERVENTO: - - :
( ’ et BENESSERE E SALUTE ORGANIZZATIVA E AMBIENTE DI LAVORO
E Oblettlvo 5: Interventi Voltl a mlglforare fa sa\ute orgamzzatlva e Ia guaiitd deli‘ambiente di
' lavorg, -
I

Azione p'c_:s!twa_S'.l-_: ,Potennamento de: Servizi dl Pr 'e_niibne -3 Protezione

' Potenzzamento den Servizi ione e Protezmne medxante la messa on line di
& come/quando/a ch1 rwniger51 in caso' d1 problematiche legate al proprio ambiente
. di: favord, alla. sicurezza Sl !avom al|a prevenzione degii mfortunl e del rischi
oI professmna i (mailmg list, Dagme web con format ecc)

T i "AMBITO D’INTERVENTO:

- BENESSERE E SALUTE ORGANIZZATIVA E AMBIENTE DI LAVORO

rﬁpologia azione corrente

Destinatari Tutte le Strutture dell’ Amministrazione capitolina

Soggetti coinvolti Ufficic Pari Opportunita ove costituito, Unita di Sicurezza del Dipartimente Risorse
Umane, Dipartimento Comunicazione, tutte le altre Strutture

Tempt Anni 2014-2015

Finanziamenti | A carico dell'Unitd di Sicurezza del Dipartimento Risorse Umane e di cgni altra

5



Struttura perl mplementaz;one delle pagme web i

|
|

attraverso aznom vo!te a p _m eré la. sa!ute orgamzzatwa prevemre situazioni ds
malessere- organlzzatwo, stimolare. Ia dmgenza a- promuovere processl che
mtghorinﬂ il clima.interno negll uffici :

\ Tipologla azione

corrente

Destinatari

Tutte le Strutture dell’Amministrazione capitoiina :

Soggetti coinvolti

Unita di Sicurezza sul lavoro de! Dipartimento Risorse Umane; Ufficic Pari
Opportunitd ove costituito, CUG

Tempi

Finanziamenti

In base alla norma di legge, ovvero periodica coflegata al monitoraggio del PAP 0 a
particalari iniziative ad esempio di quelle relative ai livelli di attuaziane def auovi |
strumenti di concifiazione ‘

Azmne posmva 5. 3 ]

k Elaborazm

a carico del’Unita di Sicurezza sul lavoro del Dtpartnmento Rlsorse Umane
Elaborazmne e adozmne del Codice etico di condotta - L

', adozmne € dlffusmne del COd!CE etsco df candotta per Ia tutela de!la
dighitd dei d;pendentl di Roma Capitale . ) 5% :

di scopo

|
[ Tlpologla azione
| Destinatari

Tutte [e Strutture dell’ Amministrazione capitolina

i Soggetti coinvolti
|

CUG, Ufficic Pari Opportunita ove costituito, Direzicne Risorse Umane, Alta
Direzicne

| Tempi

Entro il 2014

i Finanziamenti
W

Non necessari. Il costo sostenuto @ indiretto perché relativo al personale impegnato
nelle attivita in guestione

| Azione positiva 5.4

Nomina det Consulente di fiducia-
Nomina del consulente di_ ﬁducna pre\nsto dal codice etlco dl condotta per la tutela
della dignitd dei dlpendent; di-Roma Cepitale . :

L

| Tipologia azione

di scopo

Destinatari

Tutte le Strutture dell’ Amministrazione capitolina

| Soggetti coinvolti

Ufficio Pari Oppeortunita ove costituito, CUG, Direzione Risorse Umane, Alta
Direzione politico - gestionale

| Tempi

entroil 2015

| Finanziamenti

[

Non necessari. Il costo sostenuto & indiretto perché relativo al personale impegnato
nelle attivita in questiona

1
1‘ Azuune pusttwa 5.5
. 0 E

Adozlone di spazj, sportelli di ascolto -
Costituuone d! spazu’sportelh dl ascolto e/o denunua anche per sstuazsom di
mobbang e di disagio Iavoratwo : : : s @

! T:pologla azione corrente ]
: Destinatari Tutte le Strutture dell’ Amministrazione capitolina |
i " AMBITO D’INTERVENTO: _i
- BENESSERE E SALUTE ORGANIZZATIVA E AMBIENTE DI LAVDRO

Soggetti coinvoiti

|

Unita di Sicurezza del Dipartimento Risorse Umane; Ufficio Pari Opportunita ove
costituito, CUG

J Tempi

Anni 2014 - 2015

5‘ Finanziamenti

Unita di Sicurezza sui lavoro del Dipartimento Risorse Umane

j Azione positiva 5.6

\

Linee guida per I'accogllenza del personale disabile .
Flaborazioné ed adorisne di protacolli di ‘accoglienza e di Jinee guida d| integrazione
per nersonale disabile, per personalé in grave disagio personale, o di reintegre dei

L

6
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dipendenti dopo perlodi’di prolungata assenza, Stampa, diffusione del manuale

Tipologia azicne

di scopo

Destinatari Tutte le Strutture dell' Amministrazicne capitolina
Soggetti coinvolti Ufficio Salute organizzativa; Ufficio Pari Opportunita ove costituite, CUG
Tempi Anni 2014- 2015

Finanziamenti

Azivrie Bositiva 5.7

Stanzuamen‘u pFEVIStl nel fondo di spesa per Ia real:zzazlone del PAP

' Integrazrene e protocoill di-so 'eghanza sanltarla secondo i rlschl mdlwduatl e

' campagné informative s rrschldrgenere e e

Tipolagia azione

corrente

Destinatari Tutte le Strutture deli’ Amministrazione capitolina
Soggetti coinvolti Unita di Sicurezza del Dipartimento Risorse Umane
Tempi Anni 2014-2015.

Finanziamenti

Azione positiva5.8 ¢ | - .
Sgeo Mo on ‘Valutazlone del!o stress correfato al I‘FSChIO psrcosomale Ie donne song. spesso

A carico dell’'Unita di Sicurezza del Dipartimento RISOI‘SE Umane
Stress Iavoro corre!ato e genere femmmrle e

|mpegnate in attrwta con’ un grande uso delle risorse relazronall ed emotwe frutto

S -.anche de] dOpplO incarico, famiglia- Iavoro {|I Iavoro gobale) Un forte uso delle

rlsorse relazronall ed emotlve possono comportare statl dl stress e. d| stanchezza

- partlcolarmente per. que1 1avorator1 che operano nei serwz; educatlw souall e di

fronroﬁ‘ace = R T S

Tipologia azione

Corrente

Destinatari

Tutte le Strutture dell’ Amministrazione capitolina

Soggetti coinvolti

Unita di Sicurezza sul lavoro del Dipartimento Risorse Umane; Ufficio Pari
Opportunita, CUG

Tempi

In base alla norma di legge, ovvero periodica collegata al monitoraggio del PAP o &
particelari iniziative ad esempio quelle relative ai livelli di attuazione dei nuovi
strumenti di conciliazione

Finanziamenti

A carico dell’Unita di Sicurezza sul lavoro del Dlpar‘t|mento Riscrse Umane

. AMBITG D'INTERVENTO:
INTEGRAZIONE E VALORIZZAZIONE DELI.E COMPETENZE

Obiettivo b:

l'attivazione di pro

Integrare le competenze der dspendentl agevolando imcontro |ntergenerazmna\e e

Azione positiva 6.1

| Realizzaziohe: di’ lino’s tudro sulle modalrta pill ldon

Banca dati

] per favorire !a trasparenza e
R snellezza delle procedure di.. assegnazione/mobrhta interna del personale,
médiante azioni qua!: Iaggiornamentc dei curricula on fing, I‘attivazione di un
procadimento. standard. di’ atquisizibne. delle’ disponibilita a spostarsi e delle
richieste di personale, la sperimentazione dellg banca dati delle competenze

Tipologia azione

di scopo, a regime corrente

Destinatari

Tutte le Strutture deil Amministrazione capltolma

i AMBITO D INTERVENTO

= INTEGRAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE

Soggetti coinvolti

Direzione Risorse Umane, Ufficio Mobilita aitre

Strutture interessate

Ufficio Formarzione, interna,

Tempi

2014 - 2015

Finanziamenti

Stanziamenti previsti nei capitoli della formazicne se necessario e ove compatibili
con la disponibilita

Azione positiva 6.2

Politiche di integrazione intergenerazionale

Promuovere . attivitd _informative/formative, di  trasmissidne/comunicazione

7
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‘ Fn o lintergenerazionate: trati dipendentifal fing: dif .sviluppare un maggiore senso di
’ - - | appartenenza. e motivazione, stimolando ta creazione di un smbiente relazicnale

“callabora_lvo & il sengo di uill a sbriale’ Heedr ob1ettwe & offnre a| d:pendentl la
possibilitd di condividere e realizzire nudve idee e progetti ‘

Tlpologla azione di scopo, a regime corrente

|

| Destinatari Tutte le Strutture dell’ Amministrazione capitolina |
' Soggetti coinvolti Direzione Risorse Umane, Ufficio Formazione ﬁ
Tempi 2014 - 2015 |
Finanziamenti Stanziamenti previsti nei capitoli della formazione se necessario e ove compatibili \
con la disponibilita }
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L'On. PRESIDENTE pone ai voti, a norma di legge, il suesteso schema di deliberazione che
risulta approvato all'unanimita.

Infine la Giunta, in considerazione dell'urgenza di provvedere, dichiara, all'unanimita,
immediatamente eseguibile la presente deliberazione a norma di legge.

(OMISSIS)

IL PRESIDENTE
L. Nieri

IL SEGRETARIO GENERALE
L. Iudicello
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La deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretoriodal ......................o.

al o e non sono state prodotte opposizioni.

La presente deliberazione ¢ stata adottata dalla Giunta Capitolina nella seduta
del 15 dicembre 2014.

Dal Campidoglio, Ii ....................

p. IL SEGRETARIO GENERALE





