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NUMERO REPERTORIO QM/421/2022 del 13/04/2022
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OGGETTO: Approvazione dell'Avviso per la manifestazione di interesse per la formazione e l’aggiornamento di un
elenco di soggetti pubblici e privati disponibili ad ospitare tirocini extracurricolari promossi da Roma Capitale
tramite il Centro Orientamento al Lavoro - C.O.L. Tirocini

IL DIRETTORE

COSIMO DE LORENZO

Responsabile del procedimento: Eugenia Genevois

Determinazione Dirigenziale firmata digitalmente da: 

COSIMO DE LORENZO

rif:202100212688 Repertorio: QM/421/2022 del 13/04/2022 Pagina 1 di 6



PREMESSO CHE

Tra i principi statutari generali e programmatici di Roma Capitale (art. 2, comma 5, dello Statuto di Roma Capitale,
approvato dall’Assemblea Capitolina con deliberazione n. 8 del 7 marzo 2013) sono previsti la promozione e/o lo sviluppo
e/o l’esercizio di politiche attive per il lavoro e di attività di formazione professionale;

L’Amministrazione Capitolina ha tra i propri compiti istituzionali quello di attuare specifici interventi atti a promuovere
l’integrazione e il coordinamento delle politiche di sviluppo della buona occupazione dell’Ente Roma Capitale, tramite
l’ampliamento e l’integrazione della dimensione occupazionale in tutte le sue attività;

la Legge Regionale n. 38 del 7 agosto 1998 (artt. 22 e 30) ha disciplinato l’organizzazione delle funzioni regionali e locali
in materia di politiche attive del lavoro e confermato la delega ai Comuni delle funzioni amministrative in materia di
orientamento al lavoro;

l’Amministrazione Capitolina ha istituito appositi Uffici denominati Centri di Orientamento al Lavoro (C.O.L.) attualmente
attivi nella Direzione Formazione professionale e Lavoro;

con Deliberazione AC. n. 106 del 19.11.2021 sono state approvate le Linee programmatiche del Sindaco Roberto Gualtieri
per il mandato amministrativo 2021-2026;

con Deliberazione G.C. n.306, del 02.12.2021 è stato approvato il nuovo assetto della macrostruttura capitolina e del
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi di Roma Capitale, in cui è presente il nuovo Dipartimento Scuola,
Lavoro e Formazione Professionale e Lavoro in cui è confluita la Direzione Formazione Professionale e Lavoro

con Deliberazione G.C. n.69 del 2 aprile 2021 la Giunta Capitolina ha approvato le “Linee Guida per favorire le
Opportunità e i Percorsi per l’Occupabilità tramite la Rete dei Centri di Orientamento al Lavoro di Roma Capitale”;

con Determinazione Dirigenziale QA/140/2021 del 25/03/2021 è stato approvato l’Aggiornamento dell’organizzazione dei
Servizi Osservatorio sul Lavoro, Orientamento al Lavoro e Rete dei Centri di Orientamento al Lavoro - C.O.L. allocati
all'interno della Direzione Formazione Professionale e Lavoro del già Dipartimento Turismo, Formazione Professionale e
Lavoro;

la Rete dei Centri di Orientamento al Lavoro - C.O.L., distribuiti sul territorio cittadino e gli uffici dipartimentali ad essi
collegati, promuovono iniziative volte allo sviluppo e all’orientamento in materia di lavoro e di promozione di iniziative
nel settore delle politiche attive del lavoro e forniscono servizi di orientamento al lavoro, allo studio e consulenza
d’impresa.

parimenti la Direzione è preposta all’erogazione di servizi diretti a sostenere l’orientamento al lavoro, la formazione
professionale oltreché l’inserimento e/o il reinserimento professionale anche attraverso percorsi d’inclusione socio
lavorativa;

lo sviluppo del sistema dell’orientamento al lavoro postula la capacità di dare risposta adeguata ai mutamenti che già da
qualche anno interessano in maniera sempre più macroscopica i contesti locali, regionali, nazionali e internazionali;

la Rete dei Centri di Orientamento Lavoro - C.O.L. interviene nel territorio con iniziative volte allo sviluppo e
all’orientamento in materia di lavoro nonché interventi volti a migliorare l’occupabilità e favorire l’inserimento e/o il
reinserimento nel mercato del lavoro dei cittadini e delle cittadine;

in particolare il servizio di informazione e orientamento della Rete C.O.L. comprende principalmente:

informazione strutturata sul mercato del lavoro, offerte di lavoro, mappa degli enti e dei corsi di formazione,
informazioni su altre opportunità di formazione, di tirocinio e di specializzazione;
supporto personalizzato alla stesura del curriculum vitae;
colloqui di orientamento mirati per la realizzazione di un progetto professionale personalizzato;
seminari tematici e formazione sulle tecniche di ricerca del lavoro;
supporto alla creazione di impresa nella definizione dell'idea imprenditoriale, nell’analisi di mercato, e
nell’individuazione di agevolazioni e finanziamenti per chi sceglie di "mettersi in proprio";
oltre a realizzare attività di informazione ed orientamento al lavoro, si occupa anche della progettazione e gestione
di progetti finanziati con fondi europei finalizzati a sostenere l'occupabilità, l’inclusione socio lavorativa;
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CONSIDERATO CHE

nell’ambito della Rete dei Centri di Orientamento al Lavoro è attivo da anni il C.O.L. tematico Tirocini tramite il quale
Roma Capitale è Ente Promotore di tirocini extracurricolari;

attualmente Roma Capitale promuove annualmente come ente promotore una media di oltre 700 tirocini extracurricolari
ai sensi della normativa regionale riferita alle D.G.R. 576/2019 e D.G.R. 511/20213, attualmente vigenti;

con Determinazione Dirigenziale repertorio QA/346/2020 del 09/07/2020 - protocollo QA/28080/2020 del 09/07/2020 - è
stata approvata la costituzione di un Team di Tutor di tirocini extracurricolari promossi da Roma Capitale in qualità di
ente promotore denominato Team Tutorship per coprire le obbligatorie esigenze del tutoraggio dei tirocini
extracurricolari attivati da Roma Capitale in qualità di ente promotore, nel rispetto della normativa vigente;

per la piena realizzazione delle attività previste da Roma Capitale tramite il Centro di Orientamento al Lavoro TIROCINI è
necessario individuare soggetti esterni all’Amministrazione Capitolina disponibili ad ospitare Tirocini extracurricolari;

quindi si ritiene necessario dotarsi di una procedura che regolamenti e monitori un elenco di soggetti pubblici e privati
disponibili ad ospitare tutti i tirocini extracurricolari promossi da Roma Capitale attraverso il Centro Orientamento al
Lavoro - C.O.L. Tirocini tramite l’approvazione dell'Avviso per la manifestazione di interesse per la formazione di un
elenco di soggetti pubblici e privati disponibili ad ospitare tirocini extracurricolari promossi da Roma Capitale tramite il
Centro Orientamento al Lavoro - C.O.L. Tirocini;

CONSIDERATO INOLTRE CHE

con Determinazione Dirigenziale protocollo n. QA/27251 del 22.05.2019 è stata approvata la Manifestazione di Interesse
rivolta a Soggetti Pubblici e Privati finalizzata ad individuare aziende disponibili ad ospitare Tirocinanti REI-RdC
procedendo alla sua pubblicazione in data 23.05.2019 sul portale istituzionale di Roma Capitale e sull’Albo Pretorio con lo
scopo di gestire e monitorare le disponibilità degli organismi ad ospitare i Tirocinanti;

con Determinazione Dirigenziale protocollo numero QA/19296 dell’8/04/2020 questa Direzione ha Preso Atto dell’elenco
dei Soggetti Pubblici e Privati che hanno aderito alla Manifestazione di Interesse al 31.12.2019;

con ordine di servizio Rep. N. 2020/0000086 Prot. n. QA/2020/0040569 del 28/10/2020 in ragione dell’esperienza e
dell’anzianità maturata nella specifica funzione è stato affidato alla Funzionaria Servizi Orientamento al Lavoro Eugenia
Genevois l’incarico di identificare le linee di sviluppo del progetto dell’Animazione Territoriale della Rete C.O.L. e di
aggiornare, come previsto dal piano di riorganizzazione, il Gruppo di Animazione Territoriale. Tali attività sono collegate
anche alla gestione e al monitoraggio della Manifestazione di Interesse rivolta a Soggetti Pubblici e Privati finalizzata ad
individuare aziende disponibili ad ospitare Tirocinanti;

con Determinazione Dirigenziale repertorio QA/74/2021 del 12/02/2021 - protocollo QA/4906/2021 - si è preso atto
dell’elenco dei partecipanti alla Manifestazione di Interesse di Soggetti Pubblici e Privati disponibili ad ospitare Tirocini
peri beneficiari REI o RDC (rif. QA/27251 del 22/05/2019) ed è stata incaricata la Funzionaria di Orientamento al Lavoro
Eugenia Genevois in servizio presso il COL Tirocini di provvedere alla gestione, all'aggiornamento e al monitoraggio
periodico delle adesioni alla manifestazione di interesse per l'anno 2021 (rif. DD QA289/2019);

è necessario procedere all'approvazione dell'Avviso per la manifestazione di interesse per la formazione e
l’aggiornamento di un unico elenco di soggetti pubblici e privati disponibili ad ospitare tirocini extracurricolari promossi
da Roma Capitale tramite il Centro Orientamento al Lavoro - C.O.L. Tirocini – Allegato A). L’Elenco è pubblico e sarà
aggiornato a giugno e a dicembre di ogni anno

unitamente all’avviso vanno approvati i seguenti allegati che costituiscono parte integrante e sostanziale di questo
provvedimento: schema di domanda; dichiarazione sostitutiva comprovante l’assenza delle condizioni di esclusione di cui
all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016; autocertificazione DURC;

tale Avviso ha carattere meramente esplorativo e non è in alcun modo impegnativo e vincolante per l'Amministrazione
alla prosecuzione della relativa procedura di inserimento di tirocini extracurricolari e quindi tutti i soggetti pubblici e
privati che verranno iscritti nel suddetto Elenco, prima di avviare i tirocini extracurricolari, sono tenuti a formalizzare i
rapporti con Roma Capitale, tramite la sottoscrizione di una Convenzione che disciplinerà i rapporti tra le Parti secondo
le modalità previste dalle D.G.R. 576/19 e 511/13 della Regione Lazio e comunque dalla normativa regionale vigente;

In funzione della più ampia informazione e comunicazione sarà prevista la pubblicazione di un form on line per facilitare
le aziende nel contatto con la Rete dei Centri Orientamento al Lavoro - C.O.L. Tirocini;

al fine di non disperdere le azioni svolte con la Determinazione Dirigenziale protocollo n. QA/27251 del 22.05.2019 e
delle successive prese d’atto è necessario prevedere che tutti i soggetti pubblici e privati che hanno aderito alla
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Manifestazione di Interesse approvata con la sopra indicata Determinazione Dirigenziale possano confluire previo
consenso espresso nell’Elenco di cui all’'Avviso pubblico oggetto del presente provvedimento;

la funzione di Responsabile Unico del Procedimento, in relazione alla procedura in oggetto, viene esercitata dalla
Funzionaria Servizi Orientamento al Lavoro Eugenia Genevois;

il presente provvedimento non necessita del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria in quanto non
comporta impegno di spesa

è stata predisposta a cura dell'Ufficio la CheckList come previsto dalla nota Segretariato Generale RC/15657/2020

è stata allegata la dichiarazione di assenza del conflitto di interessi resa dal responsabile del procedimento ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 455 e ss.mm.ii. (protocollo QA12584/22)

Visti:

la normativa vigente in materia;

la Legge n. 92 del 28 giugno 2012 - Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita

l’Accordo del 24 gennaio 2013 tra il Governo, le Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano, sul documento recante
"Linee guida in materia di tirocini"

l’Accordo del 22 gennaio 2015 tra il Governo, le Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano l’ Accordo del 25maggio
2017 tra il Governo, le Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano;

la DGR Lazio numero 511/2013

la DGR Lazio – numero 576/2019

il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

osservato lo Statuto di Roma Capitale adottato dall’Assemblea Capitolina con deliberazione n. 8 del 7marzo 2013 e
ss.mm.ii.

il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di Roma Capitale

il vigente PTCPT - Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza il Protocollo di Integrità

la documentazione agli atti del Servizio

Accertata l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse in attuazione dell’art. 6 BIS della legge 241/90 e degli art.
6 comma 2 e 7 del DPR 62/2013;

DETERMINA

per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati di:

1. approvare l'Avviso pubblico per la Manifestazione di interesse per la formazione e l’aggiornamento di un elenco di
soggetti pubblici e privati disponibili ad ospitare tirocini extracurricolari promossi da Roma Capitale tramite il
Centro Orientamento al Lavoro - C.O.L. Tirocini unitamente agli allegati A), A1, A2, A3, A4 che ne costituiscono
parte integrante e sostanziale;

2. pubblicare l'Avviso pubblico di cui al punto 1) sul portale istituzionale di Roma Capitale comune.roma.it e sull’albo
pretorio on-line a partire dall'1 giugno 2022;

3. dare atto che tale Avviso ha carattere meramente esplorativo e non è in alcun modo impegnativo e vincolante per
l'Amministrazione alla prosecuzione della relativa procedura di inserimento di tirocini extracurricolari con le
modalità previste dalle G.R. 576/19 e 511/13 della Regione Lazio e comunque dalla normativa regionale vigente;
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4. autorizzare l’inserimento nell’Elenco previsto dall’Avviso pubblico di cui al punto 1) dei soggetti pubblici e privati
che hanno aderito alla Manifestazione di Interesse approvata con Determinazione Dirigenziale protocollo n.
QA/27251 del 22.05.2019 e delle successive prese d’atto ad essa riferita, previo consenso espresso dei soggetti
sopra indicati e possesso dei requisiti richiesti;

5. nominare Responsabile Unico del Procedimento, in relazione alla procedura in oggetto, la Funzionaria Servizi
Orientamento al Lavoro Eugenia Genevois.

Il presente provvedimento non necessita del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria in quanto non
comporta impegno di spesa.

Si attesta:

la regolarità e correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis del
D.Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii.;

l'avvenuto accertamento dell'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi anche potenziali, in attuazione
dell'articolo 6 bis della Legge 241/1990 ss.mm.ii. e degli artt. n. 6,commi 2 e 7 del D.P.R. 62/2013;

il rispetto degli obblighi di trasparenza e pubblicità ai sensi del D.lgs 33/2013 e ss.mm.i

IL DIRETTORE

COSIMO DE LORENZO
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Elenco allegati

DESCRIZIONE

QA20190027251-Esecutiva_Determina_QA_282_2019.pdf

QA20210009153-Esecutiva_Determina_QA_140_2021.pdf

Determina_209562_23_11_2021_LZ0200100201_COL Termini_firm.pdf

QA20210009153-allegatoddaggiornamento_DEF.pdf

Determina_8357_05_02_2021_LZ0200100201 con check list allegata.pdf

checklist proposta 212688 manifestazione di interesse (1)-signed.pdf

ALLEGATO A2 _Patto integrita.pdf

ALLEGATO A3_Informativa Privacy.pdf

ALLEGATO_A_Domanda_di_iscrizione.pdf

ALLEGATO_A1_Dichiarazione_art._80.pdf

QM20220012584-Dichiarazione assenza conflitto interessi.pdf

ALLEGATO_A4 dichiarazione DURC.pdf

def AVVISO manifestazione interesse per aziende (1).pdf
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