
Al Municipio Roma XIII Aurelio
Ufficio Protocollo
Via Aurelia, n. 47
000165 Roma

Oggetto: Avviso pubblico  finalizzato ad acquisire manifestazioni di interesse per l’utilizzo a titolo
gratuito dell’area verde denominata “Collinetta Boccea” per attività sportive durante l’esta-
te 2020.

Il/la sottoscritto/a (cognome)  (nome) 

nato/a a  (prov ) il 

codice fiscale  Partita I.V.A. 

tel.   e-mail:  

PEC: 

in qualità di legale rappresentante di

denominazione  natura giuridica 

codice fiscale  partita IVA 

con sede Legale in (via/piazza)  n.  cap 

comune  (prov ) telefono 

e-mail  PEC 

costituita con Atto Costitutivo/Statuto  del 

MANIFESTA

l’interesse dell’Organismo che rappresenta a partecipare alla presente manifestazione di interesse.
A tal fine dichiara che il recapito cui riceverà ogni informazione in ordine alla nominata procedura è il seguen-
te,  consapevole  che  la  mancata  indicazione  dell’indirizzo  PEC  comporta  l’esonero  della  responsabilità
dell’Amministrazione per la mancata tempestività o il mancato recapito delle comunicazioni:

PEC 

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/00 e ss.mm.ii., consapevole delle sanzioni penali richiamate
dall’art. 76 di detto D.P.R. per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci previste dal Codice Penale e dalle
Leggi speciali in materia di falsità degli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure
relative agli appalti di servizi,

DICHIARA

1. di essere cittadino italiano o comunitario;

di essere cittadino extracomunitario in possesso di idoneo documento che consente la permanenza sul

territorio nazionale in base alla normativa vigente n.  

rilasciato da  il  con validità fino al ;
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2. che l’Organismo è costituito nella forma di 

come da atto costitutivo e statuto aggiornati allegati alla presente dichiarazione;

3. che l’Organismo è un’Associazione Sportiva Dilettantistica che svolge la propria attività nel Municipio
Roma  XIII  Aurelio  ed  è affiliato alle  Federazioni  Sportive  Nazionali  (FSN),  alle  Discipline  Sportive
Associate (DSA) e agli Enti di Promozione Sportiva (EPS);

4. che l’Organismo è in regola con l’iscrizione all’ufficio del Registro CONI;

5. di essere in regola con il pagamento delle imposte e tasse;

6. di non avere procedimenti o pendenze economiche e/o amministrative nei confronti del Municipio Roma
XIII Aurelio e di Roma Capitale;

7. che l’Organismo o uno dei suoi componenti non versano in alcuna delle condizioni ostative prescritte
dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. (Codice dei Contratti);

8. che non sussistono nei propri confronti cause di divieto, di decadenza o sospensione di cui all’art. 67 del
Dlgs n. 159/2011 (Antimafia);

9. di  avere  la  capacità  di  contrarre  con  la  P.A.  ovvero  che  non  sussistono  provvedimenti  definitivi  o
procedimenti in corso nei propri confronti, ai sensi della L. 55/90;

10. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di  misure di  prevenzione, di  decisioni  civili  e di  provvedimenti  amministrativi  iscritti  nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, e di non essere a conoscenza di procedimenti penali
pendenti,

di  aver  riportato le seguenti  condanne e/o di  essere destinatario e/o a conoscenza delle seguenti
misure cautelari e/o provvedimenti di rinvio a giudizio (specificarne gli estremi): 

,

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Amministrazione ogni variazione in merito;

11. di essere in regola con le disposizioni in materia di antipedofilia, ai sensi del D.Lgs. n. 39/2014;

12. che ai fini di quanto disposto all’art. 1, comma 9, lettera e) della L. n. 190/2012:

non è a diretta conoscenza della sussistenza di relazioni di parentela e/o affinità - entro il secondo
grado – tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dell’organismo partecipante e i dirigenti e i
dipendenti dell’Amministrazione Capitolina;

è a diretta conoscenza della sussistenza di relazioni di parentela e/o affinità – entro il secondo grado –
tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dell’organismo partecipante e i dirigenti e i dipendenti
dell’Amministrazione Capitolina, specificando di seguito le generalità dei soggetti interessati ed i rispettivi
dati anagrafici, nonché il grado di parentela e/o affinità:

;

13. che l’Organismo è in regola con la disciplina in materia di sicurezza  e protezione dei lavoratori ai sensi
del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.;

14. di essere in regola con le disposizioni delle leggi vigenti in materia di lavoro e di rispettare nei confronti
del personale impiegato i vigenti C.C.N.L., nonché i contratti integrativi della categoria di riferimento;

15. che  l’Organismo  è  in  regola  con  gli  obblighi  relativi  al  pagamento  dei  contributi  previdenziali,
assistenziali ed assicurativi in favore dei lavoratori, e indica che

- l’indirizzo della sede INPS di competenza è: 

- il numero di Matricola INPS è: 

- l’indirizzo della sede INAIL di competenza è: 

- il numero Posizione Assicurativa Territoriale INAIL è:  
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- il CCNL di settore applicato è: 

che l’Organismo non occupa lavoratori, né subordinati né collaboratori coordinati e continuativi e di non
presentare alcun soggetto svolgente attività lavorativa con obbligo di  iscrizione ad apposita gestione
previdenziale e contributiva;

16. che  l’Organismo assume l’obbligo di  acquisire  a  propria  cura  e  spesa  tutti  gli  eventuali  permessi  e
autorizzazioni che dovessero essere necessari  per il regolare svolgimento delle attività e adempiere a
tutti gli obblighi di legge;

17. di aver esaminato e di avere preso puntualmente atto di quanto contenuto nell’Avviso e negli allegati,
accettandone integralmente i contenuti e i termini;

18. che la rappresentanza legale è attribuita alle seguenti persone (indicare nome, cognome, data e luogo di
nascita, residenza e carica sociale):

;

19. di  aver  preso visione del Codice di  comportamento dei  dipendenti  di  Roma Capitale aggiornato con
deliberazione di Giunta Capitolina n. 141 del 30/12/2016 e di impegnarsi a rispettarne integralmente i
contenuti nell’ambito dei rapporti contrattuali scaturenti dall’Avviso;

20. di aver preso visione del “Protocollo di Integrità di Roma Capitale, degli Enti che fanno parte del Gruppo
Roma Capitale e di tutti gli Organismi partecipati”, approvato con D.G.C. n. 40 del 27 febbraio 2015,
integrato con D.G.C. n. 10 del 31 gennaio 2017 di approvazione del PTPCT 201772019 e novellato con
D.G.C.  n.  13  del  31/01/2020  di  approvazione  del  PTPCT 2020/2022  e  di  impegnarsi  a  rispettarne
integralmente i contenuti nell’ambito dell’Avviso e dei servizi da esso scaturenti;

21. di assumere in proprio e totalmente e senza diritto di rivalsa nei confronti dell’Amministrazione Capitolina
le responsabilità per fatti o eventi di danno o pericolo diretti  e indiretti che in conseguenza di azioni,
omissioni,  negligenza,  inosservanza  di  norme  e regolamenti  proprie  o  di  propri  dipendenti  incaricati
derivino a persona, animali o cose di terzi o dell'Amministrazione. A tal fine, l’Organismo si impegna ad
avere polizza assicurativa per la copertura di rischi per responsabilità civile verso terzi o cose;

22. di essere a conoscenza che la presente manifestazione di interesse non costituisce proposta contrattuale
e non vincola in alcun modo l’Amministrazione, la quale rimarrà libera di espletare anche altre procedure
e si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per insindacabili ragioni di sua esclusiva competenza, il
procedimento avviato, senza che i soggetti istanti possano vantare alcuna pretesa;

23. di  essere  a  conoscenza,  ai  sensi  del  D.  Lgs.  n.  196/2003  e  del  Regolamento  UE  679/2016  sulla
protezione dei dati (GDPR), che i dati personali forniti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per finalità connesse all’espletamento del presente procedimento e che potranno essere
comunicati ad altre strutture per le finalità di verifica e controllo delle dichiarazioni rese e per quanto
previsto dalla normativa.

Allega (timbrati e sottoscritti dal rappresentante legale):

1) Proposta che illustra le attività che si intendono svolgere, conforme ai requisiti indicati nell’Avviso.
Come specificato nell’Avviso,  nella proposta si  indica anche una  preferenza di  utilizzo dell’area in
fasce  orarie  e  giornaliere,  con  la  consapevolezza  che  la  preferenza  non  è  vincolante  per
l’Amministrazione;

2) Curriculum dell’Associazione, da cui si evinca quantità, qualità ed esperienza;

3) Copia  dell’Atto  Costitutivo  e  dello  Statuto,  aggiornati con  le  eventuali  variazioni  intervenute,
regolarmente registrati,  dell’Organismo proponente  (a meno che tale documentazione non sia già in
possesso dell’Ufficio Sport, Cultura ed Eventi del Municipio XIII);

4) Copia del “Protocollo di Integrità di Roma Capitale, degli Enti che fanno parte del Gruppo Roma
Capitale  e  di  tutti  gli  Organismi  partecipati”, approvato  con  D.G.C.  n.  40 del  27 febbraio  2015,
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integrato con D.G.C. n. 10 del 31 gennaio 2017 di approvazione del PTPCT 201772019 e novellato con
D.G.C. n. 13 del 31/01/2020 di approvazione del PTPCT 2020/2022, debitamente timbrata e sottoscritta
su ogni pagina – allegato all’Avviso;

5) Dichiarazione di aver preso visione e di impegnarsi a rispettare integralmente i contenuti del “Protocollo
di Integrità di Roma Capitale, degli Enti che fanno parte del Gruppo Roma e di tutti gli Organismi
partecipati” – redatta secondo lo schema allegato all’Avviso;

6) Informativa sul trattamento dei dati personali (ai sensi degli artt. 13-14 del GDPR 2016/679 General
Data Protection Regulation) – allegata all’Avviso;

7) Copia dell’Avviso, siglato su ogni pagina e sottoscritto;

8) Fotocopia  del  documento  di  identità in  corso  di  validità  del/i  sottoscrittore/i  della  presente
dichiarazione.

DATA , 

TIMBRO E FIRMA
......................................................................................

Note:
1. Dove nella presente dichiarazione sono presenti alternative, indicare obbligatoriamente una delle scelte;
2. La presente dichiarazione deve essere sottoscritta dal legale rappresentante e siglata su ogni pagina;
3. Tutti i documenti allegati devono essere timbrati e sottoscritti dal/i legale/i rappresentante/i.
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