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Dipartimento Pari Opportunita

U.O0. Antiviolenza

E.Q.PARI OPPORTUNITA'

SERVIZIO PROMOZIONE DELLA PARITA' DI GENERE E DIFFUSIONE DELLA CULTURA E DEI SERVIZI ANTIVIOLENZA
Ufficio Programmazione, gestione e monitoraggio dei servizi e delle iniziative antiviolenza

Determinazione Dirigenziale

NUMERO REPERTORIO NB/188/2023 del 18/10/2023
NUMERO PROTOCOLLO NB/4045/2023 del 18/10/2023

OGGETTO: Verso il 25 novembre: determinazione a contrarre ai sensi dell’art. 17, comma 2, del D.lgs. n. 36/2023 e
contestuale affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 c. 1 lett. b) del D. Lgs. n. 36/2023 nei confronti di Be Free Cooperativa
Sociale per la realizzazione di iniziative di prevenzione della violenza maschile contro le donne, nel territorio afferente i
CAV “Nilde lotti” e “Teresa Buonocore” . Impegno fondi di € 8.000,00 comprensivo di I.V.A. al 22% nei confronti di Be Free
Cooperativa Sociale, Smart CIG Z853CD3981

IL DIRETTORE

ANTONELLA CAPRIOLI
Responsabile del procedimento: Alessandra Staiano

Determinazione Dirigenziale firmata digitalmente da:

ANTONELLA CAPRIOLI

(D.lgs 267/2000) Visto di regolarita contabile e attestazione di copertura finanziaria.

FABIO VITAGLIANO
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PREMESSO CHE

la violenza maschile contro le donne continua ad essere un fenomeno ampiamente diffuso e nel corso dell’ultimo anno anche a
Roma si sono registrati diversi femminicidi;

la prevenzione, attraverso iniziative di informazione e sensibilizzazione in particolare verso le giovani generazioni, &€ una delle
principali leve per superare in maniera radicale il fenomeno;

i Centri antiviolenza (d’ora in poi CAV) di Roma Capitale offrono da anni sostegno alle donne che decidono di uscire da situazioni di
abusi e maltrattamenti di ogni tipo e la loro presenza sul territorio rappresenta un’importante opportunita per costruire e
diffondere nella comunita una sempre piu radicata cultura della parita di genere, elemento essenziale per la prevenzione della
violenza maschile contro le donne come ricorda la Convenzione di Istanbul;

nel corso degli anni i soggetti affidatari dei CAV hanno avuto un ruolo significativo nella prevenzione della violenza di genere,
attraverso varie iniziative di informazione sulle attivita dei CAV, sensibilizzazione del territorio, coinvolgimento degli stakeholders,
incontri nelle scuole e con gli studenti e le studentesse degli istituti ricadenti nello stesso territorio dei CAV, assolvendo la funzione
di prevenzione prevista dalla in particolare dalla Intesa della Conferenza Unificata StatoRegioni n. 146/CU del 14 settembre 2022
relativa ai requisiti minimi dei Centri antiviolenza e delle Case Rifugio;

le suddette attivita si sono puntualmente intensificate in occasione del 25 Novembre, Giornata internazionale per ’eliminazione
della violenza contro le donne e sono state realizzate dagli operatori economici affidatari del servizio nell’ambito del budget
assegnato per la gestione di ciascun CAV ovvero nell’ambito delle risorse destinate principalmente al sostegno delle donne in uscita
da situazioni di violenza;

CONSIDERATO CHE

si ritiene necessario rafforzare le azioni di prevenzione della violenza maschile contro le donne, destinando a tale scopo specifiche
risorse economiche e ’occasione del 25 Novembre, Giornata internazionale per l’eliminazione della violenza contro le donne, &
propizia al fine di garantire un maggiore consolidamento delle attivita in materia garantite negli anni scorsi dai CAV,
permettendone ulteriore sviluppo;

i soggetti affidatari dei servizi di gestione dei CAV sono dotati delle necessarie competenze e pregressa esperienza per svolgere
progetti di prevenzione della violenza maschile contro le donne, nonché della conoscenza della rete territoriale affinché tali
progetti siano effettivamente diffusi sui territori di pertinenza dei CAV;

Be Free Cooperativa Sociale, a seguito di procedura di evidenza pubblica, e affidatario del servizio di gestione del CAV “Nilde
lotti”, localizzato nel territorio del Municipio Roma VIII, fino al 31.12.2023, come da determinazione dirigenziale di aggiudicazione
n. rep. NB/80/2022 e contratto acquisito al protocollo con n. prot. NB 1600/2022;

Be Free Cooperativa Sociale, a seguito di procedura di evidenza pubblica, & affidatario del servizio di gestione del CAV “Teresa
Buonocore”, localizzato nel territorio del Municipio Roma XIV, fino al 31.12.2023, come da determinazione dirigenziale di
aggiudicazione n. rep GE/171/2021 del 20/07/2021 e contratto acquisito al protocollo con n. GE 6561/2021 e successive proroghe;

il Dipartimento Pari Opportunita di Roma Capitale, con nota prot. n. NB 3450 del 31.08.2023, ha comunicato ai soggetti gestori dei
CAV Uintenzione di realizzare il progetto “Verso il 25 Novembre: azioni di prevenzione contro la violenza sulle donne” con iniziative
di informazione, sensibilizzazione e promozione della cultura della parita di genere diffuse sui territori in cui sono presenti i CAV e
ha chiesto di presentare proposte progettuali con azioni che dovranno essere realizzate entro e non oltre e non oltre il 31 dicembre
2023, con relativo piano dei costi, indicando come possibile finanziamento € 4.000,00 per le attivita collegate a ciascun CAV,
riservandosi la possibilita di concordare con le stesse associazioni e cooperative le modifiche che si rendessero necessarie per
esigenze di tipo economico-finanziario;

nella suddetta nota erano indicati come esempi di possibili iniziative le seguenti: iniziative di sensibilizzazione del territorio sulla
violenza di genere nelle sue diverse forme (fisica, psicologica, sessuale, economica, domestica, digitale etc.) e il loro
riconoscimento, anche rivolte agli altri stakeholders della rete antiviolenza; attivita rivolte alle giovani generazioni (ad esempio:
educazione alla parita di genere, educazione all’affettivita); iniziative per il riconoscimento e la decostruzione degli stereotipi di
genere; appuntamenti per la promozione della cultura della parita di genere (ad esempio mostre, concerti, rassegne
cinematografiche, seminari);

con nota acquisita al protocollo dipartimentale con n. NB/3610/2023 Be Free Cooperativa Sociale ha presentato la proposta
progettuale, parte integrante e sostanziale del presente atto, relative ai CAV “Nilde lotti” e “Teresa Buonocore” consistenti
rispettivamente nella realizzazione di sei incontri con stakeholders della rete antiviolenza territoriale e un incontro di
sensibilizzazione rivolto ai giovani comprensivi di attivita laboratoriali rivolti al territorio del Municipio Roma VIII, e un ciclo di 16
incontri presso scuole superiori del territorio del Municipio Roma XIV, 2 incontri con gli stakeholders della rete antiviolenza
territoriale, la realizzazione di un progetto murales e un evento aperto alla cittadinanza nei locali del CAV “Buonocore”e corredato
da un piano dei costi per complessivi € 8.000,00 comprensivo di I.V.A. al 22%;
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si ritiene la suddetta proposta progettuale coerente con gli obiettivi indicati nella nota NB/3450/2023 e congrua dal punto di vista
economico;

RILEVATO CHE

’importo economico necessario alla realizzazione dei progetti € inferiore alle soglie indicate nell’art. 50 c. 1 lett. b) del D. Lgs. n.
36/2023, pertanto si intende procedere ad affidamento diretto nei confronti di Be Free Cooperativa Sociale per la realizzazione
delle iniziative indicate nella proposta progettuale acquisita al protocollo con n. NB/3610/2023, parte integrante e sostanziale del
presente atto;

ai sensi dell’art. 18 c. 1 del D. Lgs. n.36/2023 il contratto e stipulato, per gli affidamenti diretti, mediante corrispondenza secondo
I’uso commerciale consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata. Si ritiene necessario,
pertanto, approvare lo schema di suddetta lettera commerciale;

nella lettera commerciale, il cui schema é parte integrante e sostanziale al presente atto, sara indicato che le attivita dovranno
svolgersi entro e non oltre il 31 dicembre 2023, le variazioni al programma che si renderanno necessarie al fine di rendere coerente
il calendario degli eventi con la copertura economico-finanziaria delle iniziative, nonché ulteriori eventuali modifiche, dovranno
essere comunicate al Dipartimento Pari Opportunita, i materiali di comunicazione dovranno riportare gli elementi grafici indicati
dal Dipartimento Pari Opportunita, saranno indicati i riferimenti per il rispetto della normativa in materia di protezione dei dati
personali;

in relazione alla rendicontazione e liquidazione delle attivita nella lettera saranno indicate le modalita ovvero che la liquidazione
avverra in un’unica soluzione a seguito della presentazione di relazione sulle attivita svolte con il calendario degli eventi realizzati,
indicazione del numero di persone raggiunte dal progetto, rendiconto dettagliato delle spese sostenute collegate alla realizzazione
del progetto e la relativa documentazione (fatture, mandati di pagamento eseguiti, imputazione di quota ore nelle buste paga dei
dipendenti) che ne sia prova;

RILEVATO CHE

con nota protocollo n. NB/3946/2023 sono state acquisite le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di ordine generale di cui
agli artt. 94-95 del D. Lgs n. 36/2023. e della normativa antipantouflage;

’Ufficio ha provveduto ad avviare l’istanza antipantouflage di cui all’art. 53, co.16 ter. D.Lgs.165/2001 al Dip.to Organizzazione
Risorse Umane, secondo la nuova procedura di cui alla circolare prot. n.GB/2017/126261, nei confronti dell’operatore economico
aggiudicatario con nota n.prot. NB/3961/2023, ['esito delle verifiche comunicato con nota n.prot. GB/79583/2023;

in ogni modo la documentazione presentata da Be Free Cooperativa Sociale autodichiarazioni rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del
DPR 445/2000) e in ordine al possesso dei requisiti previsti dagli artt. 94-95 del D. Lgs n. 36/2023 si ritiene in corso di validita;

il Documento Unico di Regolarita contributiva (DURC) con validita fino al 28.10.2023, acquisito al protocollo dipartimentale con
prot. n. NB/2810 del 06.07.2023 attesta la regolarita contributiva di Be Free Cooperativa Sociale nei confronti di INPS e INAIL;

nel casellario informatico ANAC relativamente a Be Free Cooperativa Sociale non risultano annotazioni;
il lo SMART Cig Codice Identificativo Gara (CIG), come da registrazione effettuata presso [’ANAC, € il n. Z853CD3981;

ai sensi della Delibera ANAC n. 830 del 21 dicembre 2021 non € dovuta alcuna contribuzione in favore dell’ANAC; la Responsabile
Unica del Progetto (RUP) €& la Dott.ssa Alessandra Staiano, Funzionaria dei processi comunicativi presso il Dipartimento Pari
Opportunita, che ha reso dichiarazione d’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, in attuazione dell’art. 6-bis della L.
241/1990 e degli artt. 6 c.2 e 7 del D.P.R. 62/2013, come da nota prot. n.NB/3958/2023;

ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della Legge 13/08/2010 n. 136 sulla tracciabilita dei flussi finanziari, il conto corrente dedicato
della Be Free Cooperativa Sociale come da nota prot. n. NB/3946/2023 é il seguente:

IBAN IT75 R031 0403 2020 0000 0821 065

si ritiene congrua la somma complessiva di € 8.000,00 I.V.A. al 22%

Visti:

ILD. Lgs 267/2000;

il D. Lgs 18/04/2016 n.50 e ss.mm.ii.;

le Linee Guida attuative del nuovo codice degli appalti;

la L. 120/2020 di conversione del D.L. 76/2020; lo Statuto di Roma Capitale;
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il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

per le motivazioni espresse in narrativa

DETERMINA

di contrarre ai sensi dell’art. 17, comma 2, del D.lgs. n. 36/2023. e di affidare ai sensi dell’art. 50 c. 1 lett. a) del D. Lgs. n.
36/2023 tramite affidamento diretto la realizzazione di iniziative di prevenzione della violenza maschile contro le donne, nel
territorio afferente i CAV “Nilde lotti” (Municipio Roma VIIl) e Teresa Buonocore (Municipio Roma XIV), a favore di Be Free
Cooperativa Sociale con sede in Roma, Via Biferno 4 Codice Fiscale e Partita Iva 09390571009 - codice creditore 67290 per le
attivita dettagliate nel progetto acquisito con nota n.prot. NB/3610/2023, parte integrante e sostanziale del presente atto;

di nominare ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 R.U.P. la dott.ssa Alessandra Staiano e dare atto dell’avvenuto
accertamento dell’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, in attuazione dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e degli artt. 6
c.2 e 7 del D.P.R. 62/2013, come da nota n. prot. NB/3958/2023 rese dalla RUP;

di approvare lo schema di lettera commerciale, allegata e parte integrante e sostanziale del presente atto, il cui scambio tra le
parti corrisponde a stipula del contratto ai sensi dell’art. 18 c. 1 del D. Lgs. n.36/2023;

di impegnare la somma complessiva di sul Centro di costo OPO - capitolo/articolo 1308004/642 in favore di Be Free Cooperativa
Sociale con sede in in Roma, Via Biferno 4 Codice Fiscale e Partita Iva 09390571009 - codice creditore 67290.

La spesa complessiva di € 8.000,00 ricade al 100% sull’attivita di dettaglio OPO4032 “Promozione e diffusione della cultura delle
pari opportunita, empowerment femminile, valorizzazione dei luoghi delle donne”.

Ai sensi del D.lgs. n. 33/2013 e dell’art. 29, comma 1, del D. Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii., si provvedera agli adempimenti degli
obblighi di pubblicazione nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale di Roma Capitale.

Il presente provvedimento rispetta la vigente normativa sulla privacy.

Spazio Riservato alla Ragioneria Generale:

impegno n. 2023 / 30732

Anno di Esercizio: 2023

Codice Soggetto: 67290

Descrizione Soggetto: BE FREE SOC. COOP.
Codice Fiscale: 09390571009

Partita IVA: 09390571009

Anno/Numero Descrizione Capitolo/Articolo Anno di CIG CUP|Importo CPd' .
Impegno Vincolo/Descr.Vincolo

. . Cod.Obiettivo
Finanziamento
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Anno/Numero
Impegno

Descrizione

Capitolo/Articolo

Anno di

Finanziamento

CIG

CUP|Importo

Cod.
Vincolo/Descr.Vincolo

Cod.Obiettivo

2023 / 30732

Verso il 25
novembre:
determinazione
a contrarre ai
sensi dell’art.
17, comma 2,
del D.lgs. n.
36/2023 e
contestuale
affidamento
diretto ai sensi
dell’art. 50 c.
1 lett. b) del
D. Lgs. n.
36/2023 nei
confronti di Be
Free
Cooperativa
Sociale per la
realizzazione
di iniziative di
prevenzione
della violenza
maschile
contro le
donne, nel
territorio
afferente i CAV
“Nilde lotti” e
“Teresa
Buonocore” .
Impegno fondi
di € 8.000,00
comprensivo di
I.V.A. al 22%
nei confronti di
Be Free
Cooperativa
Sociale, Smart
CIG
Z853CD3981

1308004 / 642

2023

7853CD3981

8.000,00

ANTONELLA CAPRIOLI

IL DIRETTORE
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Elenco allegati

DESCRIZIONE

GB_79583_2023_Esito_lIstanza_28275.pdf

SmartCig verso 25 novembre Be free.pdf

StampaDettagliProtocollo - NB_3961_2023.pdf

ric. prot. GE-6561.pdf

Schema lettera commerciale_signed.pdf

StampaDettagliProtocollo nb3610.pdf

NB20230003946-FAC_SIMILE_EXCEL_NOMINATIVI _1_.XLSX

NB20220001600-408561995 BE FREE.P7M

StampaDettagliProtocollonb1600.pdf

NB20230003946-ALLEGATO SUB B PIAO 2023 2025.PDF

StampaDettagliProtocollo nb3958. pdf

NB20230003946-DICHIARAZIONEANTIPANTOUFLAGE_CONFLITTO_INTERESSE.PDF

StampaDettagliProtocollo nb3946.pdf

Esecutiva_Determina_GE_171_2021 aggiudicazione.pdf

NB20230003450-Verso il 25 novembre_Richiesta progetti_signed_firmato.pdf

GE20210006561-APPENDICE CONTRATTO CADES LOTTO 2 BE FREE.PDF.P7M

NB20230003946-DICHIARAZIONE TRACCIABILITA.PDF

NB20230003958-Dichiarazione RUP.pdf
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DESCRIZIONE

StampaDettagliProtocollo nb3450.pdf

NB20230003946-PIANO DEI COSTI_VERSOIL25NOVEMBRE.DOCX

StampaDettagliProtocollo nb2810.pdf

NB20230003946-PATTO DI INTEGRIT_.PDF

NB20230002810-NB20230002810-7BAAOABFE596BC2F1675CC1370036A8F . pdf

NB20230003958-Dichiarazione RUP.pdf

NB20230003946-MOD 45.PDF

NB20220001496-Determina_rep NB 80 del 2022firm.pdf

NB20230003610-BEFREE_DPO VERSO IL 25 NOVEMBRE.PDF

NB20230003946-DICH_SOST_REQUISITI_ ART.80 D.LGS 150_20016.PDF

Lettera commerciale Be Free.pdf

NB_3936_2023_PIANO DEI COSTI_firmato_versoil25novembre. pdf

NB20230003610-Testo trasmissione progetto.pdf

Schemaletteracommercialesigned.pdf
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Dipartimento Pari Opportunita

U.O0. Antiviolenza

E.Q.PARI OPPORTUNITA'

SERVIZIO PROMOZIONE DELLA PARITA' DI GENERE E DIFFUSIONE DELLA CULTURA E DEI SERVIZI ANTIVIOLENZA
Ufficio Programmazione, gestione e monitoraggio dei servizi e delle iniziative antiviolenza

Determinazione Dirigenziale

NUMERO REPERTORIO NB/188/2023 del 18/10/2023
NUMERO PROTOCOLLO NB/4045/2023 del 18/10/2023

OGGETTO: Verso il 25 novembre: determinazione a contrarre ai sensi dell’art. 17, comma 2, del D.lgs. n. 36/2023 e
contestuale affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 c. 1 lett. b) del D. Lgs. n. 36/2023 nei confronti di Be Free Cooperativa
Sociale per la realizzazione di iniziative di prevenzione della violenza maschile contro le donne, nel territorio afferente i
CAV “Nilde lotti” e “Teresa Buonocore” . Impegno fondi di € 8.000,00 comprensivo di I.V.A. al 22% nei confronti di Be Free
Cooperativa Sociale, Smart CIG Z853CD3981

IL DIRETTORE

ANTONELLA CAPRIOLI
Responsabile del procedimento: Alessandra Staiano

Determinazione Dirigenziale firmata digitalmente da:

ANTONELLA CAPRIOLI
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PREMESSO CHE

la violenza maschile contro le donne continua ad essere un fenomeno ampiamente diffuso e nel corso dell’ultimo anno anche a
Roma si sono registrati diversi femminicidi;

la prevenzione, attraverso iniziative di informazione e sensibilizzazione in particolare verso le giovani generazioni, &€ una delle
principali leve per superare in maniera radicale il fenomeno;

i Centri antiviolenza (d’ora in poi CAV) di Roma Capitale offrono da anni sostegno alle donne che decidono di uscire da situazioni di
abusi e maltrattamenti di ogni tipo e la loro presenza sul territorio rappresenta un’importante opportunita per costruire e
diffondere nella comunita una sempre piu radicata cultura della parita di genere, elemento essenziale per la prevenzione della
violenza maschile contro le donne come ricorda la Convenzione di Istanbul;

nel corso degli anni i soggetti affidatari dei CAV hanno avuto un ruolo significativo nella prevenzione della violenza di genere,
attraverso varie iniziative di informazione sulle attivita dei CAV, sensibilizzazione del territorio, coinvolgimento degli stakeholders,
incontri nelle scuole e con gli studenti e le studentesse degli istituti ricadenti nello stesso territorio dei CAV, assolvendo la funzione
di prevenzione prevista dalla in particolare dalla Intesa della Conferenza Unificata StatoRegioni n. 146/CU del 14 settembre 2022
relativa ai requisiti minimi dei Centri antiviolenza e delle Case Rifugio;

le suddette attivita si sono puntualmente intensificate in occasione del 25 Novembre, Giornata internazionale per ’eliminazione
della violenza contro le donne e sono state realizzate dagli operatori economici affidatari del servizio nell’ambito del budget
assegnato per la gestione di ciascun CAV ovvero nell’ambito delle risorse destinate principalmente al sostegno delle donne in uscita
da situazioni di violenza;

CONSIDERATO CHE

si ritiene necessario rafforzare le azioni di prevenzione della violenza maschile contro le donne, destinando a tale scopo specifiche
risorse economiche e ’occasione del 25 Novembre, Giornata internazionale per l’eliminazione della violenza contro le donne, &
propizia al fine di garantire un maggiore consolidamento delle attivita in materia garantite negli anni scorsi dai CAV,
permettendone ulteriore sviluppo;

i soggetti affidatari dei servizi di gestione dei CAV sono dotati delle necessarie competenze e pregressa esperienza per svolgere
progetti di prevenzione della violenza maschile contro le donne, nonché della conoscenza della rete territoriale affinché tali
progetti siano effettivamente diffusi sui territori di pertinenza dei CAV;

Be Free Cooperativa Sociale, a seguito di procedura di evidenza pubblica, e affidatario del servizio di gestione del CAV “Nilde
lotti”, localizzato nel territorio del Municipio Roma VIII, fino al 31.12.2023, come da determinazione dirigenziale di aggiudicazione
n. rep. NB/80/2022 e contratto acquisito al protocollo con n. prot. NB 1600/2022;

Be Free Cooperativa Sociale, a seguito di procedura di evidenza pubblica, & affidatario del servizio di gestione del CAV “Teresa
Buonocore”, localizzato nel territorio del Municipio Roma XIV, fino al 31.12.2023, come da determinazione dirigenziale di
aggiudicazione n. rep GE/171/2021 del 20/07/2021 e contratto acquisito al protocollo con n. GE 6561/2021 e successive proroghe;

il Dipartimento Pari Opportunita di Roma Capitale, con nota prot. n. NB 3450 del 31.08.2023, ha comunicato ai soggetti gestori dei
CAV Uintenzione di realizzare il progetto “Verso il 25 Novembre: azioni di prevenzione contro la violenza sulle donne” con iniziative
di informazione, sensibilizzazione e promozione della cultura della parita di genere diffuse sui territori in cui sono presenti i CAV e
ha chiesto di presentare proposte progettuali con azioni che dovranno essere realizzate entro e non oltre e non oltre il 31 dicembre
2023, con relativo piano dei costi, indicando come possibile finanziamento € 4.000,00 per le attivita collegate a ciascun CAV,
riservandosi la possibilita di concordare con le stesse associazioni e cooperative le modifiche che si rendessero necessarie per
esigenze di tipo economico-finanziario;

nella suddetta nota erano indicati come esempi di possibili iniziative le seguenti: iniziative di sensibilizzazione del territorio sulla
violenza di genere nelle sue diverse forme (fisica, psicologica, sessuale, economica, domestica, digitale etc.) e il loro
riconoscimento, anche rivolte agli altri stakeholders della rete antiviolenza; attivita rivolte alle giovani generazioni (ad esempio:
educazione alla parita di genere, educazione all’affettivita); iniziative per il riconoscimento e la decostruzione degli stereotipi di
genere; appuntamenti per la promozione della cultura della parita di genere (ad esempio mostre, concerti, rassegne
cinematografiche, seminari);

con nota acquisita al protocollo dipartimentale con n. NB/3610/2023 Be Free Cooperativa Sociale ha presentato la proposta
progettuale, parte integrante e sostanziale del presente atto, relative ai CAV “Nilde lotti” e “Teresa Buonocore” consistenti
rispettivamente nella realizzazione di sei incontri con stakeholders della rete antiviolenza territoriale e un incontro di
sensibilizzazione rivolto ai giovani comprensivi di attivita laboratoriali rivolti al territorio del Municipio Roma VIII, e un ciclo di 16
incontri presso scuole superiori del territorio del Municipio Roma XIV, 2 incontri con gli stakeholders della rete antiviolenza
territoriale, la realizzazione di un progetto murales e un evento aperto alla cittadinanza nei locali del CAV “Buonocore”e corredato
da un piano dei costi per complessivi € 8.000,00 comprensivo di I.V.A. al 22%;
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si ritiene la suddetta proposta progettuale coerente con gli obiettivi indicati nella nota NB/3450/2023 e congrua dal punto di vista
economico;

RILEVATO CHE

’importo economico necessario alla realizzazione dei progetti € inferiore alle soglie indicate nell’art. 50 c. 1 lett. b) del D. Lgs. n.
36/2023, pertanto si intende procedere ad affidamento diretto nei confronti di Be Free Cooperativa Sociale per la realizzazione
delle iniziative indicate nella proposta progettuale acquisita al protocollo con n. NB/3610/2023, parte integrante e sostanziale del
presente atto;

ai sensi dell’art. 18 c. 1 del D. Lgs. n.36/2023 il contratto e stipulato, per gli affidamenti diretti, mediante corrispondenza secondo
I’uso commerciale consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata. Si ritiene necessario,
pertanto, approvare lo schema di suddetta lettera commerciale;

nella lettera commerciale, il cui schema é parte integrante e sostanziale al presente atto, sara indicato che le attivita dovranno
svolgersi entro e non oltre il 31 dicembre 2023, le variazioni al programma che si renderanno necessarie al fine di rendere coerente
il calendario degli eventi con la copertura economico-finanziaria delle iniziative, nonché ulteriori eventuali modifiche, dovranno
essere comunicate al Dipartimento Pari Opportunita, i materiali di comunicazione dovranno riportare gli elementi grafici indicati
dal Dipartimento Pari Opportunita, saranno indicati i riferimenti per il rispetto della normativa in materia di protezione dei dati
personali;

in relazione alla rendicontazione e liquidazione delle attivita nella lettera saranno indicate le modalita ovvero che la liquidazione
avverra in un’unica soluzione a seguito della presentazione di relazione sulle attivita svolte con il calendario degli eventi realizzati,
indicazione del numero di persone raggiunte dal progetto, rendiconto dettagliato delle spese sostenute collegate alla realizzazione
del progetto e la relativa documentazione (fatture, mandati di pagamento eseguiti, imputazione di quota ore nelle buste paga dei
dipendenti) che ne sia prova;

RILEVATO CHE

con nota protocollo n. NB/3946/2023 sono state acquisite le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di ordine generale di cui
agli artt. 94-95 del D. Lgs n. 36/2023. e della normativa antipantouflage;

’Ufficio ha provveduto ad avviare l’istanza antipantouflage di cui all’art. 53, co.16 ter. D.Lgs.165/2001 al Dip.to Organizzazione
Risorse Umane, secondo la nuova procedura di cui alla circolare prot. n.GB/2017/126261, nei confronti dell’operatore economico
aggiudicatario con nota n.prot. NB/3961/2023, ['esito delle verifiche comunicato con nota n.prot. GB/79583/2023;

in ogni modo la documentazione presentata da Be Free Cooperativa Sociale autodichiarazioni rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del
DPR 445/2000) e in ordine al possesso dei requisiti previsti dagli artt. 94-95 del D. Lgs n. 36/2023 si ritiene in corso di validita;

il Documento Unico di Regolarita contributiva (DURC) con validita fino al 28.10.2023, acquisito al protocollo dipartimentale con
prot. n. NB/2810 del 06.07.2023 attesta la regolarita contributiva di Be Free Cooperativa Sociale nei confronti di INPS e INAIL;

nel casellario informatico ANAC relativamente a Be Free Cooperativa Sociale non risultano annotazioni;
il lo SMART Cig Codice Identificativo Gara (CIG), come da registrazione effettuata presso [’ANAC, € il n. Z853CD3981;

ai sensi della Delibera ANAC n. 830 del 21 dicembre 2021 non € dovuta alcuna contribuzione in favore dell’ANAC; la Responsabile
Unica del Progetto (RUP) €& la Dott.ssa Alessandra Staiano, Funzionaria dei processi comunicativi presso il Dipartimento Pari
Opportunita, che ha reso dichiarazione d’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, in attuazione dell’art. 6-bis della L.
241/1990 e degli artt. 6 c.2 e 7 del D.P.R. 62/2013, come da nota prot. n.NB/3958/2023;

ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della Legge 13/08/2010 n. 136 sulla tracciabilita dei flussi finanziari, il conto corrente dedicato
della Be Free Cooperativa Sociale come da nota prot. n. NB/3946/2023 é il seguente:

IBAN IT75 R031 0403 2020 0000 0821 065

si ritiene congrua la somma complessiva di € 8.000,00 I.V.A. al 22%

Visti:

ILD. Lgs 267/2000;

il D. Lgs 18/04/2016 n.50 e ss.mm.ii.;

le Linee Guida attuative del nuovo codice degli appalti;

la L. 120/2020 di conversione del D.L. 76/2020; lo Statuto di Roma Capitale;
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il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

per le motivazioni espresse in narrativa

DETERMINA

di contrarre ai sensi dell’art. 17, comma 2, del D.lgs. n. 36/2023. e di affidare ai sensi dell’art. 50 c. 1 lett. a) del D. Lgs. n.
36/2023 tramite affidamento diretto la realizzazione di iniziative di prevenzione della violenza maschile contro le donne, nel
territorio afferente i CAV “Nilde lotti” (Municipio Roma VIIl) e Teresa Buonocore (Municipio Roma XIV), a favore di Be Free
Cooperativa Sociale con sede in Roma, Via Biferno 4 Codice Fiscale e Partita Iva 09390571009 - codice creditore 67290 per le
attivita dettagliate nel progetto acquisito con nota n.prot. NB/3610/2023, parte integrante e sostanziale del presente atto;

di nominare ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 R.U.P. la dott.ssa Alessandra Staiano e dare atto dell’avvenuto
accertamento dell’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, in attuazione dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e degli artt. 6
c.2 e 7 del D.P.R. 62/2013, come da nota n. prot. NB/3958/2023 rese dalla RUP;

di approvare lo schema di lettera commerciale, allegata e parte integrante e sostanziale del presente atto, il cui scambio tra le
parti corrisponde a stipula del contratto ai sensi dell’art. 18 c. 1 del D. Lgs. n.36/2023;

di impegnare la somma complessiva di sul Centro di costo OPO - capitolo/articolo 1308004/642 in favore di Be Free Cooperativa
Sociale con sede in in Roma, Via Biferno 4 Codice Fiscale e Partita Iva 09390571009 - codice creditore 67290.

La spesa complessiva di € 8.000,00 ricade al 100% sull’attivita di dettaglio OPO4032 “Promozione e diffusione della cultura delle
pari opportunita, empowerment femminile, valorizzazione dei luoghi delle donne”.

Ai sensi del D.lgs. n. 33/2013 e dell’art. 29, comma 1, del D. Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii., si provvedera agli adempimenti degli
obblighi di pubblicazione nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale di Roma Capitale.

Il presente provvedimento rispetta la vigente normativa sulla privacy.
Anno di Esercizio: 2023

Codice Soggetto: 67290

Descrizione Soggetto: BE FREE SOC. COOP.
Codice Fiscale: 09390571009

Partita IVA: 09390571009

Anno/Numero Descrizione Capitolo/Articolo Anno di CIG CUP|Importo CPd' .
Impegno Vincolo/Descr.Vincolo

. . Cod.Obiettivo
Finanziamento
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Anno/Numero
Impegno

Descrizione

Capitolo/Articolo

Anno di

Finanziamento

CIG

CUP|Importo

Cod.
Vincolo/Descr.Vincolo

Cod.Obiettivo

2023 /
Impegno

Verso il 25
novembre:
determinazione
a contrarre ai
sensi dell’art.
17, comma 2,
del D.lgs. n.
36/2023 e
contestuale
affidamento
diretto ai sensi
dell’art. 50 c.
1 lett. b) del
D. Lgs. n.
36/2023 nei
confronti di Be
Free
Cooperativa
Sociale per la
realizzazione
di iniziative di
prevenzione
della violenza
maschile
contro le
donne, nel
territorio
afferente i CAV
“Nilde lotti” e
“Teresa
Buonocore” .
Impegno fondi
di € 8.000,00
comprensivo di
I.V.A. al 22%
nei confronti di
Be Free
Cooperativa
Sociale, Smart
CIG
Z853CD3981

1308004 / 642

2023

7853CD3981

8.000,00

ANTONELLA CAPRIOLI

IL DIRETTORE

rif:202300075579

Repertorio: NB/188/2023 del 18/10/2023

Pagina 5 di 7






ROMA @

Elenco allegati

DESCRIZIONE

NB20230003450-Verso il 25 novembre_Richiesta progetti_signed_firmato.pdf

NB20220001496-Determina_rep NB 80 del 2022firm.pdf

NB20230003946-DICH_SOST_REQUISITI_ ART.80 D.LGS 150_20016.PDF

NB20230003610-BEFREE_DPO VERSO IL 25 NOVEMBRE.PDF

GE20210006561-APPENDICE CONTRATTO CADES LOTTO 2 BE FREE.PDF.P7M

NB20230003946-DICHIARAZIONE TRACCIABILITA.PDF

StampaDettagliProtocollo nb3610.pdf

NB20230003958-Dichiarazione RUP.pdf

Schema lettera commerciale_signed.pdf

StampaDettagliProtocollo nb3450.pdf

StampaDettagliProtocollo nb3958. pdf

NB20230003946-ALLEGATO SUB B PIAO 2023 2025.PDF

NB20230003946-PIANO DEI COSTI_VERSOIL25NOVEMBRE.DOCX

NB20230003946-PATTO DI INTEGRIT_.PDF

NB20230003946-FAC_SIMILE_EXCEL_NOMINATIVI _1_.XLSX

StampaDettagliProtocollo nb2810.pdf

NB20230002810-NB20230002810-7BAAOABFE596BC2F1675CC1370036A8F . pdf

NB20230003958-Dichiarazione RUP.pdf
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DESCRIZIONE

NB20230003946-MOD 45.PDF

NB20220001600-408561995 BE FREE.P7M

StampaDettagliProtocollonb1600.pdf

NB20230003946-DICHIARAZIONEANTIPANTOUFLAGE_CONFLITTO_INTERESSE.PDF

StampaDettagliProtocollo nb3946.pdf

Esecutiva_Determina_GE_171_2021 aggiudicazione.pdf
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