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Dipartimento Pari Opportunita

Spett.le Associazione Differenza Donna APS
pec: differenza.donna@pec.it

Oggetto: Lettera commerciale, ai sensi dell’art. 18, comma 1 del D.lgs n. 36/2023, per
'affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 c. 1 lett. b) del D. Lgs. n. 36/2023 a
Associazione Differenza Donna APS per la realizzazione di iniziative di
prevenzione della violenza maschile contro le donne, nel territorio afferente i
CAV “Alessia e Martina Capasso” “Irma Bandiera”, “Palmina Martinelli”, “Alda
Merini. - Smart CIG Z213CD3710.

Con Determinazione Dirigenziale n. rep. NB/189/2023 si e disposto di procedere
all'affidamento diretto ad Associazione Differenza Donna APS (Codice Fiscale 96126560588
e Partita lva 05084031003) per la realizzazione di iniziative di prevenzione della violenza
maschile contro le donne, nel territorio afferente i CAV “Alessia e Martina Capasso” “Irma
Bandiera”, “Palmina Martinelli”, “Alda Merini, per un importo pari a di € 20.000,00 (I.V.A.esente

ai sensi dell’art. 10 comma 27 ter. del D.P.R. 633/72).

La prestazione regolata dalla presente lettera commerciale dovra essere conforme a quanto
indicato nell’allegato progetto e relativo piano dei costi trasmesso a Roma Capitale —
Dipartimento Pari Opportunita mediante protocollo in data 18.09.2023 (prot. n. NB 3624/2023)
e successiva integrazione acquisita con nota n.prot. NB 3916/2023, ovvero alla realizzazione
di 24 incontri con 12 classi presso tre diversi istituti scolastici nel territorio afferente il CAV
“Alessia e Martina Capasso”;, 24 incontri con 6 classi presso tre diversi istituti scolastici nel
territorio afferente il CAV “Irma Bandiera”, 18 incontri in 6 classi presso istituto scolastico nel
territorio afferente il CAV  “Palmina Martinelli”:, 18 incontri con 8 classi presso due diversi
istituti scolastici, nel territorio afferente il CAV ““Alda Merini”.

| materiali di comunicazione delle iniziative dovranno contenere i loghi di Roma Capitale e
“Dalla tua parte sempre” relativo alla rete dei Centri Anti Violenza dell’Ente e dovranno essere
autorizzati dal Dipartimento Pari Opportunita.

Il contratto non potra essere ceduto, a pena di nullita. L'operatore economico si obbliga
direttamente all’esecuzione della prestazione nel rispetto di tutte le condizioni esplicitate
nell’'offerta indicata nel progetto di cui sopra, nonché delle condizioni che verranno impartite
da Roma Capitale — Dipartimento Pari Opportunita.

L’adempimento di quanto previsto in oggetto dovra avvenire entro il 31 dicembre 2023.

La verifica della prestazione sara effettuata dalla responsabile del procedimento, la quale
attestera che I'operatore economico ha eseguito e realizzato in maniera regolare e con esito
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positivo la prestazione affidategli, intendendo nella regolare esecuzione anche la produzione
della documentazione attestante la fornitura effettuata e conferimento di attestazione di
regolare esecuzione ai sensi dell’art. 116 D.Lgs. 36/2023.

Il pagamento del corrispettivo ad Associazione Differenza Donna APS, sara effettuato con
apposita determinazione dirigenziale entro il termine di 30 giorni dal ricevimento della fattura
relativa al servizio reso.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge n. 136/2010 e s.m.i., ai fini della tracciabilita
dei pagamenti, Associazione Differenza Donna APS si impegna ad utilizzare il conto corrente
dedicato comunicato a questa Amministrazione con nota acquisita al protocollo del
Dipartimento Pari Opportunita con il n. prot. NB 3740/2023 e a rispettare la normativa in
materia di tracciabilita dei flussi finanziari, pena la nullita del presente contratto.

La liquidazione avverra in un’unica soluzione a seguito della presentazione di relazione sulle
attivita svolte con calendario eventi realizzati, indicazione del numero di persone raggiunte dal
progetto, rendiconto dettagliato delle spese sostenute collegate alla realizzazione del progetto
e la relativa documentazione (fatture, mandati di pagamento eseguiti, imputazione di quota
ore nelle buste paga dei dipendenti) che ne sia prova.

Se le prestazioni non saranno eseguite nel rispetto del contratto, il Dipartimento Pari
Opportunita si riserva la facolta di fissare un termine entro il quale il contraente dovra
conformarsi alle condizioni previste nell’'offerta. In caso di mancato rispetto del suddetto
termine, il contratto si riterra risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1454 del codice civile, salvo in
ogni caso il risarcimento del danno. Se una delle prestazioni attinenti il servizio non sara
eseqguita nel rispetto del contratto, la risoluzione dello stesso operera di diritto con una
semplice comunicazione scritta di Roma Capitale - Dipartimento Pari Opportunita di volersi
valere della clausola risolutiva espressa, ai sensi dell’art. 1456 del codice civile.

L’operatore economico si impegna a rispettare la vigente normativa sulla privacy ai sensi del
Regolamento 679/2016/UE. Si trasmette l'informativa Interessati — Gare d’appalto e altre
procedure di acquisizione beni e servizi.

Associazione Differenza Donna APS dovra necessariamente approvare e confermare la
suddetta disciplina compilando e sottoscrivendo il modello allegato, da inoltrare all'indirizzo
protocollo.pariopportunita@pec.comune.roma.it entro cinque giorni dal ricevimento della
presente.

La Direttrice
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Ogagetto: Lettera commerciale, ai sensi dell’art. 18, comma 1 del D.lgs n. 36/2023, per
I'affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 c. 1 lett. b) del D. Lgs. n. 36/2023 a Associazione
Differenza Donna APS per la realizzazione di iniziative di prevenzione della violenza
maschile contro le donne, nel territorio afferente i CAV “Alessia e Martina Capasso”
“Irma Bandiera”, “Palmina Martinelli”, “Alda Merini. - Smart CIG 2213CD3710.
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COAICE fISCAlE. ...

in qualita di:

- legale rappresentante (allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validita)

- procuratore del legale rappresentante (nel caso, allegare copia conforme all'originale della procura e
copia di un documento di riconoscimento in corso di validita);

- altro, specificare (e allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validita)

di Associazione Differenza Donna APS, con sede in Roma Via della Lungara 19 Codice Fiscale
96126560588 e Partita lva 05084031003, in nome e per conto del concorrente stesso

DICHIARA

di approvare e confermare, integralmente e senza riserve, la disciplina d'esecuzione dell’affidamento
del servizio di realizzazione di iniziative di prevenzione della violenza maschile contro le donne, nel
territorio afferente i “Alessia e Martina Capasso”, “Irma Bandiera”, “Palmina Martinelli”, “Alda Merini.,

con determina dirigenziale prot.rep. NB/189 del 18.10.2023.

Firma
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