
 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALL’AVVIO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA 

APERTA ALLE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO E ALLE ASSOCIAZIONI DIPROMOZIONE SOCIALE 

PERLA CURA E LA GESTIONE DELL’OASI FELINA DI PORTA PORTESE E DEI SERVIZI AD ESSA 

CONNESSI DI TUTELA E CONTROLLO DELLA POPOLAZIONE FELINA AI SENSI DELL’ART. 56 COMMA 

1 DEL D. LGS 117/201 

MODULO DI DOMANDA DA PRESENTARE ENTRO IL 17.04.2023 ORE 12.00 DA FIRMARE 

OGNI PAGINA DA PARTE DEL RAPPRESENTANTE LEGALE DELL’ORGANISMO. 

 

 
I campi contrassegnati con * sono obbligatori  

 

 

Ente richiedente 

 
In quale tipologia di soggetti rientra l’ente richiedente? * 

1. ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO ISCRITTA AL RUNTS ovvero AL REGISTRO REGIONALE da 

almeno 6 mesi; 

2. ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE ISCRITTA AL RUNTS AL REGISTRO REGIONALE da almeno 6 

mesi; 

 

 
Nome ENTE*    

 

Codice Fiscale*    

 

 

Sede legale 

Indirizzo*    
 

CAP *    
 

Provincia*    
 

Comune*    
 

Email e pec alle quali inviare le comunicazioni* 
 

 

 

Riferimenti per eventuali chiarimenti 

Telefono *    

 

 

Legale rappresentante 



Il sottoscritto Legale rappresentante dell’Ente richiedente 

Nome*    
 

Cognome*     

Codice Fiscale *    
 
 

Data di nascita *    
 

Luogo di nascita*     

 

 

Dichiarazioni * (barrare la casella di riferimento della dichiarazione) 

☐ DICHIARA di essere consapevole di quanto previsto dal DPR 445/2000 in particolare all’art. 75 

(Decadenza dai benefici) e all'art. 76 che stabilisce che “chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, forma atti 
falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico, è punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi 

speciali in materia” 

di avere svolto - nel periodo compreso tra il 01/04/2020 e il 31/03/2023- una o più delle seguenti attività 

(sono possibili più risposte): 

☐ gestione di un gattile pubblico dal al presso 

☐ gestione di un gattile privato dal al presso 

☐ gestione di una colonia felina, giusta nomina a referente nota ASL prot. 

☐ l’associato/a ………………………………………………………………….. è referente di una colonia felina, giusta 

nomina nota ASL prot. In caso di affidamento della gestione dell’Oasi Felina 

assumerà l’incarico di coordinatore/referente del servizio. 

☐ che I'Ente/Associazione e i componenti degli organi sociali non versino in alcuna delle condizioni ostative 

riguardanti i requisiti di moralità professionale. I reati incidenti sulla moralità professionale sono i seguenti: 

a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi 

avvalendosi delle condizioni previste dal predetto art. 416-bis ovvero al fine di agevolare l'attività delle 

associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'art. 74 del 

D.P.R. n. 309/1990, dall'art.291-quater del D.P.R. n. 43/1973 e dall'art. 260 del d.lgs. n. 152/2006, in quanto 

riconducibili alla partecipazione ad un'organizzazione criminale, quale definita all'art. 2 della decisione 

quadro 2008/841/GAI del Consiglio; 

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 

346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all'art. 2635 del codice civile; 

c) frode ai sensi dell'art. 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunità 

europee; 

d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, e di eversione 

dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche; 

e) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attività 

criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'art. 1 del d.lgs. n. 109/2007; 

f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di trattadi esseri umani definite con il d.lgs. n. 24/2014; 

g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la pubblica 

amministrazione. 



f) non aver subito delle condanne, anche solo con sentenza in primo grado, per reati contro la Pubblica 

Amministrazione e non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per i reati di cui all'art. 32 

quater del C.P. o per reati incidenti sulla moralità professionale (truffa, reati ambientali o in materia di 

sicurezza sul lavoro, etc...); 

☐ essere iscritti al registro unico nazionale Terzo Settore (RUNTS) ovvero ai Registri delle Organizzazioni 

ODV o APS della Regione da almeno 6 mesi, o in alternativa negli albi provinciali che andrà comunque 

integrata, prima della stipula della Convenzione, dalla copia del certificato di cui sopra registro regionale o 

provinciale ove previsto dalla vigente normativa o da apposita dichiarazione sostitutiva. 

☐ di aver preso visione e di accettare, per quanto applicabile ad un'Associazione di Volontariato, gli 

obblighi previsti dal "Protocollo di integrità" approvato con deliberazione di Giunta Capitolina n. 40 del 27 

febbraio 2015 cosi come modificata all'Allegato 7 dall'applicazione del Decreto Legislativo n 50/2016. ( 

nuovo codice dei contratti pubblici ) e dal P.T.P.C.T relativo al triennio 2021 -2022 -2023 approvato con 

Deliberazione Giunta Capitolina n. 34 del 19/02/2021; 

☐ di essere a conoscenza che il mancato rispetto del Patto d'Integrità da luogo all'esclusione e alla 

risoluzione della convenzione eventualmente sottoscritta; 

☐ di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati nel codice di comportamento di 

dipendenti di Roma Capitale approvato con deliberazione G.C. N. 429del 13/12/2013 da parte dei 

collaboratori a qualsiasi titolo del soggetto aggiudicatario costituisce causa di risoluzione del contratto; 

☐ di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito 

incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche 

amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto; 

 

Elementi di valutazione 

 
DICHIARA i seguenti dati per la valutazione delle domande ai fini della graduatoria: 

☐ Curriculum dell'Ente/Associazione proponente con numero dei soci regolarmente iscritti alla data di 60 

giorni prima la pubblicazione del bando – se numero maggiore di 20: punti 10; 

Descrizione analitica *(indicare numero soci)    
 

 
 

☐ Proposta di maggiore apertura al pubblico dell’Oasi Felina rispetto alle 21 ore settimanali previste dal 

bando: -per ogni ora settimanale in più punti 1; 

Descrizione analitica *(indicare nuova articolazione oraria suddivisa nei giorni della settimana) 
 

 

 
 

 
 

☐ Progetti di almeno 300 ore globali complessive riguardanti l’inclusione sociale di non meno di 5 

soggetti nell’area della disabilità fisica e mentale e/o terza età o riguardanti il recupero minorile per 

programmi di messa alla prova o riguardanti progetti alternanza scuola lavoro di educazione alla 

prevenzione dell’abbandono degli animali, in collaborazione con gli enti/organismi preposti. Il totale 

delle 300 ore globali può essere raggiunto anche dalla somma   di   ore   di   più   progetti: 

punti 10; 



Descrizione analitica *(indicare i progetti e gli enti/organismi eventualmente coinvolti)   
 

 
 

 

 

 

 
 

☐ capacità di promuovere gli affidi e di condurre le adozioni mediante pubblicazione nei socialnetwork 

(facebook, instagram ecc. ecc) costantemente aggiornati: punti 10. 

Descrizione analitica *(indicare modalità e mezzi che si vorrebbero utilizzare) 
 

 

 
 

 
 

☐ capacità di promuovere attività rivolte all’esterno per sensibilizzare la cittadinanza al rispetto delle 

norme a tutela degli animali e di prevenzione al randagismo: punti 10 

 

Descrizione analitica *(indicare progetti che si vorrebbero realizzare) 
 

 

 

 

 

 

☐ disponibilità all’allattamento dei cuccioli, presso i volontari dell’Organismo e fuori dalla struttura 

dell’Oasi Felina, entro i 20 animali al giorno fino al 60° giorno di vita ovvero al raggiungimento del pieno 

svezzamento: punti 20; 

Descrizione analitica *(indicare le modalità di allattamento)    
 

 
 

 

 

 
 

 

Indicare il Metodo di pagamento del rimborso spese in caso di eventuale aggiudicazione del servizio 

 

 accreditamento su c/c bancario o BancoPosta intestato al creditore 

Istituto di Credito    



Agenzia    

IBAN |   |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    | 

 

 

 versamento sul c/c postale intestato al creditore 

Numero |   |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    | 

 

 

Informativa Privacy 

INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento europeo n. 
679/2016 

1. Premessa 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, Roma Capitale, in qualità di “Titolare” del 
trattamento, ha fornito le informazioni in merito all’utilizzo dei miei dati personali. 

2. Identità e i dati di contatto del titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è il Direttore del Dipartimento 

della Tutela Ambientale. 

3. Il Responsabile della protezione dei dati personali 

Il Responsabile della protezione dei dati designato dall’Ente è contattabile all’indirizzo mail 
dip.ambiente@comune.roma.it. 

4. Soggetti autorizzati al trattamento 

I miei dati personali saranno trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale 

incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus 

operandi, tutti volti alla concreta tutela dei suoi dati personali. 

5. Finalità e base giuridica del trattamento 

Il trattamento dei miei dati personali verrà effettuato da Roma Capitale per lo svolgimento di funzioni 

istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) non necessita del mio consenso. I dati personali 
sono trattati per le seguenti finalità: 

a) istruttoria per l’assegnazione del servizio di gestione dell’Oasi Felina. 

mailto:dip.ambiente@comune.roma.it


6. Destinatari dei dati personali 

I miei dati personali di carattere non sensibile saranno oggetto di diffusione ai sensi della “Direttiva di 
indirizzi interpretativi per l’applicazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33/2013. 
Attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione 2020-2022”. 

7. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE 

I miei dati personali non saranno trasferiti al di fuori dell’Unione europea. 

8. Periodo di conservazione 

I miei dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle 

finalità sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la 

stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilità dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o 

all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria 

iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non 

indispensabili non sono utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del 

documento che li contiene. 

9. I miei diritti 

 Nella sua qualità di interessato, ho diritto: 

 di accesso ai dati personali; 

 di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo 

riguardano; 

 di opporsi al trattamento; 

 di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali 

10. Conferimento dei dati 

Il conferimento dei miei dati è facoltativo, ma necessario per le finalità sopra indicate. Il mancato 

conferimento comporterà la non assegnazione del servizio. 

La presente firmata deve essere inserita nella  

 busta A)  che deve contenere  

domanda di partecipazione esattamente conforme allo schema allegato, redatta in carta semplice, 

debitamente sottoscritta dal legale rappresentante o da un suo mandatario (in tale ipotesi allegare la procura) 

contenente la dichiarazione di possesso dei requisiti di moralità e idoneità professionale;  copia di un 

documento di identità valido del soggetto firmatario; 

  copia dello Statuto; 

  copia dell'Atto Costitutivo; 

  copia verbale elezione del responsabile legale; 

  copia ultimo bilancio di approvato; 

  attestazione requisito d’idoneità con autodichiarazione o copia nomina referente di colonia felina;  

sottoscrizione del protocollo d’integrità. 
 busta B) deve contenere 

  Curriculum dell'Ente/Associazione proponente con numero dei soci se  superiore a 20 regolarmente iscritti 

alla data di 60 giorni prima la pubblicazione del presente avviso   

Progetto di gestione dell’Oasi Felina contenente i dati quantitativi utili per la valutazione ai sensi dell’art.6 

capitolato speciale. 

 
 

FIRMA DEL RAPPRESENTANTE LEGALE 


