
Allegato    D

CRITERI PER LA COMPARAZIONE DELLE OFFERTE

L’offerta dovrà avere un indice e contenere:

-  ESPERIENZA MATURATA NELLA GESTIONE DI ATTIVITA’ CULTURALI, di socializzazione,  rivolte

a persone anziane; 

- il CURRICULUM DEL COORDINATORE DEL SERVIZIO; 

- CURRICULA Del /DEGLI OPERATORI/animatori, (max 3)

Progetto:

-  GESTIONE  E  ORGANIZZAZIONE:  pubblicizzazione  e  raccolta  adesioni,  organizzazione  e  n.  dei

laboratorii,  qualità e quantità delle iniziative proposte, momenti conviviali di presentazione delle attività e

finale di presentazione dei prodotti.

 – PROPOSTE MIGLIORATIVE.

 Le offerte saranno valutate in base ai criteri e ai punteggi come di seguito specificati: 

                                Organismo e personale
max 40 punti

Subcriterio Punteggio
massimo

Esperienza 
dell’Organismo

ESPERIENZA  MATURATA  NELLA  GESTIONE  DI  ATTIVITA’  di

svago,  culturali,  artistiche  e  di  socializzazione  rivolte  a  persone

anziane. 

PARAMETRI DI VALUTAZIONE: 

2 punti per ogni progetto svolto nel medesimo tipo di servizio

1 punto per ogni progetto svolto in favore del target di utenza

  I punteggi si sommano

Max 10

Esperienza del 
coordinatore

VALUTAZIONE DELL’ESPERIENZA DEL COORDINATORE

Esperienza  professionale  specifica  di  organizzazione,  conduzione,

coordinamento  di attività oggetto della manifestazione

 PARAMETRI DI VALUTAZIONE:

Saranno  assegnati  2  punti  per  ogni  anno  di  esperienza  fino  a  un

massimo di 10 

Verranno conteggiati in modo addizionale i mesi( 2/12x n). 

Max 10

Esperienza degli
operatori

VALUTAZIONE  DELL’ESPERIENZA

DELL’ISTRUTTORE/ANIMATORE/OPERATORE

Esperienza  professionale  specifica  maturata  nel  settore  oggetto

dell’affidamento e servizi analoghi

 PARAMETRI DI VALUTAZIONE:

La  valutazione  sarà  eseguita  tenendo  conto  dell’esperienza  in

progetti/interventi/prestazioni/aatività rivolti ad anziani aventi carattere

di, socializzazione, animazione, creazione, assistenza

2 punti per ogni anno svolto nel medesimo o assimilabile per finalità o

Max 20



target i utenza tipo di servizio

1 punto per ogni progetto svolto in favore del target di utenza 

Presentare massimo 3 curricula

                                                    Progetto                                                 Max 60
punti

Subcriterio Punteggio
massimo

Valutazione proposta progettuale Descrizione del contesto, del servizio,
della  metodologia  operativa,  della
programmazione degli  eventi e della
gestione

15  punti

Cronoprogramma delle attività 
proposte

5 punti

Attività proposte aggiuntive Numero di eventi e iniziative 
proposte:
2 punti in più per ogni iniziativa oltre il
numero di 8

10 punti

Qualità degli eventi e delle iniziative 
proposte

Differenziazione delle iniziative 
proposte e adeguatezza in base al 
target

10 punti

Proposte migliorative 1 punto in più ogni partecipante oltre 
il n. 40 di

20 punti

Totale punteggio massimo                                                                                 
100

Valutazione Caratteristiche della valutazione

coefficente Valutazione ottimo

1,00 Giudizio  sintetico:  l’elemento valutato è ritenuto approfondito,  adeguato,  molto

significativo  e  completo,  ben  definito,  ben  articolato  e  qualificante  rispetto  ai

mandati previsti dal Capitolato

coefficente Valutazione distinto

0,90  Giudizio sintetico: l’elemento valutato è ritenuto significativo, completo e definito

rispetto ai mandati previsti dal Capitolato Coefficiente Valutazione

coefficente Valutazione buono

0,80 Giudizio sintetico: l’elemento valutato è ritenuto significativo e completo rispetto ai

mandati previsti dal Capitolato 

coefficente Valutazione discreto

0,70 Giudizio sintetico:  l’elemento valutato è ritenuto significativo ma non completo

rispetto ai mandati previsti dal Capitolato



coefficente Valutazione sufficiente

0,60 Giudizio sintetico: l’elemento valutato è ritenuto limitato agli elementi essenziali e

più evidenti rispetto ai mandati previsti dal Capitolato 

coefficente Valutazione superficiale

0,50 Giudizio  sintetico:  l’elemento  valutato  è  ritenuto  parziale  rispetto  ai  mandati

previsti dal Capitolato

coefficente Valutazione scarso

0,40 Giudizio sintetico: l’elemento valutato è ritenuto parziale e frammentario rispetto

ai mandati previsti dal Capitolato

coefficente Valutazione insufficiente

0,30 Giudizio  sintetico:  l’elemento  valutato  è  ritenuto  superficiale  e  poco adeguato

rispetto ai mandati previsti dal Capitolato

coefficente Valutazione gravemente insufficiente

0,20 Giudizio sintetico: l’elemento valutato è ritenuto non adeguato rispetto ai mandati

previsti dal Capitolato 

coefficente Valutazione completamente fuori tema

0,10 Giudizio sintetico: l’elemento valutato è ritenuto non coerente e inadatto rispetto

ai mandati previsti dal Capitolato

coefficente Valutazione argomento non trattato

0,00  Argomento non trattato 

  La somma dei singoli sub-prodotti determinerà il punteggio complessivo attribuito per singolo

elemento di valutazione tecnico-qualitativa. 

    Non è previsto punteggio per l’offerta economica, poiché per l’esecuzione del progetto dovrà
essere utilizzato l’intero importo disponibile.


