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ALLEGATO 3 

 

 

 

PROPOSTA DI SPONSORIZZAZIONE TECNICA PER LA “INSTALLAZIONE DI UNA CANCELLATA 
E LA MANUTENZIONE DEL VERDE ADIACENTE L’EDIFICIO DI POSTE ITALIANE SU VIA 

MARMORATA – MUNICIPIO I” 

Modello di dichiarazione dei requisiti (redazione in lingua italiana) 

 

Il sottoscritto ____________________, nato a _______________________ il _______________ e residente a 
_________________________ in qualità di legale rappresentante della Società ___________________________ 
con sede legale in Via _____________________Città __________________ iscritta alla C.C.I.A.A. – Ufficio 
Registro delle Imprese della Provincia ____________________________ in relazione alla proposta di 
sponsorizzazione in epigrafe, cui fa espresso rinvio,  

DICHIARA 
 

Consapevole delle sanzioni penali, nei casi di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti,  
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 

 
− Con riferimento al “Regolamento per la disciplina e la gestione delle sponsorizzazioni” approvato con 

Deliberazioni dell’Assemblea Capitolina n. 23 del 7 marzo 2019, d’ora in poi Regolamento: 
 

di non trovarsi in una delle condizioni di cui: 
- al comma 1 lett. b, dell’art. 3; 
- al comma 2 dell’art. 14; 
- al comma 3 dell’art. 14; 
- al comma 4 dell’art. 14; 
- al comma 5 dell’art. 14; 
- al comma 6 dell’art. 14; 
 

− Con riferimento all’art. 6 comma 3 del Regolamento: 
di non avere in atto controversie di natura legale o giudiziaria con l’Amministrazione Capitolina 
(oppure specificare le controversie_____________________________________________________________) 

 
− Con riferimento al Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs. 36/2023): 

di essere in possesso dei requisiti previsti dagli artt. 94, 95 e 100; 
 

− Con riferimento al D.Lgs. 159/2011: 
di non trovarsi in alcuna delle cause di divieto, decadenza o sospensione di cui all’art. 67 del D.Lgs. citato; 
 

− Con riferimento alla Legge n. 190/2012: 
di dichiarare quanto segue ai sensi dell’art. 1 comma 9 lett. e) della legge citata 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 

 
− Con riferimento al rispetto della vigente normativa di ogni specifico settore di attività: 

che per tutte le attività connesse agli interventi di installazione della cancellata e della manutenzione del verde 
adiacente l’edificio di Poste Italiane su via Marmorata sarà garantito il rispetto completo delle vigenti normative 
di settore; 
che per le tutte le attività connesse agli interventi di installazione della cancellata e della manutenzione del verde 
adiacente l’edificio di Poste Italiane su via Marmorata, nel caso in cui saranno affidate a terzi, che quest’ultimi 
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saranno in possesso dei requisiti di cui agli artt. 94, 95 e 100 del D.Lgs 36/2023 nonché degli altri requisiti 
richiesti dalla vigente disciplina anche con particolare riferimento ai requisiti di settore; 
che si impegna a garantire la produzione della relativa documentazione prima della sottoscrizione del contratto; 
 

 
− Con riferimento a “Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi”: 

di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di aver attribuito incarichi ad ex 
dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro 
confronti, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto, e la non sussistenza della causa interdittiva di 
cui all’art. 53 comma 16ter del D. Lgs. 165/2001; 

 
− Con riferimento al “Piano Integrato di Attività e Organizzazione”: 

di aver preso visione e di impegnarsi al rispetto integrale di quanto previsto dal Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione per il triennio 2023-2024-2025, tra cui anche il “Patto di Integrità di Roma Capitale” (Allegato 
n. 5 alla sottosezione 2.3 del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025), approvato con 
Deliberazione di Giunta Capitolina n. 154 del 4 maggio 2023 (Allegato 3.A); 
 

− Con riferimento al “Codice di Comportamento dei dipendenti di Roma Capitale”: 
di aver preso visione e di impegnarsi al rispetto integrale di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei 
dipendenti di Roma Capitale, approvato con Deliberazione Giunta Capitolina n. 141 del 30 dicembre 2016 
(Allegato 3.B); 

 
− Con riferimento alla tutela della Privacy: 

di dare il consenso al trattamento dei dati in applicazione del D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii. 
mediante sottoscrizione dell’informativa allegata (Allegato 3.C) 
 
 

Data____________ 

Timbro e Firma 

________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

Si allega alla presente copia del documento d’identità del dichiarante in corso di validità. 


