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Gabinetto del Sindaco
Vice Capo di Gabinetto - Vicario

Determinazione Dirigenziale

NUMERO REPERTORIO RA/13/2024 del 11/01/2024
NUMERO PROTOCOLLO RA/1594/2024 del 11/01/2024

OGGETTO: Approvazione delle graduatorie di merito e conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione,
oggetto di Avviso di Interpello, del Gabinetto del Sindaco

IL DIRETTORE

NICOLA DE BERNARDINI

Responsabile del procedimento: Nicola De Bernardini

Determinazione Dirigenziale firmata digitalmente da:

NICOLA DE BERNARDINI
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PREMESSO CHE

che in data 16.11.2022 é stato sottoscritto il CCNL del comparto funzioni locali triennio 2019-2021, che al Tit. Ill - Capo Il
- artt. da 16 a 21 disciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione;

che la Giunta Capitolina, con deliberazione n. 285 del 31 luglio 2023 ha approvato il Regolamento per la disciplina degli
incarichi di Elevata Qualificazione, in conformita al sopracitato CCNL, che sostituisce integralmente la disciplina di cui
alla Deliberazione della Giunta Capitolina n.94 del 20.5.2019;

che con propria Determinazione Dirigenziale, come evidenziato nella circolare prot. n. GB / 56628 del 4.8.2023, il
Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane ha determinato di individuare quale dotazione del Gabinetto del Sindaco,
n. 21 Posizioni di Elevata Qualificazione, n.2 di fascia A e n. 19 di fascia B;

che con Determinazione Dirigenziale n.698 del 15.9.2023 del Gabinetto del Sindaco, sono stati istituiti n.20 incarichi di
Elevata Qualificazione, nel rispetto del totale del valore economico assegnato, n.5 di fascia A e n. 13 di fascia B;

che con la suddetta determinazione sono stati istituiti anche due incarichi di Elevata Qualificazione transitati in
avvalimento presso ’Ufficio di Supporto al Commissario Straordinario di Governo per il Giubileo della Chiesa Cattolica
2025, n.1 di fascia A e n. 1 di fascia B;

che, nelle more di ridefinire il nuovo assetto del Gabinetto del Sindaco, la Determinazione Dirigenziale n. 120 del
28.3.2022 delinea ’organizzazione del Gabinetto del Sindaco;

che con Determinazione Dirigenziale n.1952 del 2.11.2023 il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane ha indetto una
procedura di interpello finalizzata al conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione, in conformita alla disciplina
di cui alla deliberazione G.C. n. 285/2023;

che, in relazione alla procedura di interpello suddetta, come disposto dalla nota del Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane prot. n. GB / 88162 del 10.11.2023, e a seguito delle istanze di partecipazione pervenute, sono stati
inviati dal citato Dipartimento, con note prot. n. GB / 92102 del 23.11.2023 e n. GB/69155 del 27.11.2023, i report
contenenti i dati relativi all’acquisizione delle suddette istanze;

che con la stessa nota prot. n. GB / 93807 del 27.11.2023 del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane sopra citata,
inoltre, e stata comunicata l’avvenuta abilitazione al cruscotto informatico di valutazione che consentiva di avviare la
procedura valutativa delle candidature per le posizioni di lavoro istituite presso il Gabinetto del Sindaco, allegando anche
le graduatorie concorsuali approvate all’esito di procedure per ’accesso al profilo di Dirigente indette da Roma Capitale;

che, con nota prot. n. GB / 98670 del 12.12.2023 il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane ha prorogato il termine
previsto per il completamento dell’istruttoria al 13.12.2023, ribadendo la procedura riguardante i riesami e specificando
le successive attivita da espletare;

che con nota prot. n. GB / 98956 del 12.12.2023 il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane ha fornito ulteriori
specifiche per U'invio degli elenchi dei candidati con le relative valutazioni

CONSIDERATO CHE

che, come previsto dall’art. 6 “Espletamento della procedura” dell’Avviso di Interpello, il Vice Capo di Gabinetto Vicario,
incaricato all’uopo dal Capo di Gabinetto con nota prot. n.RA/67576 del 20.11.2023, ha effettuato la valutazione dei
candidati congiuntamente al dirigente responsabile dell’ambito organizzativo afferente alla posizione cui si riferisce la
candidatura, sulla base dei seguenti criteri:

« possesso dei requisiti di ammissione per il conferimento dell’incarico, di cui all’articolo 4 dell’ Avviso di interpello;
« attribuzione dei punteggi, secondo i criteri stabiliti dall’art. 6 sopra citato; nelle date 4 - 5 - 6 - 7 dicembre 2023
tutti i candidati sono stati convocati per il colloquio, come riportato dai verbali in atti;

che, come indicato nella circolare prot.GB / 88162 del 10.11.2023, con nota prot. n. RA/72863 del 14.12.2023 e stato
trasmesso al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, per ciascuna posizione di Elevata Qualificazione, [’elenco dei
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candidati, riportante i singoli punteggi conseguiti nella valutazione, di cui all’art. 6 dell’Avviso di Interpello, per la
pubblicazione sul Portale Dipendenti, avvenuta in data 15.12.2023;

che, avverso la suddetta valutazione sono state presentate n. 10 istanze di riesame :
Per l’incarico di Posizione di Elevata Qualificazione “Politiche Giovanili” :

e Trasatti Alessia richiesta di riesame prot. n. RA/73350 del 18.12.2023, alla quale e stato dato riscontro con nota
prot. N. RA/74946 del 27.12.2023, confermando il punteggio assegnato;

e Wyss Stefania richiesta di riesame prot. n. RA/73551 del 18.12.2023, alla quale é stato dato riscontro con nota prot.
N. RA/74945 del 27.12.2023, comunicando la variazione del punteggio assegnato;

e Corradini Cristiano richiesta di riesame prot. n. RA/73938 del 20.12.2023, alla quale € stato dato riscontro con nota
prot. N. RA/75056 del 27.12.2023, confermando il punteggio assegnato;

e Fagiani Saverio richiesta di riesame prot. n. RA/73996 del 20.12.2023, alla quale é stato dato riscontro con nota
prot. N. RA/75057 del 27.12.2023, confermando il punteggio assegnato;

¢ Galli Milena richiesta di riesame prot. n. RA/74195 del 20.12.2023, alla quale e stato dato riscontro con nota prot.
N. RA/75061 del 27.12.2023, comunicando la variazione del punteggio assegnato.

Per l’incarico di Posizione di Elevata Qualificazione “Gestione Risorse Umane, Anticorruzione, Trasparenza” :

e Di Somma Teresa richiesta di riesame prot. n. RA/73789 del 19.12.2023, alla quale é stato dato riscontro con nota
prot. n. RA/74554 del 22.12.2023, comunicando la variazione del punteggio assegnato;

¢ Canuti Massimo richiesta di riesame prot. n. RA/73911 del 20.12.2023, alla quale € stato dato riscontro con nota
prot. N. RA/74555 del 22.12.2023, confermando il punteggio assegnato.

Per l’incarico di Posizione di Elevata Qualificazione “Coordinamento iniziative e manifestazioni” :

e Barenghi Anna richiesta di riesame prot. n. RA/74120 del 20.12.2023, alla quale é stato dato riscontro con nota
prot. n. RA/74550 del 22.12.2023, confermando il punteggio assegnato.

Per l’incarico di Posizione di Elevata Qualificazione “Organizzazione e Performance” :

e D’Ulisse Claudia richiesta di riesame prot. n. RA/73717 del 19.12.2023, alla quale é stato dato riscontro con nota
prot. n. RA/74158 del 20.12.2023, confermando il punteggio assegnato;

e Trasatti Alessia richiesta di riesame prot. n. RA/74196 del 20.12.2023, alla quale é stato dato riscontro con nota
prot. n. RA/74549 del 22.12.2023, confermando il punteggio assegnato.

che, con nota prot. n. RA/75146 del 28.12.2023, come previsto dalle circolari del Dipartimento Organizzazione e Risorse
Umane prot. n. GB/88162 del 10.11.2023 e n. GB/102289 del 20.12.2023, ¢ stato trasmesso, per ciascuna posizione di
Elevata Qualificazione, oggetto di riesame con conseguente variazione di punteggio, l’elenco dei candidati con i punteggi
aggiornati;

che, pertanto risulta necessario, a conclusione di tutte le richieste di riesame, formare ed approvare la graduatoria di
merito per ogni posizione di Elevata Qualificazione, considerando quanto disposto dall’art.7 “Formazione delle
graduatorie” dell’ Avviso di Interpello;

che, tra altro, il suddetto art.7 prevede che venga escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
almeno 24 punti nella valutazione del colloquio motivazionale ed attitudinale;

che, inoltre, come disposto dalle circolari del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane prot. n. GB/102289 del
20.12.2023 e n. GB/1235 del 8.1.2024, contestualmente all’approvazione delle graduatorie di merito, con propria
determinazione dirigenziale, risulta necessario conferire gli incarichi con decorrenza 15 gennaio 2024, per la durata di tre
anni;

che, fino a tale data, tutti gli attuali incaricati di elevata qualificazione resteranno nell’esercizio delle funzioni in essere,
senza variazioni di ambiti e competenze.

Visti:

¢ il Decreto Legislativo del 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;
« il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;
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e CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2019-2021;
« o Statuto di Roma Capitale, approvato con deliberazione Assemblea Capitolina n. 8 del 7 marzo 2013 e ss.mm.ii.;
¢ la Deliberazione di Giunta Capitolina 285 del 31 luglio 2023;
¢ la Determinazione Dirigenziale n. 120 del 28.3.2022 del Gabinetto del Sindaco;
« la Determinazione Dirigenziale n.698 del 15.9.2023 del Gabinetto del Sindaco;

¢ la Determinazione Dirigenziale n.1952 del 2.11.2023 del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane;

e le circolari del Dip.to Organizzazione e Risorse Umane prot. prot. n. GB / 88162 del 10.11.2023, n. GB / 92102 del
23.11.2023, GB / 93807 del 27.11.2023, n. GB / 98670 del 12.12.2023, n. GB / 98956 del 12.12.2023, n. GB/102289
del 20.12.2023, n. GB/1235 del 8.1.2024

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento

DETERMINA

1. di approvare la graduatoria di merito per ciascuna delle n. 20 Posizioni, di cui all’Avviso di Interpello per il
conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione, per il Gabinetto del Sindaco, come da allegato A, parte
integrante del presente provvedimento;

1. di conferire gli incarichi di Elevata Qualificazione, per il Gabinetto del Sindaco, ai vincitori, individuati sulla base
delle priorita espresse, con decorrenza 15 gennaio 2024, per la durata di tre anni, come di seguito indicato :

Protezione Civile

Livello di
Posizione dirigenziale di N. [Denominazione |graduazione Incaricato di E.Q
riferimento E.Q. | E.Q. incarichi e
E.Q.
Capo di Gabinetto 1 Staff del Capo di lannone Donato
Gabinetto B
Staff del Vice
Capo di -
2 Gabinetto Vicario B Razzini Anna
e protocollo
Gestione Risorse
Umane,
3 Anticorruzione, Girolami Eugenia
Trasparenza e A
Vice Capo di Gabinetto Privacy
Vicario
Sicurezza con
funzioni di
4 raccordo con Masnaghetti Mauro
Polizia Localee |B
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Ufficio di Scopo Politiche 5 Politiche Galli Milena
Giovanili Giovanili
Ufficio Speciale Decoro Coordinamento
6 attivita gestione Pirrami Marina
Urbano interventi
7 Staff € supporto Monterosso Maria Gabriella
agli organi
Coordinamento
8 iniziative e Pavone Patrizia
manifestazioni
| DIREZIONE
Attivita amministrativa e di
supporto agli organi di Organizzazione e ) o
governo 9 Performance Vitaletti Lucia
Coordinamento
Risorse tecnico
10 |logistiche, Consoli Roberto
bilancio ed
economato
| DIREZIONE Supporto alla
U.0O. Supporto Strategico alla " go:e;natncg detgll Nardone Maria
governance societaria nti Fartecipati
Supporto
12 |amministrativo e Quagliarini Flaminia
Contratti
13 Cerimoniale Terrinoni Monica
Esterno
Il DIREZIONE 14 Cerimoniale Aranguren Anna Paola
Interno
Cerimoniale
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Ufficio di Scopo Clima

Coordinamento
Politiche di
Mitigazione e
Adattamento
Climatico e di
Riqualificazione
Energetica e
Ambientale di
Roma Capitale

Cafaro Massimiliano

IV DIREZIONE

Comunicazione istituzionale

16

Campagne di
comunicazione e
social Media

Argentino llaria

17

Canali di
Comunicazione e
portale

Pignalberi Cristina

V DIREZIONE

Ufficio Stampa e Media

18

Coordinamento e
gestione
dell’informazione
pubblica

De Carolis Mario

Ufficio di Supporto al
Commissario Straordinario di
governo per il Giubileo della
Chiesa Cattolica 2025

19

Supporto
Relazioni
interistituzionali,
Coordinamento,
Monitoraggio,
Rendicontazione
e Comunicazione
Programma
Interventi e
Accoglienza
Giubileo

A

Menghi Barbara

20

Supporto
giuridico
operativo
programma
interventi e
accoglienza
Giubileo

Piccarreta Giorgiodi confermare la decadenza dei
pregressi incarichi di Elevata Qualificazione,
oggetto di proroga, con decorrenza 14.1.2024;

3. di confermare la decadenza dei pregressi incarichi di elevata Qualificazione, oggetto di proroga, con decorrenza

14.01.2024;

4. dirichiedere al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, |’assegnazione immediata del personale in servizio
presso altre strutture, al quale sia da attribuire ’incarico di Elevata Qualificazione. Il Dipartimento suddetto
provvedera ad emettere d’ufficio i provvedimenti di trasferimento conseguenti, ferma restando l’immediata presa
di servizio presso la nuova struttura dalla data di decorrenza dell’incarico, nelle more della formale notifica degli
atti di trasferimento emessi;
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5. di provvedere con atto successivo alla definizione della micro-organizzazione del Gabinetto del Sindaco,
comprensivo dei nuovi incarichi di Elevata Qualificazione, considerate le modifiche organizzative in itinere.

Avverso la graduatoria definitiva & consentito esclusivamente il ricorso alla competente autorita giudiziaria, come
previsto dall’art.7 c.5 dell'Avviso Interpello.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5, comma 2 del D.lgs. n.165/2001 ss.mm.ii., copia del presente provvedimento sara
oggetto di informativa alle Organizzazioni Sindacali.

Allegato A

Posizione di Elevata Qualificazione - 1. Staff del Capo di Gabinetto

r ria di meri
PRIORITA’

COGNOME NOME COMPLESSNO  |EXART.7C.1  |DELLAWO
DELL’AVVISO

IANNONE DONATO 78 1

MASNAGHETTI MAURO 75 1

BORIA FRANCESCA 70,25 1

NARDONE MARIA 62,5 2

CARANGELO MARIO 59 3

Posizione di Elevata Qualificazione - 2. Staff del Vice Capo di Gabinetto Vicario e protocollo

Graduatoria di merito

PRIORITA’
PUNTEGGIO )
COGNOME NOME COMPLESSIVO | EX ART. 7 C.1 PREFERENZE EX ART 7 C.3 DELL’AVVISO
DELL’AVVISO
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RAZZINI ANNA 63,5
NARDONE MARIA 62,5
SCIOMMERI ANTONELLA 53,5
PAGLIARA PATRIZIA 51,5

Posizione di Elevata Qualificazione - 3. Gestione Risorse Umane, Anticorruzione, Trasparenza e Privacy

PRIORITA’

ove|PUTEGS o7 |PRETEREGE xART 7 .2
DiELL’AVVISO

GIROLAMI EUGENIA 82,5 1

DIODORI SARA 82,25 2

NAPOLI PAOLO 81 1

VITALETTI LUCIA 73,75 3

ABBATE ANTONIO 69,25 2

CANUTI MASSIMO 59,5 3

Posizione di Elevata Qualificazione - 4. Sicurezza con funzioni di raccordo con Polizia Locale e Protezione Civile

r ria di meri
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PUNTEGGIO PRIORITA’
PREFERENZE EX ART 7
COGNOME NOME COMPLESSIVO EX ART. 7 C.1 C.3 DELL’AVVISO
DELL’AVVISO
CARBONE ANTONELLA 76,25 2
MASNAGHETTI MAURO 75 2
MANCINI EGISTO 64 1

Posizione di Elevata Qualificazione - 5. Politiche Giovanili

r ria di meri
PRIORITA’
PUNTEGGIO PREFERENZE EX ART 7 C.3
COGNOME NOME COMPLESSIVO EXART. 7C.1 | DELL’AVVISO
DELL’AVVISO
GALLI MILENA 65,5 1
CORRADINI CRISTIANO  |61,5 3 Precede per punteggio capacita
professionali
FAGIANI SAVERIO 61,5 1
NOVELLI FLAVIA 57,8 2
GAETA ROBERTA 55,1 3
TRAMONTANO FLAVIA 54,1 1

Posizione di Elevata Qualificazione - 6. Coordinamento attivita gestione interventi

Graduatoria di meri
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PRIORITA’
PUNTEGGIO PREFERENZE EX ART 7 C.3
COGNOME NOME COMPLESSIVO EX ART. 7 C.1 DELL’AVVISO
DELL’AVVISO

PIRRAMI MARINA 68,5 1

CINGOLANI GIORGIA 60,5 3

Posizione di Elevata Qualificazione - 7. Staff e supporto agli organi

- aduatoria di mer

PUNTEGGIO PRIORITA’ PREFERENZE
COGNOME NOME COMPLESSIVO | EX ART. 7 C.1 g’élj_ﬁyvfé g
DELL’AVVISO
MONTEROSSO MARIA GABRIELLA 74,25 1

Posizione di Elevata Qualificazione - 8. Coordinamento iniziative e manifestazioni

- atoria di mert
PRIORITA’
PUNTEGGIO PREFERENZE EX ART
COGNOME NOME COMPLESSIVO EX ART. 7 C.1 7 C.3 DELL’AVVISO
DELL’AVVISO
PAVONE PATRIZIA 70 1
PENTIRICC] MASSIMO 59.5 2

Posizione di Elevata Qualificazione - 9. Organizzazione e Performance

rif:202400002724

Repertorio: RA/13/2024 del 11/01/2024

Pagina 10 di 17




ROMA @

Graduatoria di merito

PRIORITA’
PUNTEGGIO PREFERENZE EX ART 7
COGNOME NOME COMPLESSIVO EX ART. 7 C.1 C.3 DELL’AVVISO
DELL’AVVISO
VITALETTI LUCIA 78,75 i

Posizione di Elevata Qualificazione - 10. Coordinamento Risorse tecnico logistiche, bilancio ed economato

Graduatoria di merito

PRIORITA’
PUNTEGGIO PREFERENZE EX ART 7
COGNOME NOME COMPLESSIVO EX ART. 7 C.1 C.3 DELL’AVVISO
DELL’AVVISO
CONSOLI ROBERTO 57,25 1

Posizione di Elevata Qualificazione - 11. Supporto alla Governance degli Enti Partecipati

r ria di meri
PRIORITA’
PUNTEGGIO PREFERENZE EX ART
COGNOME NOME COMPLESSIVO EX ART. 7 C.1 7 C.3 DELL’AVVISO
DELL’AVVISO
VITALETTI LUCIA 78,75 2
NARDONE MARIA 62,5 1
COMPAGNO GIUSEPPE 61,5 3

Posizione di Elevata Qualificazione - 12. Supporto amministrativo e Contratti
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Graduatoria di merito

PRIORITA’
PUNTEGGIO PREFERENZE EX ART
COGNOME NOME COMPLESSIVO EX ART. 7 C.1 7 C.3 DELL’AVVISO
DELL’AVVISO
QUAGLIARINI FLAMINIA 77 1
Posizione di Elevata Qualificazione - 13. Cerimoniale Esterno
r ria di meri
PRIORITA’
PUNTEGGIO PREFERENZE EX ART 7
COGNOME NOME COMPLESSIVO EXART.7C.1  |C.3 DELL’AVVISO
DELL’AVVISO
TERRINONI MONICA 74 1
ARANGUREN ANNA PAOLA 62,25 2
CAMPOLI SUSANNA 61 2
POPOLO FRANCESCA 56,5 2
Posizione di Elevata Qualificazione - 14. Cerimoniale Interno
r ria di meri
PRIORITA’
PUNTEGGIO PREFERENZE EX ART
COGNOME NOME COMPLESSIVO EX ART. 7 C.1 7 C.3 DELL’AVVISO
DELL’AVVISO
TERRINONI MONICA 74 2
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ARANGUREN ANNA PAOLA 62,25 1
CAMPOLI SUSANNA 61 1
POPOLO FRANCESCA 56,5 3
COVEZZI SEILA 54 1

Posizione di Elevata Qualificazione - 15. Coordinamento Politiche di Mitigazione e Adattamento Climatico e di
Riqualificazione Energetica e Ambientale di Roma Capitale

- ntoria di et
PRIORITA’
PUNTEGGIO PREFERENZE EX ART
COGNOME NOME COMPLESSIVO EX ART. 7 C.1 7 C.3 DELL’AVVISO
DELL’AVVISO
CAFARO MASSIMILIANO 68,5 1
SEVERA DANILA 63 1
DE PASQUALE GIORGIA 43 1

Posizione di Elevata Qualificazione - 16. Campagne di comunicazione e social Media

Graduatoria di merito

PRIORITA’
PUNTEGGIO PREFERENZE EX ART
COGNOME NOME COMPLESSIVO EX ART. 7 C.1 7 C.3 DELL’AVVISO
DELL’AVVISO
ARGENTINO ILARIA 56,5 1
NOVELLI FLAVIA 55 1
CELLAMARE FRANCESCA 53,25 3
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ZEPPI

ARIANNA

52,5

PIGNALBERI

CRISTINA

50,5

Posizione di Elevata Qualificazione - 17. Canali di Comunicazione e portale

r ria di meri
PRIORITA’

COGNOME NOME COMPLESSNO  |EXART.7C.1  |7C.3DELLAWISO |
DELL’AVVISO

PIGNALBERI CRISTINA 56,5 3

FERILLI CLAUDIO GUIDO 55,5 1

ZEPPI ARIANNA 52,5 2

DEL DUCA ELENA 52 1

ROLLO STEFANO 51 2

CUTULI CAMILLA 47,5 1

Posizione di Elevata Qualificazione - 18. Coordinamento e gestione dell’informazione pubblica

r ria di meri
PRIORITA’
PUNTEGGIO PREFERENZE EX ART
COGNOME NOME COMPLESSIVO EX ART. 7 C.1 7 C.3 DELL’AVVISO
DELL’AVVISO
DE CAROLIS MARIO 66,75 i
DALL'ASTA MARCO 66 i
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FEO GIUSEPPE 62 1
PECCHIOLI MARIA GRAZIA 60,25 1
DI SANTO MARICA 57,5 1
Precede per
TROMBINI SIMONA 56 1 punteggio capacita
professionali
STAIANO ALESSANDRA 56 2
PERFETTI ALESSIA 54,5 1
CELLAMARE FRANCESCA 54,25 2
DEL RE GIULIA 53,5 1
BRIGNETTI RAFFAELLA 50,5 2

Posizione di Elevata Qualificazione - 19. Supporto Relazioni interistituzionali, Coordinamento, Monitoraggio,

Rendicontazione e Comunicazione Programma Interventi e Accoglienza Giubileo

I al
PRIORITA’
PUNTEGGIO PREFERENZE EX ART 7 C.3
COGNOME NOME COMPLESSIVO EX ART. 7 C.1 DELL’AVVISO
DELL’AVVISO
MENGHI BARBARA 71,5 1

Posizione di Elevata Qualificazione - 20. Supporto giuridico operativo programma interventi e accoglienza Giubileo

r ria di meri
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PRIORITA’
PUNTEGGIO PREFERENZE EX ART 7 C.3
COGNOME NOME EX ART. 7 C.1 .
COMPLESSIVO - /L. )
DELL’AVVISO DELL’AVVISO
PICCARRETA GIORGIO 76 1
IL DIRETTORE
NICOLA DE BERNARDINI
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Elenco allegati

DESCRIZIONE

Nessun allegato presente per la richiesta.
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