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Al Direttore Generale Franco 
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18 gennaio 2019 

Oggetto: Parere vincolante obbligatorio in merito alla metodologia di 
misurazione e valutazione delle performance- anno 2019 

Visti : 

l'art. 7 comma 1 del Dlgs. 150/2009, il quale prevede che: "Le amministrazioni 

pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A 

tale fine adottano, previo parere vincolante dell'Organismo Indipendente di 

Valutazione, il Sistema di Misurazione e Valutazione della performance"; 

la nota circolare DFP-0000980-P-09/01/2019 a cura del Direttore dell'Ufficio 

per la Valutazione della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica 

"Indicazioni in merito all 'aggiornamento annuale del Sistema di Misurazione e 

Valutazione della Performance". 

Esaminato l'attuale impianto del Sistema di Misurazione e Valutazione della 

Performance di Roma Capitale, costituito da: 

Deliberazione di Giunta Capitolina n. 162 del 30 agosto 2018 di adozione del 

"Sistema di misurazione e valutazione della performance di Roma Capitale. 

Disciplina della gestione del ciclo della Performance. Abrogazione della 

Deliberazione G.C. 11612010"; 

Ali. 1 al Piano Performance 2019-2021 : "Sistema di Misurazione e Valutazione 

della Performance di Roma Capitale. Modalità applicative di misurazione e 

valutazione delle performance 2019"; 
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Ali. 2 al Piano Performance 2019-2021 : "Sistema di Misurazione e Valutazione 

della Performance di Roma Capitale. Strumenti operativi a supporto del ciclo 

della performance 2019". 

Atteso che il Piano della Performance di Roma Capitale 2019-2021, con i relativi allegati 

citati , è stato già validato daii 'OIV ed è in fase di approvazione da parte della Giunta 

Comunale. 

Verificato che il "Sistema di misurazione e valutazione delle performance" di Roma 

Capitale è coerente con le norme di principio espresse dal Dlgs. 150/2009 e ss.i i. ed in 

particolare secondo gli artt. 3 e 16. 

L'Organismo Indipendente di Valutazione esprime parere vincolante positivo ai 

principi contenuti nel "Sistema di valutazione e misurazione delle performance" di Roma 

Capitale. 

Quanto sopra per gli adempimenti conseguenti 

Il Presidente dell'Organismo Indipendente 
di Valutazione di Roma Capitale 

Dott. Bruno SUSIO 


