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Avviso pubblico per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 62 unità di personale nel profilo 

professionale di “Funzionario Amministrativo” - Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione del 

CCNL Funzioni Locali 2019-2021, mediante utilizzo di graduatorie relative a procedure concorsuali 

pubbliche espletate da altre Pubbliche Amministrazioni 

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE “PROGRAMMAZIONE E REPERIMENTO RISORSE UMANE”  

DEL DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 

                                                                      RENDE NOTO CHE:  

 

In esecuzione di quanto previsto dalle deliberazioni della Giunta Capitolina n. 130 del 14 aprile 2023, n. 154 

del 4 maggio 2023 e n. 362 del 26 ottobre 2023 (approvazione, nell’ambito del PIAO 2023-2025, della 

Pianificazione Triennale dei Fabbisogni di Personale dirigente e non dirigente per il Triennio 2023-2025) 

sussiste la necessità di assumere a tempo pieno e indeterminato, previa convenzione per l’utilizzo di 

graduatorie relative a procedure selettive pubbliche, n. 62 unità di personale nel profilo professionale di 

“Funzionario Amministrativo”. 

L’ Avviso è finalizzato a verificare l’esistenza di graduatorie vigenti relative a procedure selettive pubbliche 

espletate dalle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165 e ss.mm.ii. per assunzioni a tempo indeterminato nel profilo professionale di Funzionario amministrativo 

o equivalente ed è rivolto sia alle Amministrazioni che hanno bandito il concorso sia ai candidati idonei inseriti 

nelle relative graduatorie.  

L’Amministrazione Capitolina provvederà ad inoltrare alle Amministrazioni titolari delle graduatorie pervenute 

una richiesta di disponibilità alla stipula della convenzione, con invito a comunicare il numero di candidature 

che saranno rese disponibili per la stipula del contratto di lavoro con Roma Capitale. Trascorsi 15 giorni dalla 

richiesta di disponibilità senza esito, salvo motivata proroga non superiore a 30 giorni, ed in caso di risposta 

negativa, la graduatoria non sarà inserita nell’elenco di quelle da utilizzare. 

La stipula della convenzione è subordinata all’attestazione, da parte dell’ente titolare della graduatoria, della 

definitività della stessa e dell’assenza di ricorsi giurisdizionali avverso la medesima entro i termini di 

impugnazione. Eventuali contenziosi in essere nei confronti della graduatoria, in qualsiasi stato e grado, 

costituiscono morivo di esclusione della stipula della convenzione.   

In caso di disponibilità di più di una graduatoria per il medesimo profilo professionale, la scelta sarà effettuata 

prioritariamente nel rispetto dei criteri fissati dal Regolamento di cui alla deliberazione della Giunta Capitolina 

n. 371 del 10 novembre 2023. Nel caso in cui le singole graduatorie non esauriscano le facoltà assunzionali 

di Roma Capitale, possono essere stipulate più convenzioni.  

Le assunzioni verranno disposte nel rigoroso rispetto dell’ordine di graduatoria oggetto di convenzione. 

La succitata deliberazione della Giunta Capitolina n.371 del 10 novembre 2023 è pubblicata sul sito internet 

istituzionale dell’Ente (www.comune.roma.it)  ed è reperibile seguendo il seguente percorso:  

dalla home page del sito → Amministrazione → Deliberazioni, atti e regolamenti. 

 

MODALITA’ E TERMINI PER IL RISCONTRO 

La comunicazione in merito all’esistenza di una graduatoria corrispondente a quelle ricercate da Roma 

Capitale deve obbligatoriamente contenere: 

http://www.comune.roma.it/
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- l’indicazione degli estremi del provvedimento con cui è stata approvata la graduatoria;  

- la data di pubblicazione della stessa  

e dovrà pervenire all’indirizzo PEC del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane: 

protocollo.risorseumane@pec.comune.roma.it   

entro e non oltre il 27 dicembre 2023.  

 

Il presente Avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione Capitolina a procedere alle assunzioni di cui 

sopra. L’Amministrazione si riserva, pertanto, la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare la 

procedura. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rimanda al vigente “Regolamento per l’utilizzo 

di graduatorie concorsuali di altre Pubbliche Amministrazioni per l’accesso all’impiego in Roma Capitale del 

personale dirigente e non dirigente”, approvato con la richiamata deliberazione G.C. n. 371/2023. 

 

INFORMATIVA PRIVACY Regolamento 679/2016/UE Informativa Interessati – Bando di Concorso 

 

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE "General Data Protection 

Regulation", informiamo che Roma Capitale tratta i dati personali da lei forniti e liberamente comunicati. Roma 

Capitale garantisce che il trattamento dei suoi dati personali si svolge nel rispetto dei diritti e delle libertà 

fondamentali, nonché della sua dignità, con particolare riferimento alla riservatezza, all’identità personale e al 

diritto alla protezione dei dati personali. 

1. Titolare del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.a Regolamento 679/2016/UE) 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è Roma Capitale. Alla data odierna ogni informazione inerente il 

Titolare, congiuntamente all'elenco aggiornato dei Responsabili e degli Amministratori di sistema designati, è 

reperibile presso il Palazzo Senatorio, via del Campidoglio 1, 00186 Roma; PEC: 

protocollo.gabinettosindaco@pec.comune.roma.it. 

2. Data Protection Officer (DPO) / Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Art. 13.1.b 

Regolamento 679/2016/UE) 

Il Responsabile per la protezione dei dati personali (Data Protection Officer - “DPO”) di Roma Capitale è 

raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@comune.roma.it 

3. Finalità del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE) 

Tutti i dati personali degli interessati, ed eventualmente quelli appartenenti a categorie particolari di cui all'art. 

9 del Regolamento UE o relativi a condanne penali e reati ai sensi dell'art. 10 del Regolamento UE, sono 

trattati dal Titolare del trattamento sulla base di uno o più dei seguenti presupposti di liceità: 

• assolvere ad adempimenti previsti da leggi, da regolamenti, dalla normativa comunitaria e per lo svolgimento 

delle funzioni istituzionali (articolo 6.1.c Regolamento 679/2016/UE); 

• esercitare un compito di interesse pubblico connesso all'esercizio di pubblici poteri (articolo 6.1.e 

Regolamento 679/2016/UE). 

• Il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell’Unione o degli 

Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalità perseguita, rispettare l’essenza del diritto alla 

mailto:protocollo.risorseumane@pec.comune.roma.it
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protezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi 

dell’Interessato (articolo 9.2.g Regolamento 679/2016/UE). 

In elenco le finalità per cui i dati personali dell’Interessato verranno trattati: 

• inserimento nelle anagrafiche e nei database informatici capitolini; 

• gestione e svolgimento del Concorso Pubblico, compreso l’espletamento della procedura selettiva e le 

successive attività inerenti all’eventuale procedimento di assunzione; 

• assolvere a specifiche richieste dell’Interessato. 

4. Le modalità del trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei suoi dati personali avviene presso le sedi e gli uffici del Titolare o qualora fosse necessario, 

presso i soggetti indicati al paragrafo 6, utilizzando sia supporti cartacei che informatici, per via sia telefonica 

che telematica, anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi, 

con l’osservanza di ogni misura cautelativa, che ne garantisca la sicurezza e la riservatezza. 

Il trattamento si svilupperà in modo da ridurre al minimo il rischio di distruzione o perdita, di accesso non 

autorizzato, di trattamento non conforme alle finalità della raccolta dei dati stessi. I suoi dati personali sono 

trattati: 

• nel rispetto del principio di minimizzazione, ai sensi degli articoli 5.1.c e 25.2 del Regolamento 679/2016/UE; 

• in modo lecito e secondo correttezza. 

I suoi dati sono raccolti: 

• per scopi determinati espliciti e legittimi; 

• esatti e se necessario aggiornati; 

• pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalità del trattamento. 

5. Natura della raccolta e conseguenze di un eventuale mancato conferimento dei dati personali (Art. 

13.2.e Regolamento 679/2016/UE) 

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di poter 

partecipare al bando di concorso. Nell'eventualità in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sarà 

possibile dare corso all'iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando di concorso. 

6. Comunicazione e diffusione dei dati personali (Art. 13.1.e Regolamento 679/2016/UE) 

Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati 

in qualità di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute da 

Roma Capitale, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per l’espletamento 

delle finalità sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne 

conoscenza ad uno o più soggetti determinati) in 

forma cartacea, o informatica, a soggetti anche esterni incaricati da Roma Capitale tra cui i membri della 

Commissione esaminatrice del concorso. I dati personali dell’interessato, nei casi in cui risultasse necessario, 

potranno essere comunicati a soggetti la cui facoltà di accesso ai dati è riconosciuta da disposizioni di legge, 

normativa secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del 

Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dal Comune). 

Si comunica che verrà richiesto specifico ed espresso consenso nell'eventualità in cui si verificasse la 

necessità di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati. 
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I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo 

ad una pluralità di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge da 

inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web istituzionale del Titolare. 

7. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2.a Regolamento 

679/2016/UE) 

Il Titolare dichiara che i dati personali dell’interessato oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo 

necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti dal Piano di Conservazione dei Comuni Italiani 

(ANCI 2005) e in ogni caso in coerenza con le norme vigenti in materia. 

8. Diritti dell’Interessato (Art. 13.2.b Regolamento 679/2016/UE) 

Si comunica che, in qualsiasi momento, l’interessato può esercitare: 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, di poter accedere ai propri dati 

personali; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter rettificare i propri dati 

personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare i propri dati 

personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare il trattamento dei 

propri dati personali; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg. 679/2016/UE, che 

venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro soggetto; 

• diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE. 

9. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE) 

Si rende noto all'interessato che ha il diritto di proporre reclamo ad una autorità di controllo (in particolar modo 

all'Autorità Garante per la protezione dei dati personali italiana www.garanteprivacy.it). 

10. Fonte da cui hanno origine i dati (Art. 14 Regolamento 679/2016/UE) 

I dati personali che non sono stati ottenuti presso l'interessato sono acquisiti d'ufficio presso Roma Capitale 

o presso altre P.A. o soggetti terzi. 

 

 

                                                                                                                          

IL DIRETTORE 
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