
Municipio Roma XII
Direzione Socio Educativa
SERVIZIO AMMINISTRATIVO SERVIZI SOCIALI
UFFICIO AMMINISTRATIVO PROGETTI UFFICIO DI PIANO, FONDI 285/97, CENTRI ANZIANI, SOGGIORNI ANZIANI 

Determinazione Dirigenziale

  NUMERO REPERTORIO   CQ/244/2022 del  24/02/2022
 
  NUMERO PROTOCOLLO  CQ/17390/2022 del  24/02/2022

Oggetto: Riduzione impegno di cui alla D.D. rep. CQ/1410/2021 con contestuale proroga trimestrale ex art. 106,
co. 11, D.Lgs. n. 50/16 del Servizio “Segretariato Socialee di Prossimità – Punto Unico di Accesso (P.U.A.) all’
A.T. I. Agorà Società Cooperativa Sociale con Nuova Socialità Cooperativa Sociale Onlus Periodo: dal
01/03/2022 al 31/05/2022 (tre mesi, fatta salva la risoluzione automatica ed anticipata alla stipula del nuovo
contratto all'esito della gara). Impegno fondi € 69.007,54 (Iva esclusa al 5%). CIG 8132757363. 

IL DIRETTORE

ALESSANDRO BELLINZONI

Responsabile procedimento: Federico Frasca

Determinazione Dirigenziale firmata digitalmente da: 

ALESSANDRO BELLINZONI

(D.lgs 267/2000) Visto di regolarità contabile e attestazione di copertura finanziaria.

GENEROSO RUZZA
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PREMESSO CHE 
 

 

la L. n. 328 del 2000 (“Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali") è
finalizzata a promuovere interventi sociali, assistenziali e socio sanitari, assicurando alle persone ed alle famiglie un
sistema integrato di interventi e servizi sociali per prevenire, ridurre o eliminare le condizioni di disabilità, disagio e
povertà, attraverso interventi ispirati ai principi di solidarietà, sussidiarietà e socializzazione;

in particolare, l’art. 22 della L. n. 328/2000 prescrive l’attivazione di un Segretariato Sociale che  abbia funzioni di
informazione, orientamento e consulenza al singolo al nucleo familiare, in modo da facilitare l’accesso da parte del
cittadino al sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali e l’individuazione o la costruzione della risposta più
adeguata alla sua domanda; in attuazione della D.G.R. n. 315/2011, il Municipio Roma XII ha attivato un Segretariato
Sociale sul territorio integrandolo con il Servizio di Punto Unico di Accesso (PUA);

con D.D. rep. CQ/1819 del 10/12/2019 si è proceduto all’“Approvazione della progettazione a base di gara, determina
a contrarre e indizione gara mediante procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs. n. 50/2016, per l’affidamento
del servizio “Segretariato Sociale e di Prossimità – Punto Unico di Accesso (P.U.A.)”. Importo a base di gara €
530.140,98 al netto dell’IVA : Lotto unico CIG 8132757363. Numero Gara 7624790”;

con D.D. rep. CQ/1061/2020 si è proceduto all'affidamento del servizio “Segretariato Sociale e di Prossimità – Punto
Unico di Accesso (P.U.A.) all’ A.T. I. Agorà Società Cooperativa Sociale con Nuova Socialità Cooperativa Sociale
Onlus. Periodo 15 settembre 2020 – 31 ottobre 2021. Importo € 330.003,765 (IVA 5% inclusa);

con prot. CQ/79854 del 06/10/2020, infatti, è stato firmato dalle parti il contratto di appalto di servizio in esame
con termine finale il 31/10/2021;

PREMESSO ULTERIORMENTE CHE

trattandosi di servizio non susccettibile di soluzione di continuità, con D.D. rep. CQ/1410/2021, avente natura di
determina a contrarre ex art. 32 co. 2, D.Lgs. n. 50/16, si è proceduto all' indizione gara mediante procedura aperta ex
art. art. 60 del D. Lgs. n. 50/2016, con oggetto l’affidamento del servizio “Segretariato Sociale e di Prossimità – Punto
Unico di Accesso (P.U.A.)” ed  importo a base di gara pari ad € 686.633,13 (al netto dell’IVA al 22%), Lotto unico -
Gara n. 8326519 - CIG n. 8952244972; 

essendo il servizio in scadenza al 31/10/2021, occorreva prorogare la durata del contratto in essere ai sensi dell’art. 106
co. 11 del D. Lgs. n. 50/2016, quindi per il tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure necessarie
per l'individuazione di un nuovo contraente;

con nota prot. CQ/95272/2021 è stata pertanto comunicata al R.T.I. gestore del servizio de quo la volontà
dell'Amministrazione di procedere alla proroga chiedendo contestualmente la disponibilità alla prosecuzione del
contratto in essere per la durata di n. 4 mesi, quindi dal 01/11/2021 al 28/02/2022 (tempo ritenuto congruo per la
conclusione della gara avviata con la predetta D.D. rep. CQ/1410/2021);

con nota prot. CQ/95720/2021 il R.T.I ha manifestato la sua disponibilità di proseguire il servizio come richiesto;

in data 28/10/2021 con prot. CQ 96247.è stata sottoscritta  apposita lettera di commessa, avente valore di contrattuale
sub-specie di scrittura privata ex art. 32, co. 14, D.Lgs. n. 50/16, per prorogare il periodo di svolgimento del servizio
dal 01/11/2021 al 28/02/2022

in data 09/11/2021 con prot. CQ 99025 è stata trasmessa una nota con richiesta di sottoscrizione digitale alla R.T.I.,
con correzione del refuso dell'importo complessivo della proroga di servizio su detta; 

il contratto di proroga (con al prot. CQ/79854/2021; in allegato) regola il rapproto giuridico tra le parti agli stessi patti,
prezzi, oneri e condizioni del contratto originario sottoscritto in data 06/10/2020;

 

CONSIDERATO CHE 
 

la procedura di gara aperta indetta con D.D. rep. CQ/1410/2021 (Gara n. 8326519 - CIG n. 8952244972) si trova
attualmente nella fase di valutazione delle offerte tecniche da parte della Commissione di gara (v. allegato verbale della
IV seduta pubblica del 10/02/2022, in cui sono state scaricate ed aperte le offerte teniche telematiche per il controllo
della completezza e della regolarità formali di quest'ultime);

terminata la fase di valutazione e di eventuale apertura del subprocedimento di verifica dell'anomalia dell'offerta,
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verificato il possesso dei requsiti soggettivi generali e speciali e concluse le altre verifiche di legge, di provvederà ad
emanare l'aggiudicazione con contestuale affidamento, previo rispetto dei termini dilatori, rispetto alla stipula del
contratto, sia dello stand-still procedimentale (35 giorni) sia  di quello processuale (prima decisione cautelare adottata
dal TAR competente);

ferma la risoluzione automatica (quindi anticipata) del contratto trimestrale di proroga di cui al presente
provvedimento, appare pertanto congruo disporre l'ulteriore proroga di n. 3 (tre) mesi, quindi dal 01/03/2022 al
31/05/2022, agli stessi patti, oneri e condizioni di cui alla D.D. rep. CQ/1435/2021 del 29/10/2021 ed al contratto
sottoscritto dalle parti ed acquisito al prot. CQ/96348/2021 del 02/11/2021;

viene così garantita l'assenza di soluzione di continuità di un servizio sociale essenziale ed infettibile;

CONSIDERATO ULTERIOMENTE CHE

con nota prot. CQ/10679/2021 del 07/02/2022, pur nell'esercizio della facoltà prevista dall'art. 106, co. 11, del D.Lgs. n.
50/16, è stata richiesta la disponibilità del RTI con mandataria la Soc. Coop. Soc. Agorà a proseguire il servizio per
ulteriori n. 3 (tre) mesi, ossia dal 01/03/2022 al 31/05/2022, come anzidetto;

la richiesta in esame è stata riscontrata dal RTI con la sottoscrizione "per presa visione ed accettazione" (acquisita al
prot. CQ/2022/12490);

essendo il servizio di nuovo in scadenza al 28/02/2022, occorre pertanto prorogarne ulteriormente la durata
contrattuale ai sensi dell’art. 106 co. 11 del D. Lgs. n. 50/2016, quindi per il tempo strettamente necessario alla
conclusione della procedura (Gara n. 8326519 - CIG n. 8952244972) per l'individuazione di un nuovo contraente ;

 la proroga trimestrale, dal 01/03/2022 al 31/05/2022, sarà regolata agli stessi prezzi, patti oneri e condizioni del
contratto originario sottoscritto in data 06/10/2020, acquisita al prot. CQ/79854 (in allegato);

RILEVATO CHE

sul piano contabile, il periodo individuato per la precedente proroga comprendeva due mensilità del 2021 (novembre e
dicembre) e due mensilità del 2022 (gennaio e febbraio) con il seguente impiego di risorse:

• € 48.305,28 sul Bilancio 2021, centro di responsabilità QAB, cap./art. 1304192/21345 - SERVIZI PER I PUNTI
UNICI DI ACCESSO DELLA RETE TERRITORIALE SOCIO SANITARIA U10302999990PUA di cui, per
imponibile, € 46.005,03 e, per Iva al 5%, € 2.300,25;

• € 48.305,28 sul Bilancio 2022, centro di responsabilità QIA, cap./art. 1304197/424 0ANS - ALTRI SERVIZI DI
ASSISTENZA AGLI ANZIANI, di cui, per imponibile € 46.005,03 e, per Iva al 5%, € 2.300,25;/2021/12490) della
predetta nota di disponibilità;

le attuali tre mensilità (marzo, aprile e maggio 2022) gravano sul bilancio 2022, per complessivi € 72.457,92 di cui
imponibile € 69.007,54 e  Iva al 5% € 3.450,37;

segnatamente occorre procedere alla riduzione della prenotazione d'impegno n. 2022_1872 - Bilancio 2022 - di €
101.095,25 -  cap./art. 1304197/647 e, contestualmente, arocedere ad impegnare la somma complessiva € 72.457,92, 
così suddivisa:

• €  72.457,92 sul Bilancio 2022, centro di responsabilità QIA 167- P.F. 1.03.02.99.999 -  cap./art. 1304197/647 -  0ANS
- ALTRI SERVIZI DI ASSISTENZA AGLI ANZIANI, di cui:

•  per imponibile: €  69.007,54

•  per Iva al 5%: €  3.450,37;

ATTESTATO CHE

sussistono i presuposti giuridici richiesti dall'art. 106, co. 11, D.Lgs. n. 50/16 per procedere alla proroga del servizio
(espressa previsione della reativa facoltà nella legge speciale di gara, ritardo nell'esperimento della gara non imputabile
alla scrivente stazione appaltante - gravemente carente di personale amministrativo e senza stabile sede lavorativa da
fine luglio 2021 a febbraio 2022);

DATO ATTO CHE

al  prot. CQ/2021/79203 è stata acquisita la dichiarazione sostituiva del legale rappresentante p.t. di Agorà Società
Cooperativa Sociale, mandataria del R.T.I. costituito, sull’insussistenza di cause di decadenza, di divieto e di
sospensione di cui all’art. 67 del D. Lgs 159/2011;

parimenti, con prot. CQ/2021/79849 è stata acquisita la dichiarazione sostituiva del legale rappresentante p.t. di Nuova
Socialità Cooperativa Sociale Onlus (mandante) sull’insussistenza di cause di decadenza, di divieto e di sospensione
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di cui all’art 67 del D. Lgs 159/2001 e s.m.i;

ai sensi dell’art. 83, co. 3, lett. e), D.lgs. 159/11, la documentazione antimafia, prevista dal richiamato art. 84, D.lgs.
159/11, non è ad ogni modo richiesta in quanto l’importo complessivo dell’affidamento e del relativo contratto non
supera € 150.000,00;

per quanto attiene le clausole antipantouflage di cui all’art. 53, co. 16 ter D.Lgs. n. 165/2001, il Dipartimento Risorse
Umane (DORU) ha trasmesso, in occasione della precedente proroga, rispettivamente con prot. n. GB/75279/2021 e n.
GB/85150/2021  le verifiche relative agli organismi Agorà s.c.s. e Nuova Socialità s.c.s. Onlus, custodite in atti
d’ufficio, con esito positivo;

a seguito delle verifiche effettuate, è stata ritenuta la non ricorrenza né di fattispecie di cui all'interdittiva ex art. 53, co.
16 ter D.Lgs. cit., né  di situazioni di conflitto d'interesse ex art. 1, co. 9, L. n. 190/12 tali da pregiudicare la
legittimità l'affidamento de quo;

RILEVATO CHE

il R.U.P. è, ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. n. 50/16, il Direttore ad interim della Direzione Socio Educativa, Dott.
Alessandro Bellinzoni, ed il D.E.C., ai sensi dell'art. 101 del D.Lgs. n. 50/16, è la P.O. Tecnica Maria Basile;

il Responsabile del presente Procedimento ex art. 5 L. n. 241/1990 è l'incaricato di P.O. amministrativa Federico
Frasca; 

ATTESTATE 

la congruità della spesa secondo le indicazioni del Ragioniere Generale prot.  RE/80437 del 19/07/2013;

l’assenza di segnalazioni di conflitto d’interessi in attuazione dell’art.6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art.6 co. 2 e
dell’art 7 del d.PR 62/2013, nonché dell'art. 42 del D.Lgs. n. 50/2016;

la regolarità tecnica e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs
267/1990 nonché l’art 7 del Regolamento del sistema dei controlli interni approvato con deliberazione dell’Assemblea
Capitolina n. 12 del 19/3/2013 la regolarità contributiva dell'Organismo, come da DURC allegato in atti;

DATO ATTO CHE

è stata predisposta la check list di autocontrollo come previsto dalla circolare del Segretariato Generale prot.
RC/15824 del 14/05/2018;

è stata garantito il diritto alla privacy ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 (come
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018);

il presente provvedimento è soggetto alla pubblicazione ai sensi dell’art. 29 co. 1 del D.Lgs. n. 50/2016 e dell’art. 37,
co. 1, lett. b) del D.Lgs. n. 33/2013

VISTI

Il D.Lgs. 267/200 “ Testo unico della legge sull’ordinamento delle Autonomie Locali” ;

Legge 8 novembre 2000 n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali;

lo Statuto di Roma Capitale, approvato dall’Assemblea Capitolina deliberazione 8/2013 e ss.mm.ii.;

le deliberazioni del Consiglio Comunale n.10 dell’08/02/1999, n.30 del 24 gennaio 2001, n.201 dell’11 dicembre 2006,
n.5 del 5 febbraio 2015;

il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi

  

 
DETERMINA 

 

per le motivazioni espresse in premessa:

1) di prorogare, ai sensi dell'art. 106 co. 11 del D.Lgs. 50/2016, l’esecuzione del servizio Segratariato Sociale – PUA al
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costituito R.T.I. con capogruppo "Agorà Società Cooperativa Sociale" (cod. fisc.: 05016290586; P.Iva: 01342021001),
con sede legale in via Antonio Bennicelli, 41 (mandataria), e con "Nuova Socialità Cooperativa Sociale Onlus" (cod.
fisc.: 04862910587; P. Iva: 01315411007), con sede legale in Roma, alla via Pietro Cartoni 1a/3/3a - (mandante) - codice
creditore 86051;

2) di dare atto che Il servizio sarà prorogato dal 01/03/2022 al 31/05/2022 ( tre mesi);

3) che la proroga sarà regolata dagli stessi prezzi, patti e condizioni della convenzione originaria sottoscritta in
data 06/10/2020 ed acquisita al prot. CQ/79854/2021, con inserimento della clausola risolutiva espressa il cui
avveramento è costitutito dalla stipula del contratto all'esito della procedura di gara  n. 8326519 (CIG n. 8952244972);

4) di procedere alla riduzione della prenotazione d'impegno n. 2022_1872 - Bilancio 2022 - di € 101.095,25 -
 cap./art. 1304197/647 ; 

5) contestualmente di procedere ad impegnare la somma complessivia € 72.457,92 di cui imponibile € 69.007,54 e  Iva
al 5% € 3.450,37; così suddivisa:

€  72.457,92 sul Bilancio 2022, centro di responsabilità QIA 167- P.F. 1.03.02.99.999 -  cap./art. 1304197/647 -
  0ANS - ALTRI SERVIZI DI ASSISTENZA AGLI ANZIANI, di cui:

  per imponibile €  69.007,54

  Iva al 5% €  3.450,37;

6) di attestare l’avvenuto accertamento dell’assenza di segnalazioni di conflitto d’interessi in attuazione dell’art.6 bis
della L. n. 241/1990 e dell’art.6 co. 2 e dell’art 7 del DPR 62/2013 nonché ex art. 42 del D.Lgs.n. 50/16;

7) che il pagamento del compenso dovuto sarà disposto con successivi provvedimenti di liquidazione, con cadenza
mensile, a seguito di riscontro dell’effettiva erogazione del servizio nonché a seguito di presentazione di regolare
fattura, corredata dalla necessaria documentazione probante l’attività svolta.

[CIG 8132757363]

 

 

Spazio Riservato alla Ragioneria Generale:

 

 

IMPEGNO N.2022/14705 RIDUZIONE PARI AD € 72.457,92 - PREMESSE E DISPOSITIVO FINANZIARIO
MODIFICATO CON MAIL CONTENENTE DISPOSIZIONI DEL RUP IN ALLEGATO.

NUOVO IMPEGNO 2022/14705 DI € 72457,92 (IMPORTO MENSILE € 24,152,64 CONTRATTO CQ79854/2020)  

 

IL DIRETTORE
 

 ALESSANDRO BELLINZONI  
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    Elenco Allegati

DESCRIZIONE

CQ20210095720_CQ20210095272_RICHIESTA_DISPONIBILITA_PROROGA_SEGRETARIATO_SIGNED_FIRMATO__2__SIGNED.pdf

CQ20200079854_contratto_2_segretariato_pua._firmato.pdf 

Determina_45701_30_07_2020_TN010001_(1).pdf 

Determina_71222_31_10_2019_TN0100000501_(2).pdf 

DURC_NUOVA_SOCIALITà_SCADENZA_01.03.2022.pdf 

Determina_52570_08_09_2020_TN0100000503_(2).pdf 

Determina_65427_21_10_2021_TN010001.pdf 

allegato_provvedimento_prorogaSegretariato.pdf 

durc_AGORA'_22_06_2022.pdf 

CQ20220012490_PROROGA_SEGRETARIATO_FIRMATA.pdf 

CQ20220015568_Verbale_IV_SEDUTA_PUBBLICA_GARA_PUA.pdf 

DD_rep._CQ_1435_2021_(PROROGA_PUA).pdf 

CQ20210010679-134682823.pdf 

AGORA\'_Protocollo_Intesa_Prefettura_e_Roma_Capitale.pdf 

AGORA\'Allegato 6 Patto_di_integrita.pdf 

contratto 2 segretariato pua._firmato.pdf 

AGORA\'_Protocollo_Intesa_Prefettura_e_Roma_Capitale.pdf 

AGORA\'Allegato 6 Patto_di_integrita.pdf 

contratto 2 segretariato pua._firmato.pdf 

VISURA_25_06_2021.PDF 
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DICHIAR_MUNXII.PDF 

DICHIARAZIONE ART 1. COMMA 9 LETTERA E_L. 190.2012.PDF 

DICHIARAZIONE ART 53_CO. 16_TER L. 165.2001.PDF 

DICHIARAZIONE ART 67_D.LGS. 159 DEL 06.09.2011.PDF 

FAC_SIMILE_EXCEL_NOMINATIVI NUOVA SOCIALITA.XLS 

NUOVA SOCIALIT_15.09.21.PDF 

REQUISITI EX ART 80 E 83.PDF 

TRACCIABILIT_FLUSSI FINANZIARI.PDF 

Determina__rep_CQ1410_A_CONTRARRE_21_10_2021_TN010001.pdf 

(24_02_22)_SCHEMA_CONTRATTO_Ulteriore_proroga_PUA.pdf 

CHECK_LIST_PROROGA_e_riduz._imp.__SEGRETARIATO_SOCIALE.pdf 

rettifica_premesse_e__dispositivo_finanziario_dd_sid_5487.pdf 

PROROGA_CQ96247_2021.pdf 
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