
La co-programmazione del Municipio XII Roma Capitale

I materiali dei gruppi di lavoro disponibili al seguente indirizzo:

https://drive.google.com/drive/folders/1NYFmiv7J0vKkSnWjzZJPeOWLweQMqoAe

https://drive.google.com/drive/folders/1NYFmiv7J0vKkSnWjzZJPeOWLweQMqoAe


Tavolo Inserimento lavorativo, tirocini e formazione 

professionale

Proposte programmatiche: le modalità e gli interventi adeguati.

Le proposte di questo tavolo sono tre, da intendersi come un pacchetto
coordinato e congiunto, e di ordine strategico ed organizzativo. Solo con una
nuova visione dell’inserimento lavorativo si potranno attivare e riattivare azioni
di tirocini formativi e percorsi formativi utili alla realizzazione di percorsi
lavorativi stabili e non assistenziali.

Per realizzare questo cambiamento occorre anche un nuovo approccio culturale
e politico. C’è quindi bisogno di un rafforzamento di una consapevolezza politica
ed amministrativa in cui il terzo settore potrà acquisire una funzione pubblica -
politica e non soltanto sociale.
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La prima proposta è di attivare preliminarmente un Accordo strategico tra il Municipio XII
e la ASL ed il Distretto territoriale. Questo accordo dovrebbe formalizzare l’attenzione,
l’impegno e la centralità che gli enti pubblici attribuiscono ai percorsi di inserimento
lavorativo.

La seconda proposta è quella di attivare un “Patto territoriale per il lavoro” in analogie
con esperienze simili e con i percorsi di collaborazione attivati in molti settori e processi di
amministrazione condivisa. Questo Patto potrebbe costruire “Progetti obiettivo” e
sostenere i processi di integrazione sociale e lavorativa delle persone con fragilità sociali.
Una sorta di Agenzia che riesca ad individuare e convogliare le risorse territoriali per una
formazione professionale mirata, l’incontro con le imprese del territorio e l’assistenza, la
promozione ed il sostegno alle start up del territorio.

In questo contesto si segnala l’esperienza dell’ODV SPQR soccorso Roma che offre
formazione (18 ore) e tirocinio pratico (10 ore) a titolo gratuito sul territorio (assicurazione
a carico di chi partecipa).
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La terza proposta attiene ad una attenzione allo sviluppo della presenza delle
cooperative sociali di tipo b attraverso atti amministrativi concreti. In questo quadro
si propone l’applicazione sistematica della riserva del 5% degli appalti e delle
forniture municipali alle cooperative. Questa percentuale, pur presente in atti
pubblici di Roma Capitale spesso non è stata applicata. La proposta è di considerare
questa percentuale di riserva come il minimo da cui partire per promuovere una
crescente attenzione allo sviluppo ed alla stessa nascita di esperienze di cooperazione
sociale di tipo B.



Tavolo Anziani

Proposte programmatiche: le modalità e gli interventi adeguati.

Le proposte di questo tavolo sono tre:

1. Attenzione agli anziani in carico ed in lista d’attesa valorizzando e 

mettendo a sistema, attraverso percorsi di accreditamento/stabilizzazione 

dei servizi, tutte le modalità di gestione ed erogazione dei servizi e con la 

messa a punto di nuove modalità di azione con il contributo delle risorse 

territoriali, culturali, ricreative e ambientali.

2. Attenzione agli anziani soli, in particolare agli anziani soli over 80 con 

l’attivazione di una alleanza collaborativa tra più soggetti territoriali 

compresi quelli che non sono attualmente in contatto sistematico con i 

servizi Municipali. Si tratta di un grande lavoro di costruzione di 

processi collaborativi allargati che dovrà essere un impegno costante 

del Municipio al fine di motivare, intercettare e collaborare con 

associazioni ed enti impegnati sui temi culturali ricreativi e 

ambientali.
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3. Definizione di un rinnovato rapporto strategico tra il Municipio XII e 

l’azienda ASL che sia da presupposto per la costruzione di relazioni con la 

grande quantità di enti presenti nel Territorio ( Vedi allegato in Drive: elenco di 

oltre 250 enti di terzo settore presenti nel registro Nazionale del terzo settore 

RUNTS).



Possibili osservazioni sul processo di co-

programmazione attivato  da parte dei facilitatori



www.volontariatolazio.it

csvlazio          csv.lazio


